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Wstep

Szybko nastepujace zmiany na rynku pracy i w zyciu spotecznym tworzg koniecznosé
wsparcia ucznidw w procesie samookreslenia, samodoskonalenia i Swiadomego planowania
wtasnej kariery edukacyjnej i zawodowej oraz poznawania siebie i Swiata przez cate zycie.
Wspétczesny cztowiek musi by¢ przygotowany na zmiane zawodu, uzupetnianie kwalifikacji
i wyksztatcenia, poszukiwanie pracy. Nalezy wyposazy¢ uczniéw Powiatowego Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Watczu w umiejetnosci, ktére pomoga im odna-
lez¢ sie na dynamicznie rozwijajgcym rynku pracy. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Za-
wodowego (WSDZ) zaktada systematyczng prace doradczg na kazdym etapie nauczania, za-

pewniajgc pomoc w wyborach zawodowych uczniom naszej szkoty.
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I. Akty prawne regulujgce funkcjonowanie doradztwa zawodowego w szko-
tach

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. 1997, nr 78 poz.483) — art. 65,
Ustawa o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. (Dz. U. 2004 poz. 2572) —art. 1,
Ustawa prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. (Dz. U. 2017 poz. 59) — rozdziat 1, 3 i 5,

Ustawa przepisy wprowadzajgce ustawe prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r.
(Dz. U. 2017 poz. 60) — art. 292

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017 r. (Dz. U. 2017
poz. 703) w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét—§ 2.1 §. 4.1.
Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach lub placéwkach (Dz. U. z 2013 r. poz. 532)

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. (Dz. U. 2017,
poz.365) w sprawie podstawy programowej wychowanie przedszkolnego oraz podstawy
programowe] ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, w tym uczniéw z niepet-
nosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdl-
nego dla branzowe]j szkoty | stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej przyspo-
sabiajgcej do pracy oraz ksztatcenie ogélnego dla szkoty policealne;j

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. (Dz. U. 2017,
poz.649) w sprawie szczegdtowej organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli -
§17.2

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. (Dz. U. 2001 nr 6,
poz.624) w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkét -
§2.1

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. (Dz. U. 2017,
poz.1591) w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicz-
nej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach-§4.1.,§6.2., § 18.,§ 20.2., § 24,
§ 26

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r. (Dz. U. 2018,
poz. 1675) w sprawie doradztwa zawodowego

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. (Dz. U. 2017,
poz. 2315) w sprawie doradztwa zawodowego



Il. Podstawowe pojecia

PORADNICTWO ZAWODOWE - dtugofalowe i wieloetapowe dziatania wychowawcze, to-
warzyszace jednostce w trakcie jej rozwoju zawodowego. Obejmuje ono udzielanie pomocy
uczniom i dorostym w planowaniu, tworzeniu i rozwoju kariery zawodowej, przynoszacej
jednostce satysfakcje i zawodowy sukces. (por.: Ogdlne zasady funkcjonowania poradnic-
twa zawodowego w systemie urzedow pracy. (1996))

ORIENTACJA ZAWODOWA - dziatania wychowawcze szkoty, rodzicéw i innych oséb, grup
i instytucji majgce na celu przygotowanie miodziezy do planowania kariery zawodowe;j,
ktérych waznym elementem jest podejmowanie kolejnych decyzji wyboru zawodu i szkoty.
Na orientacje zawodowa sktadajg sie: wiedza o zawodach i o psychofizycznych wymaga-
niach zwigzanych z ich wykonywaniem, indywidualna ocena zainteresowan i predyspozycji,
wiedza o sposobie zdobywania kwalifikacji w wybranym zawodzie, rozeznanie w potrze-
bach rynku pracy. (por.: K. Lelinska: Zatozenia i kierunki rozwoju poradnictwa zawodowego
w warunkach reformy edukacji (1999) Problemy poradnictwa psychologiczno — pedagogicz-
nego. Nr 2/11.s. 29)

DORADZTWO ZAWODOWE - $wiadczenie pomocy w dokonywaniu kolejnych decyzji wy-
boru zawodu lub pracy w formie indywidualnej porady zawodowej, poprzez analize pola
problemowego jednostki i udzielenie jej informacji zawodowych, podawanie wskazowek,
sugestii oraz instrukcji. (por.: K. Leliska: Zatozenia i kierunki rozwoju poradnictwa zawodo-
wego w warunkach reformy edukacji (1999) Problemy poradnictwa psychologiczno — peda-
gogicznego Nr 2/11.s. 29)

DORADCA ZAWODOWY - osoba udzielajgca pomocy (w formie grupowych iindywidual-
nych porad zawodowych) mtodziezy i osobom dorostym w wyborze zawodu, kierunku
ksztatcenia i szkolenia, uwzgledniajgc ich mozliwosci psychofizyczne i sytuacje zyciowa
a takze potrzeby rynku pracy oraz mozliwosci systemu edukacyjnego, wspodfpracujac
z rodzicami i nauczycielami w procesie orientacji zawodowej uczniéw oraz wykorzystujac
w tym celu wiedze o zawodach, znajomo$¢é psychologicznych i pedagogicznych technik,
diagnoze rynku pracy oraz techniczne $Srodki przekazywania informacji zawodowej. (por.:
Klasyfikacja Zawodow i Specjalnosci. 1995. Wyd. MPiPS. Tom V, Zeszyt 2 cz. Il. s. 497)



INFORMACJAZAWODOWA —zbiory danych potrzebnych jednostce do podejmowania kolejnych
decyzji zawodowych oraz zwigzanych z zatrudnieniem. Zakres tresci, metod i kanaty prze-
kazywanych informacji s3 dostosowane do etapu rozwoju zawodowego jednostki oraz rodza-
jow podejmowanych decyzji. (por.: K. Lelinska: Przygotowanie uczniéw do wyboru zawodu
metoda zaje¢ praktycznych. (1985). WSIP. s. 35)

INFORMACJA EDUKACYINA - zbhiory danych potrzebnych jednostce do podejmowania decyzji
zwigzanych z dalszym ksztatceniem. (opr. G. Sottysinska)

ZAWOD — wewnetrznie spdjny system czynnosci wymagajacy okreélonych kwalifikacji, wyko-
nywanych w uregulowany sposob i systematycznie, stanowigcy podstawe utrzymania i zapew-
niajacy pozycje w spoteczenstwie. (por.: J. Szczepanski: Czynniki ksztattujgce zawdd i strukture
zawodowa. Socjologia zawoddw. (1965), KiW)

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO — celowe, uporzgdkowane i wza-
jemnie ze sobg powigzane dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym podejmowane
przez dana szkote. (Projekt ,Efektywne doradztwo edukacyjno —zawodowe dla dzieci, mto-
dziezy i dorostych”, ORE w Warszawie, 2017)

KOORDYNATOR WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGO - osoba

odpowiedzialna za nadzér, realizacje i modyfikacje wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego. (,,Ramowy program wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego”, CDZdM, Po-
znan 2017)

KWALIFIKACJE ZAWODOWE — zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci,
kompetencji spotecznych, nabytych w edukacji formalnej lub nieformalnej, ktérych osiggnie-
cie zostato potwierdzone przez upowazniong instytucje. (Ustawa z dnia 22 grudnia 2015r.
o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, DZ.U. z 2016 r., poz.64)



lll. Zatozenia Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego

(WSD2)

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) obejmuje celowe, uporzadko-
wane i wzajemnie powigzane dziatania podejmowane przez szkote, poprzedzone diagnoza
potrzeb ucznidw, rodzicéw/opiekundw i nauczycieli, podlegajace wewnetrznej ewaluacji.
Dziatania te planowane s3 na caty okres ksztatcenia wraz z okresleniem adresatéw, realizato-
row oraz partnerdéw realizacji. WSDZ jest spéjny z Programem Wychowawczo — Profilaktycz-
nym Szkoty.

Realizatorzy dziatan zwigzanych z Wewnatrzszkolnym Systemem Doradztwa Zawodowego

Dyrektor:

e odpowiada za organizacje dziatah zwigzanych z WSDZ w szkole,

e powotuje koordynatora WSDZ,

e wspiera kontakty pomiedzy realizatorami WSDZ w szkole a instytucjami zewnetrz-
nymi,

e zapewnia warunki do realizacji WSDZ w szkole.

Koordynator doradztwa zawodowego w szkole:

e powotuje zespodt ds. doradztwa zawodowego i wspdtpracuje z nim,

e systematycznie diagnozuje zapotrzebowanie uczniéw i ich rodzicow na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomaga w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

e gromadzi, aktualizuje i udostepnia informacje na temat oferty edukacyjnej i rynku
pracy,

e koordynuje dziatalnos¢ informacyjno — doradczg prowadzong przez szkote, wspotpra-
cuje z Dyrekcja Szkoty, nauczycielami, wychowawcami i pedagogiem szkolnym w two-
rzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatarn w zakresie doradztwa edukacyjno — zawodo-
wego,

e wspiera rodzicOw w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych ich
dzieci,



e wspotpracuje z instytucjami zewnetrznymi, np. instytucjami rynku pracy, pracodaw-
cami, poradnig psychologiczno — pedagogiczng, szkotami wyzszymi,

e prowadzi zajecia z doradztwa zawodowego majgce na celu przygotowanie do zycia
zawodowego.

Wychowawcy:

e okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow,

e eksponujg w trakcie biezgcej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania
z treSciami programowymi doradztwa zawodowego,

e wiaczajg do swoich planéw wychowawczych zagadnienia z zakresu doradztwa zawo-
dowego,

e realizujg tematy zwigzane z doradztwem zawodowym na godzinach wychowawczych,

e wskazujg uczniom specjalistow, ktérzy mogg udziela¢ wsparcia w planowaniu kariery
zawodowej,

e wspodtpracujg z rodzicami w zakresie planowania sciezki kariery edukacyjno -zawo-
dowej ich dzieci,

e wspodtpracujg z koordynatorem WSDZ, Dyrekcjg Szkoty, kierownictwem Warsztatow
Szkolnych, kierownikiem szkolenia praktycznego oraz innymi nauczycielami i peda-
gogiem szkolnym w zakresie realizacji dziatann zwigzanych z doradztwem zawodo-
wym.

Nauczyciele przedmiotdw (ogdlnych i zawodowych):

e okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow,
e eksponujg w trakcie biezgcej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania

z tresciami programowymi doradztwa zawodowego,

e wspotpracujg z wychowawcami klas w zakresie realizowania zaje¢ doradztwa zawodo-
wego,

e przygotowujg ucznidw do udziatu w konkursach,

e prowadzg kota zainteresowan i zajecia dodatkowe,

e wspotpracujg z koordynatorem WSDZ, Dyrekcjg Szkoty, kierownictwem Warsztatow
Szkolnych, kierownikiem szkolenia praktycznego oraz innymi nauczycielami i peda-
gogiem szkolnym w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodo-
wym.



Pedagog szkolny:

e okresla mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw,

e wigcza tresci z zakresu doradztwa zawodowego w prowadzone przez siebie zajecia
dla ucznidw,

e wspotpracuje z koordynatorem WSDZ, Dyrekcjg Szkoty, kierownictwem Warsztatéow
Szkolnych, kierownikiem szkolenia praktycznego oraz innymi nauczycielami w za-
kresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym,

e wigcza sie w proces podejmowania przez ucznidéw decyzji edukacyjnych i zawodo-
wych (informacje dotyczgce ucznia wynikajgce z zadan pedagoga).

Nauczyciel — bibliotekarz:

e wspotpracuje z koordynatorem WSDZ, Dyrekcjg Szkoty, kierownictwem Warsztatow
Szkolnych, kierownikiem szkolenia praktycznego oraz innymi nauczycielami i peda-
gogiem szkolnym w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodo-
wym,

e opracowuje i aktualizuje oraz udostepnia zasoby dotyczace doradztwa zawodowego,

e wigcza sie w organizowane przez szkote i instytucje zewnetrzne wydarzenia z zakresu
doradztwa zawodowego.

3. Podmioty wspdtpracujgce ze szkotg w realizacji WSDZ:

e Centrum Doradztwa Zawodowego dla Mtodziezy,

e szkoty wyzsze, policealne i pomaturalne,

e poradnie psychologiczno — pedagogiczne,

e Zachodniopomorskie Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Szczecinie

e Powiatowa Biblioteka Publiczna w Watczu, Miejska Biblioteka Publiczna w Watczu
e Powiatowy Urzad Pracy w Wafczu,

e Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie,

¢ Wielkopolska Izba Rzemieslnicza w Poznaniu,

e Cech Rzemiost Roznych w Watczu,

e pracodawcy, przedsiebiorcy.



Dziatania z zakresu WSDZ realizowane sg w ramach:

zaje¢ z wychowawcg,

lekcji przedmiotowych,

zajec pozalekcyjnych,

wycieczek,

przygotowania do udziatu w konkursach.
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IV. Cele ogdlne i cele szczegétowe WSDZ

Cele ogdlne:

1. Pomoc uczniom w odkrywaniu indywidualnych predyspozycji i uzdolnien oraz plano-
waniu kariery zawodowej i dalszego ksztatcenia.

2. Ksztattowanie umiejetnosci i kompetencji niezbednych do funkcjonowania na dyna-
micznie zmieniajgcym sie rynku pracy.

3. Dostarczenie uczniom informacji niezbednych do podejmowania trafnych wyboréw edu-
kacyjnych i zawodowych.

4. Rozwijanie w uczniach swiadomosci koniecznosci korygowania sciezki zawodowej i pobu-
dzanie aktywnosci do poszukiwania alternatywnych rozwigzan w réznych sytuacjach za-
wodowych i zyciowych.

5. Wspieranie rodzicéw/opiekunéw prawnych w efektywnym towarzyszeniu dzieciom w po-
dejmowaniu decyzji dotyczacych drogi edukacyjnej i zawodowej.

6. Wspieranie nauczycieli w realizacji zadan edukacyjnych i wychowawczych stuzgcych opty-
malnemu rozwojowi ucznia.

Cele szczegotowe:

— uczniowie:
e ksztatcg umiejetnosc okreslania wtasnych celéw zyciowych, mocnych i stabych stron,
e rozwijajg umiejetnosé planowania wiasnego rozwoju i przebiegu kariery zawodowej,
e 7apoznajg sie z procedurami i mozliwosciami poszerzenia kwalifikacji zawodowych,
e zapoznajg sie z mozliwymi formami zatrudnienia,

e pracujg nad wyzwalaniem wtasnego wewnetrznego potencjatu, rozwijaniem zain-
teresowan, gotowoscig do zmian,

e rozwijajg umiejetnosc efektywnego komunikowania sie,

e rozwijajg umiejetnos¢ pracy w grupie,

e rozwijajg umiejetnos¢ radzenia sobie w sytuacjach stresowych,

e poznajg zasady funkcjonowania rynku pracy,

e zapoznajg sie ze specyfika rynku pracy w regionie, w kraju i za granicg,

e rozszerzajg zasob informacji na temat sposobdw poszukiwania pracy, sporzadzania
dokumentdw aplikacyjnych, prowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej,
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pozyskujg wiedze w zakresie zaktadania i prowadzenia dziatalnos$ci gospodarcze;j,

poznaja mozliwosci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego, majg $wiado-
mos¢ ksztatcenia sie przez cate zycie.

— rodzice/opiekunowie prawni:

znaja zatozenia pracy doradczej szkoty na rzecz uczniéw,

otrzymujg wsparcie w doskonaleniu umiejetnosci wychowawczych oraz wypra-
cowywaniu sposobdw i form towarzyszenia dzieciom w rozwijaniu pasji i zaintere-
sowan, w wyborze drogi edukacyjnej i zawodowej,

majg dostep do informacji edukacyjnych i zawodowych (np. mozliwosci dalszego
ksztatcenia, doskonalenia zawodowego i zatrudnienia ich dzieci).

— nauczyciele:

otrzymujg wsparcie w pracy wychowawczej,
zapewniajg ciggtosc funkcjonowania WSDZ zgodnie ze Statutem Szkoty,

wspotpracujg w realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniow do efektywnego
ksztattowania kariery zawodowej,

realizujg elementy doradztwa zawodowego na zajeciach przedmiotowych
(z uwzglednieniem specyfiki danego przedmiotu) i zajeciach z wychowawca,

wskazujg uczniom znaczenie wiedzy z poszczegdlnych przedmiotéw dla ksztattowa-
nia umiejetnosci zawodowych,

aktywizujg uczniéw do planowania kariery edukacyjno — zawodowej,
wzmacniajg prestiz zawodu, w ktdrym ksztatci sie uczen,

wspierajg ucznidw w rozwijaniu ich potencjatu, kompetencji, zainteresowan i umie-
jetnosci a takze kompetencji spotecznych,

zapoznajg ucznidw z mozliwosciami rozwijania kariery w wybranym przez nich zawo-
dzie,

ksztattujg u ucznidow postawy przedsiebiorcze.
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V. Metody i formy pracy z uczniami

e ankiety, kwestionariusze, wywiady,

e pogadanki,

o wyktady,

e dyskusje,

e prezentacje multimedialne,

e zajecia warsztatowe,

e porady i konsultacje,

e spotkania, warsztaty z przedstawicielami instytucji doradczych,

e wycieczki,

e szkolenia prowadzone przez przedstawicieli firm zwigzanych z poszczegdlnymi bran-
zami,

e spotkania z przedstawicielami pracodawcéw,

e udziat w konkursach,

e spotkania z przedstawicielami szkét wyzszych, policealnych, pomaturalnych,

e praca w grupach,

e ,burza mézgow”,

e drama.
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VI.

1.

WSDZ - efekty i korzysci

Efekty dziatan wynikajgcych z funkcjonowania WSDZ:

uzyskanie przez uczniow dostepu do wsparcia w zakresie doradztwa zawodowego,

wsparcie rodzicéw/opiekunéw prawnych w udzielanej przez nich pomocy w po-
dejmowaniu przez dzieci decyzji edukacyjno —zawodowych, rozwijaniu ich zaintere-
sowan,

wzbogacenie oferty szkoty i jej promocja w obszarze dziatan z zakresu doradztwa za-
wodowego,

zaplanowanie dziatan w cyklu ksztatcenia,

efektywna wspotpraca szkoty ze szkotami wyzszymi, policealnymi i pomaturalnymi,
instytucjami i zaktadami pracy w realizacji zadan edukacyjno — zawodowych,

konkretnosc¢ i ciggtos¢ oddziatywan poprzez wskazanie oséb dziatajgcych na rzecz
WSDZ oraz okreslenie zakresu ich odpowiedzialnosci.

Korzysci wynikajgce z funkcjonowania WSDZ:

dla ucznidw — indywidualny rozwdj, znajomos$¢ oferty edukacyjnej i zawodowej,
umiejetnos¢ zaplanowania kariery zawodowej i otwarto$s¢ na zmiany, utatwienie
wejscia na rynek pracy isprawnego funkcjonowania na nim,

dla rodzicow/opiekundw prawnych — wsparcie wychowawcze, znajomos$é oferty
edukacyjnej i zawodowej dla ich dzieci,

dla szkoty — realizowanie zadan wynikajgcych ze Statutu Szkoty i Programu Wycho-
wawczo — Profilaktycznego Szkoty, aktualna baza informacji edukacyjnej i zawodo-
wej, wspotpraca realizatorow zadan zatozonych w WSDZ stuzgca podniesieniu jako-
$ci pracy szkoty,

dla wtadz lokalnych i pracodawcdw — zapewnienie powszechnosci i dostepnosci
ustug doradczych, zwiekszenie swiadomosci spotecznej dotyczacej koniecznosci pla-
nowania sciezki edukacyjno — zawodowej i gotowosci do jej zmiany, zapobieganie
bezrobociu, $wiadomos¢ oczekiwan rynku pracy wsréd pracownikéw i zwiekszenie
szans znalezienia odpowiednio przygotowanych kandydatéw dla pracodawcéw.
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VII. Diagnoza, monitoring i ewaluacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradz-
twa Zawodowego

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego zaktada aktualizowang co roku
diagnoze potrzeb, ktora uwzglednia stanowisko uczniéw, ich rodzicéw/opiekunéw, wycho-

wawcow i nauczycieli w tworzeniu programu i harmonogramu dziatan doradczych w szkole.

WSDZ podlega monitoringowi i ewaluacji, za ktére odpowiada koordynator WSDZ,
ktory wspodtpracuje w tym zakresie z wychowawcami, nauczycielami, uczniami i rodzi-
cami/opiekunami prawnymi. Ewaluacje WSDZ przeprowadza koordynator pod koniec roku

szkolnego i sporzadza raport z realizacji zadan.

Zadania z zakresu WSDZ dokumentowane sg w planach pracy i sprawozdaniach seme-
stralnych i rocznych komisji przedmiotowych, innych agend szkoty, pedagoga szkolnego
oraz planach wychowawczych poszczegdlnych klas. Realizacja tematyki edukacyjno — za-
wodowej podejmowanej podczas zaje¢ lekcyjnych dokumentowana jest wpisem tematu

do dziennika lekcyjnego.

15



VIIl. Programy, plany i harmonogramy WSDZ dla Technikum Za-
wodowego, Szkoty Branzowej | stopnia oraz Liceum Ogdlno-
ksztatcacego w PCKZiU

Program WSDZ - Technikum Zawodowe 4 i 5 letnie

Modut Uczeni: Czas realizacji
klasa klasa klasa klasa
1 2 3 4
Poznaje rozpoznaje swoje zasoby, predyspozy-
siebie cje izainteresowania pod katem wy- + + +

branego zawodu,

doskonali umiejetnos¢ komunikowania
sie (w tym elektronicznego)

planuje i ustala cele + + + +

doskonali umiejetnos¢ stuchania i prze-

) e + + + +
kazywania mysli
ma swiadomos¢ barier komunikacyj-
nych iich wptywu na efektywnos¢ + + + +
pracy
poszerza wiedze na temat swoich zdol-
nosci, zainteresowan, mocnych i sta-
+ + + +

bych stron, stylu uczenia sie, motywa-
cjiijej zrodet

potrafi radzi¢ sobie w sytuacjach trud-
nych, stresujgcych, konfliktowych + +
(np. egzamin).

rozwija wiedze dotyczaca wptywu
stresu i ztych warunkdéw pracy +
na swoje zdrowie

rozumie konsekwencje postrzegania
siebie i bycia postrzeganym przez in-
nych (takze w mediach spotecznoscio-
wych)

rozwija umiejetnos¢ wspdtpracy w gru-
pie (w tym w Srodowiskach wielokul- + + + +
turowych i wielopokoleniowych)

przygotowuje sie do petnienia rél spo-
tecznych i zawodowych

umie organizowac i kontrolowac swojg
prace

. poszerza informacje o zawodach, kwali-
Poznaje + + + +

zawody fikacjach

doskonali umiejetnos$¢ dostosowania sie + + + +
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i rynek
pracy

do kultury organizacyjnej szkoty, warsz-
tatéw szkolnych, zaktadéw pracy (za-
sady, regulaminy itp.)

poszerza wiedze na temat zapotrzebo-
wania rynku, oczekiwan pracodawcow

poszerza wiedze na temat dynamiki
rynku pracy (zmieniajgce sie tendencje)

poszerza zasoby wiedzy i umiejetnosci
dot. terminologii rynku pracy (nowe za-
wody, stanowiska),

poszerza stownictwo niezbedne do pod-
jecia pracy za granicg

poszerza wiedze i umiejetnosci doty-
czace sporzgdzania dokumentéw aplika
cyjnych

przygotowuje sie do zaprezentowania
swoich kompetencji podczas rozmowy
kwalifikacyjnej

potrafi tworzy¢ biznesplan

uswiadamia sobie prestiz wykonywa-
nego zawodu, status fachowca

ma swiadomos¢ przydatnosci wiedzy
i umiejetnosci z poszczegdlnych przed-
miotéw w wykonywanym zawodzie

Planuje
wtasny
rozwoj

okresla swoje potrzeby edukacyjno —
zawodowe — oferta KKZ, szkét wyz-
szych, informacje o zawodach, kwalifi-
kacjach itp.

poszerza wiedze na temat zrédet
wsparcia dla absolwentéw posiadaja-
cych okreslone kwalifikacje zawodowe

rozwija sie¢ kontaktow (networking)
i wykorzystuje jg w kontekscie posia-
danych kwalifikacji i kompetencji

poszerza zasob wiedzy i kontaktéw
z instytucjami rynku pracy

wzbogaca wiedze na temat funduszy
wspierajgcych zaktadanie wtasnej
dziatalnosci gospodarczej, mozliwosci
ubiegania sie o dofinansowanie lub
skorzystania z funduszu pozyczkowego
lub poreczeniowego
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Plan i harmonogram WSDZ - Technikum Zawodowe

e Metody i formy Adresaci Termin Realizatorzy
Lp. Tematyka dziatan . s o .y
realizacji dziatan realizacji dziatan
. dyrektor
Zapoznanie Rady Pedago- . L doradcy
1. gicznej z WSDZ prelekcja szko’fy, na sierpient 2019 S awodowi
uczyciele
Zapoznanie Rady . . wrzesien doradcy
2. Rodzicow z WSDZ prelekdja rodzice 2019 zawodowi
ucznio-
. y . . . wychowawcy,
3 Zapoznanie rodzicow prelekcja, strona | wie wrzesien administrator
" | i ucznidw z WSDZ internetowa iich ro- 2019
. strony
dzice
analiza zapiséw
w dziennikach L .
lekcyjnych, se- uczniowie, zespot ds.
Monitorowanie realizacji ! rodzice, doradztwa
4, mestralnych caty rok
WSDZ . nauczy- zawodo-
sprawozdan ko- .
- . ciele wego
misji przedmio-
towych
analiza zapiséw koordynator
w dziennikach L WSDZ, zespét
. uczniowie,
lekcyjnych, se- rodzice ds. doradztwa
5. | Ewaluacja WSDZ mestralnych naucs _' czerwiec 2020/ zawodowego,
sprawozdan ko- . ¥ wychowawcy,
- . ciele
misji przedmio- pedagog
towych szkolny
whioski z ewalu-
acji, analiza zapi-
. séw w dzienni- dyrektor
Sporzadzenie raportu .
o ) I kach lekcyjnych, szkoty, . koordyna-
6. | z realizacji zadan wynikaja- czerwiec 2020
semestralnych rada peda- tor WSDZ
cych z WSDZ . .
sprawozdan ko- gogiczna
misji przedmio-
towych,
koordynator
ankiety, wy- WSDZ, zespot
wiady, ,,burza ds. doradztwa
modzgdéw”, ana- uczniowie, zawodowego,
7 Diagnoza potrzeb liza pIanon ) rodzice, crerwiec 2020 wychowawcy,
na nowy rok szkolny pracy komisji nauczy- nauczyciele,
przedmioto- ciele rodzice, prze-
wych, pedagoga wodniczacy
szkolnego komisji przed-
miotowych
uczniowie, koordyna-
rodzice, tor WSDZ
8. Opracowanie WSDZ analiza diagnozy n.auczy- cerwiec 2020 zespot ds.
na nowy rok szkolny potrzeb ciele dy- doradztwa
rektor zawodo-
szkoty wego
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do konca

9. | Zajecia integracyjne warsztaty kl. 1 wrzesnia pedagog szkolny
2019
. . . L wychowawcy,
Analiza swoich zasoboéw pazdziernik
10. . ’ ry, test kl. 1-3 edago
mocnych i stabych stron &y 4 2019 pedagog
szkolny
wycho-
wawcy, na-
Komunikacja interperso- uczyciele
nalna, Swiadome tworzenie wykiad. dvsku- informa-
11. | wiasnego wizerunku (w tym .y . b4 . kl.1-4i5 caty rok tyki, pod-
. . sja, ¢wiczenia
w mediach spotecznoscio- staw przed-
wych) siebiorczo-
$ci, nau-
czyciele
obserwacja,
k i -
anursy przed caty r(?k wychowawcy,
miotowe, kota zgodnie z pla- .
. , . . nauczyciele,
Poznajemy swoje uzdolnie- zainteresowan, nami komisji opiekunowie
12. | . ) . . imprezy szkolne, kl.1-4i5 przedmioto- o
nia, zainteresowania i pasje . . . kot zaintere-
dziatania wolon- wych, SU, kot i .
o . . sowan, opie-
tariackie, dziata- zaintereso- .
. . . , kunowie SU
nia SU, wycieczki wan
przedmiotowe
dyskusja wycho-
13. | Moje wartosci i cele zyciowe yskusja, iy kl.1-2 caty rok wawcy na-
prace uczniow .
uczyciele
wychowawcy,
nauczyciele,
warsztaty, praca nauczyciele in-
lekcjach - f ki
14. | Pracujemy w grupie .na € Fjac » Pro kl.1-4i5 caty rok or.maty b
jekty, imprezy opiekunowie
szkolne SU, opiekuno-
wie két zain-
teresowan
. raca na lek- . koniec1i2
15. | Moja samoocena p' ¢ . . kl.1-4i5 ec 11 wychowawcy
cjach, ¢wiczenia semestru
Planowanie i zarzadzanie cza- wychowawcy,
16. sem 2 warsztaty kl. 2 1 semestr pedagog
szkolny
h
wywiad, ankieta, \plxveyc(i:a;c\),;a:\zlliz'lny
Moje pl kacyjno - za- - !
17. oje plany edukacyjno - za teSF.y predyspo kl.L1-4i5 caty rok doradcy z PUP
wodowe zycji, warsztaty, .
. p rzedstawiciele
seminaria ) .
szkodt wyzszych
h
wycieczki zawo- caty rok — wye O\A{aWCV,
. nauczyciele
Poznajemy zawod doznawcze, spo- zgodnie z pla- rzedmiotow
18. | . ot ¥ tkania z przed- kl.1-4i5 nami komisji P
i zaktady pracy - ) . zawodowych,
stawicielami przedmioto- . .
) . kierownictwo
firm, szkolenia, wych, warsz- ,
warsztatow,
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praktyki zawo- tatéw, prak- kierownik
dowe, targi tyk zawodo- szkolenia prak-
branzowe, staze wych tycznego
h
Skuteczna i poprawna komu- wychowawcy,
o . . nauczyciele
nikacja (bariery komunika- .
. . wyktad, warsz- . wszystkich
19. | cyjne, stuchanie, przekazy- L ) kl.1-4i5 caty rok .
. .- o taty, ¢wiczenia przedmiotéw,
wanie mysli, komunikacja
. pedagog
elektroniczna)
szkolny
wychowawcy,
pedagog
. . . wyktad, zajecia szkolny, nau-
Stres — jak sobie z nim ra- kl. 1 , .
20. .. warsztatowe, 2 semestr czyciele biolo-
dzié? . kl.4,5 ..
dyskusja gii, podstaw
przedsiebior-
czosci
wychowawcy,
. nauczyciele
zgodnie z roz- odstaw przed-
ktadem mate- p. . p, .
. siebiorczosci
riatu naucza- i pedagog, nau-
51, Rynek pracY — oczekiwania wyktady, warsz- K.2-3 nia, .pl.énaml czyciele i kie-
pracodawcéw taty komisji przed- .
. rownictwo
miotowych, ,
warsztatow,
praktyk zawo-| | . .
kierownik szko-
dowych .
lenia praktycz-
nego
nauczyciele
Poszerzanie wiedzy na temat zgodnie z roz-| przedmiotéw
99 terminologii rynku pracy, za- konkursy, wy- K.1-4i5 ktadem mate-| zawodowych,
" | soby stownictwa zawodo- ktady, ¢wiczenia ' riatu naucza- | warsztatow,
wego w jezyku obcym nia jezykéw ob-
cych
nauczyciele
podstaw przed-
. siebiorczosci,
zgodnie z roz- edagog i na-
ktadem mate- P g_g
riatu naucza- uczyciele
Rozwijanie sieci kontaktow nia, planami przedmiotéw
23. (netyvorkmg) i jej wykorzy- wyktad, dyskusja kl.2-4i5 komisji przed- zawodonych,
stanie . warsztatow,
miotowych, . .
kierownictwo
praktyk zawo- .
dowych warsztatow,
kierownik
szkolenia prak-
tycznego
. nauczyciele
K. 2 zgodnie z roz- j. polskiego
Sporzadzanie dokumentéw o . ' ktadem mate-| ” ’
24, aplikacvinveh ¢wiczenia riatu naucza- podstaw przed-
P yiny kl.4i5 siebiorczosci,

nia

pdg, jezykow
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obcych

wyktad, éwicze-

zgodnie z roz-
ktadem mate-

nauczyciele
podstaw przed-

25. | Rozmowa kwalifikacyjna . kl.2-3 . siebiorczosci,
nia, drama riatu naucza-
. pdg, wycho-
nia
wawcy
wyktad, tworze- zgodnie z roz- nauczyciele
s . ktadem mate-
26. | Tworzenie biznesplanu nie kl.2-3 ) podstaw przed-
. riatu naucza- i , .
biznesplanu nia siebiorczosci
h
wyktady, spotka- zgodnie wychowawcy,
. . . pedagog
nia, udziatw K. 3 z termina- szkoln
57 Oferta edukacyjna dla absol- Targach Eduka- ) rzem imprez i przeds&;'awi—
wenta technikum cyjnyc‘h, wy- K. 4i5 planem wy- ciele PUP i
cieczki na uczel- chowawczym . ,
nie wyzsze klas uczelni, szkot
y ¥ policealnych
. . . nauczyciele
Poznajem\l/ |nstytuqe rynku zgodnie zroz-| podstaw przed-
pracy (posrednictwo pracy, _ .
) wyktad, ktadem mate-| siebiorczosci,
28. | poradnictwo zawodowe, . kl.2-3 )
. . . prezentacja riatu naucza- | pdg, przedsta-
uczelniane biura karier, szko- . L
L nia wiciele PUP,
lenia itp.)
wychowawcy
nauczyciele
zgodnie z roz- p.odf,taw plrz.ed—
wyktad ktadem mate- sigbiorczosci,
29. | Drogi poszukiwania pracy yKiad, . kl.2-3 . pdg, przedsta-
prezentacja riatu naucza- o
nia wiciele
PUP,
wychowawcy
. . . zgodnie z roz-| nauczyciele
I tal -
Samodzielna dziatalnose .go wyktad, ktadem mate-| podstaw przed-
30. | spodarcza — dokumentacja, , kl.2-3 . A -
) . prezentacja riatu naucza- | siebiorczosci
zrédta wsparcia, itp. . .
nia i pdg
dyskusje, udziat
ucznidw w pre-
zentacji szkoty
podczas Targéw zgodnie z pla-
Edukacyjnych, nami komisji
31 Podnoszenie prestizu za- szkolnych ,,Drzwi Ko 1415 przedmioto- wychowawcy,
" | wodu, statusu fachowca otwartych”, pre- ' wych, kalen- | nauczyciele
zentacji szkoty darium roku
dla o$mioklasi- szkolnego
stow, udziat
w konkursach
zawodowych
Uswiadamianie uczniom
znaczenia wiedzy z poszcze- dvskusie burza wychowawe
32. | gdlnych przedmiotéw dla y, ,J 0 kl.L1-4i5 caty rok y : v
mdzgow nauczyciele

ksztattowania umiejetnosci
zawodowych
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Program WSDZ - Branzowa Szkota | stopnia

Modut

Uczen:

Czas realizacji

klasa
1

klasa 2

klasa 3

Poznaje
siebie

rozpoznaje swoje zasoby, predyspozycje i zainte-
resowania pod katem wybranego zawodu

doskonali umiejetnosé¢ komunikowania sie (w tym
elektronicznego)

planuje i ustala cele

doskonali umiejetnos¢ stuchania i przekazywania
mysli

ma $swiadomos$¢ barier komunikacyjnych iich
wptywu na efektywnos¢ pracy

poszerza wiedze na temat swoich zdolnosci, zain-
teresowan, mocnych i stabych stron, stylu uczenia
sie, motywacji i jej zrodet

potrafi radzi¢ sobie w sytuacjach trudnych, stresu-
jacych, konfliktowych (np. egzamin).

rozwija wiedze dot. wptywu stresu i ztych warun-
koéw pracy na swoje zdrowie

rozumie konsekwencje postrzegania siebie i bycia
postrzeganym przez innych (takze w mediach spo-
tecznosciowych)

rozwija umiejetnos$¢ wspoétpracy w grupie (w tym
w Srodowiskach wielokulturowych i wielopokole-
niowych)

przygotowuje sie do petnienia rél spotecznych i za-
wodowych

umie organizowac i kontrolowaé swojg prace

Poznaje
zawody
i rynek

pracy

poszerza informacje o zawodach, kwalifikacjach

doskonali umiejetnos¢ dostosowania sie do kul-
tury organizacyjnej szkoty, warsztatdw szkolnych,
zaktadu pracy (zasady, regulaminy itp.)

poszerza wiedze na temat zapotrzebowania rynku,
oczekiwan pracodawcéw

poszerza wiedze na temat dynamiki rynku pracy
(zmieniajace sie tendencje)

poszerza zasoby wiedzy i umiejetnosci dot. termi-
nologii rynku pracy (nowe zawody, stanowiska),

poszerza stownictwo niezbedne do podjecia pracy
za granica

poszerza wiedze i umiejetnosci dot. sporzgdzania
dokumentdéw aplikacyjnych

przygotowuje sie do zaprezentowania swoich
kompetencji podczas rozmowy kwalifikacyjnej

potrafi tworzyé biznesplan

uswiadamia sobie prestiz wykonywanego zawodu,
status fachowca

ma $Swiadomos$¢ przydatnosci wiedzy i umiejetno-
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$ci z poszczegdlnych przedmiotéw w wykonywa-
nym zawodzie

Planuje
wiasny
rozwoj

okresla swoje potrzeby edukacyjno — zawodowe —
rekrutacja do szkoty branzowej Il stopnia, oferta
KKZ, mozliwosci kontynuowania nauki, uzupetnie-
nia i poszerzenia kwalifikaciji itp.

poszerza wiedze na temat zrédet wsparcia dla ab-
solwentéw posiadajgcych okreslone kwalifikacje
zawodowe

rozwija sie¢ kontaktow (networking) i wykorzy-
stuje jg w kontekscie posiadanych kwalifikacji
i kompetencji

poszerza zasOb wiedzy i kontaktdéw z instytucjami
rynku pracy

wzbogaca wiedze na temat funduszy wspieraja-
cych zaktadanie wtasnej dziatalnosci gospodar-
czej, mozliwosci ubiegania sie o dofinansowanie
lub skorzystania z funduszu pozyczkowego lub po-
reczeniowego
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Plan i harmonogram WSDZ - Branzowa Szkota | Stopnia

o Metody i formy Adresaci Termin Realizatorzy
Lp. Tematyka dziatan realizacji dziatan realizacji dziatar
Zapoznanie Rady dyrektor L,
1. | Pedagogicznej z prelekcja szkoty, Slerpien koordynator WSDZ
WSDZ nauczy- 2019
ciele
2. iga{ozzrxg:jezRady Rodzi- prelekcja rodzice wrzz(;e;;en koordynator WSDZ
Zapoznanie ro- . U(?ZHIO- L,
3. | dricow i ucznidw Prelekqa, strona W|e.kllas wrzesien wychowawcy, ad-
- WSDZ internetowa 1-3iich 2019 ministrator strony
rodzice
analiza zapiséw
w dziennikach .
. . lekcyjnych, se- uc.znlo- koordynatorl
4 Monitorowanie re- mestralnych wie, ro- caly rok WSDZ, zespot
" | alizacji WSDZ sprawozdar ko- dzice, na- ds. doradztwa
misji przedmioto- uczyciele zawodowego
wych
analiza zapiséw )
w dziennikach ucznio- koordynator
lekcyjnych, se- wie, ro- WSDZ, zesp6t ds.
. mestralnych czerwiec doradztwa zawo-
5. | Ewaluacja WSDZ sprawozdan ko- dzice, na- 2020 dowego, wycho-
misji przedmioto- wawcy, pedagog
wych, technika uczyciele szkolny
AJ+
whioski z ewalua-
cji, analiza zapi-
Sporzadzenie ra- sow w dzienni- dyrektor
portu z realizacji kach lekcyjnych, szkoty, czerwiec
6. zadan wynikaja- semestraIVr:yzh rada pe- 2020 koordynator WSDZ
cych z WSDZ sprawozdan ko- dagog
misji przedmioto-
wych,
koordynator
ankiety, wy- WSDZ, zespot ds.
wiady, ,,burza ucznio- doradztwa zawo-
Diagnoza potrzeb na r.nozgow’l’, ana- W|e,. czerwiec dowego, wycho-
7. nowy rok szkolny liza planéw pracy rodzice, 2020 wawcy, nauczy-
komisji przed- nauczy- ciele, rodzice,
miotowych, pe- ciele przewodniczacy
dagoga szkolnego komisji przedmio-
towych
3 Opracowanie analiza diagnozy UCZRiO- czerwiec koordynator
" | WSDZ na nowy potrzeb 2020 WSDZ i zespodt
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rok szkolny wie, ro- ds. doradztwa
dzice, na- zawodowego
uczyciele
dyrektor
szkoty
do korica pedagog szkolny
9. | Zajecia integracyjne warsztaty kl. 1 wrzesnia ’
wychowawcy
2019
i i - wychowawcy,
Arlmallza swoich .zaso analiza SWOT, te- pazdziernik Y y
10. | boéw, mocnych i stabych kl.1-2 pedagog
sty 2019r.
stron szkolny
Komunikacja inter-
s wychowawcy, na-
personalna, $wia- .
dome tworzenie wta- wyktad, dyskusja uczyciele podstaw
11. . . y. . ysKUSja, kl.1-3 caty rok przedsiebiorczo-
snego wizerunku (w ¢wiczenia L . S
. $ci, nauczyciele in-
tym w mediach spo- .
- formatyki
tecznosciowych)
obserwacja, kon- caty rok -
kursy przedmio- zgodnie z
. . towe, kofa zain- planami wychowawcy,
Poznajemy swoje ., - .
. . teresowan, im- komisji nauczyciele,
uzdolnienia, zain- . . L,
12. . prezy szkolne, kl.1-3 przedmio- opiekunowie kot
teresowania i pa- ) ) . )
sie dziatania wolon- towych, zainteresowan,
) tariackie, dziata- SU, koét za- opiekunowie SU
nia SU, wycieczki intereso-
przedmiotowe wan
Moje wartosci i wychowawcy,
13. | . ) .. dyskusja, L, kl.1-2 caty rok Y . Y
i cele zyciowe praceucznidow nauczyciele
wychowawcy,
warsztaty, praca .
na lekcjach, pro- nauczyciele,
14. | Pracujemy w grupie . . ' kl.1-3 caty rok opiekunowie SU,
jekty, imprezy . S
opiekunowie kot
szkolne . .
zainteresowan
ankiety na lek- koniec
15. | Moja samoocena cjach wycho- kl.1-3 1i2seme- wychowawcy
wawczych stru
. wychowawcy,
Planowanie
16. | . . warsztaty kl. 2 1 semestr pedagog
i zarzagdzanie czasem
szkolny
h
wywiad, ankieta, wychowawcy,
testy predyspozy- pedagog
Moje plany eduka- . . szkolny, doradcy
17. ) cji, sporzadzenie kl.1-3 caty rok . .
cyjno - zawodowe IPK warsztat zi przedstawi-
Lo Y ciele PUP, szkét
seminaria .
wyzszych
wycieczki zawo- caty rol.<— wychowawcy,
zgodnie nauczyciele,
Poznajemy zawody i za- doznawcze, z planami kierownictwo
18. Jemy spotkania kl.1-3 . .
ktady pracy - komisji warsztatow
z przedstawicie- . . .
. przedmioto- | iszkolenia
lami firm,
wych, praktycznego
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szkolenia, prak- warsztatow,
tyki zawodowe, praktyk za-
targi branzowe wodowych
Skuteczna i poprawna
komunikacja (bariery wychowawcy,
komunikacyjne, stu- wyktad, warsz- iele,
19. u acy] . Y o . kl.1-3 caty rok natczyciele
chanie, przekazywa- taty, ¢wiczenia pedagog
nie mysli, komunika- szkolny
cja elektroniczna)
wychowawcy,
kol
o wyktad, zajecia pedagog szkolny,
Stres — jak sobie z nim nauczyciele bio-
20. . warsztatowe, kl. 1 2 semestr .
radzié? ) logii, podstaw
dyskusja L
przedsiebiorczo-
sci
zgodnie

wychowawcy, na-

z rozktadem .
. uczyciele podstaw

materiatu L

wyktady, warsz- . przedsiebiorczo-
. . nauczania, L .
Rynek pracy — oczekiwa- | taty, praktykiza- . $ci, pdg, nauczy-
21. | ) , kl.2-3 plany komi- e .

nia pracodawcéw wodowe, wy- sii przed- ciele i kierownic-
cieczki J P two warsztatow

miotowych, S .

i kierownik szkole-
praktyk za- nia praktycznego
wodowych 'a prakty &

Poszerzanie wiedzy .
) . nauczyciele
na temat termino- zgodnie .
logii rynku pracy konkursy, wy- z rozktadem przedmiotow
22. C L . kl.1-3 . zawodowych,
zasoby stownictwa ktady, ¢wiczenia materiatu ,

) : warsztatow,
zawodowego w je- nauczania ervkéw obeveh
zyku obcym Jezy ¥

. nauczyciele pod-
zgodnie staw przedsiebior-
z rozktadem L
. czosci, pdg
materiatu . o
N . . i przedmiotéw za-
Rozwijanie sieci kon- wyktad, dyskusja, nauczania,
, L. . . wodowych,
23. | taktow (networking) i praktyki zawo- kl.2-3 planami ko- .
.. . . . .. warsztatow,
jej wykorzystanie dowe, wycieczki misji przed- . .
. kierownictwo
miotowych, o
warsztatow i kie-
praktyk za- . .
rownik szkolenia
wodowych
praktycznego
Sporzadzanie dokumen- | , . . 2 rozktadem | P 80, po
24. | . . ¢wiczenia kl.2-3 . staw przedsiebior-
téw aplikacyjnych materiatu , . .
. czosci, pdg, jezy-
nauczania .
kéw obcych
zgodnie nauczyciele pod-
ifika- staw przedsie-
55, qumowa kwalifika wyktad, drama K. 2-3 z rozk’ra.dem ; p ze e
cyjna materiatu biorczosci pdg,
nauczania wychowawcy
zgodnie nauczyciele pod-
26. | Tworzenie biznesplanu W.ykf?d' tworze kl.2-3 zrozktadem | staw przedsiebior-
nie biznesplanu . L
materiatu czosci
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nauczania

wychowawcy,
Oferta eduka- zgodnie pedagog
cyjna dla absol- z planem szkolny, przed-
27. | wenta szkoty \r/]vi\;k’fady, spotka kl. 3 wycho- stawiciele Ce-
branzowej | ’ wawczym chu Rzemiost
stopnia klasy i PUP, uczelni,
szkot
Poznajemy instytucje nauczyciele pod-
rynku pracy (posred- zgodnie staw przedsie-
nictwo pracy, porad- wyktad, prezen- z rozktadem biorczosci pdg,
28. | . ) kl.2-3 . .
nictwo zawodowe, tacja materiatu przedstawiciele
uczelniane biura ka- nauczania PUP, wycho-
rier, szkolenia itp.) wawcy
. nauczyciele pod-
zgodnie staw przedsie-
59, D:;)(:gl poszukiwania ’\:\;\(/:I.(;ad, prezen- K.2-3 z:aztlifi:fum biorczodci, pdg,
pracy ) . przedst. PUP,
nauczania
wychowawcy
Samodzielna dzia- . .
talnoé¢ gospodar- zgodnie nauczyciele
30. | cza— dokumenta- wyl.dad, prezen- kl.2-3 z rozk’ra‘dem p‘od§taw p’rz‘ed-
. tacja materiatu siebiorczosci
cja, zrodta wspar- . .
. nauczania i pdg
cia, itp.
dyskusje, udziat
uczniéw w pre-
zentacji szko’fY zgodnie
podczas Targéw .
. z planami
Edukacyjnych, -
. .. . komisji
Podnoszenie prestizu szkolnych ,,Drzwi rredmio- wychowawe
31. | zawodu, statusu fa- otwartych”, kl.1-3 P v . v
. towych, nauczyciele
chowca Areny Zawodow,
.. kalenda-
prezentacji szkoty .
- . rium roku
dla o$mioklasi- s7kolneeo
stow, udziatw g
konkursach za-
wodowych
Uswiadamianie uczniom
znaczenia wiedzy z po-
3 io- | dyskusje, , burza wychowawcy,
32. szlczegolnych przedrmo y’ ,J ” kl.1-2 caty rok Y . Y
tow dla ksztattowania mozgoéw nauczyciele

umiejetnosci zawodo-
wych




Program WSDZ - Liceum Ogolnoksztatcace 3 i 4 letnie

Czas realizacji

Modut Uczen:

klasa klasa klasa klasa
1 2 3 4
Poznaje roz!ooz-naj-e swoje zasqby, predyspo-
siebie zycje izainteresowania pod katem + + +

wybranego zawodu,

doskonali umiejetnosé¢ komunikowa-
nia sie (w tym elektronicznego)

planuje i ustala cele + + + +

doskonali umiejetnos¢ stuchania

) ) . + + + +
i przekazywania mysli
ma swiadomos¢ barier komunikacyj-
nych iich wptywu na efektywnos¢ + + + +
pracy
poszerza wiedze na temat swoich
zdolnosci, zainteresowan, mocnych
+ + + +

i stabych stron, stylu uczenia sie, mo-
tywacjii jej zrodet

potrafi radzi¢ sobie w sytuacjach
trudnych, stresujacych, konflikto- +
wych (np. egzamin).

rozwija wiedze dotyczaca wptywu
stresu i ztych warunkéw pracy +
na swoje zdrowie

rozumie konsekwencje postrzegania
siebie i bycia postrzeganym przez in-
nych (takze w mediach spoteczno-
Sciowych)

rozwija umiejetnos¢ wspétpracy

w grupie (w tym w $rodowiskach
wielokulturowych i wielopokolenio-
wych)

przygotowuje sie do petnienia rél
spotecznych i zawodowych

umie organizowac i kontrolowad
SWO0j3 prace

. zdobywa i poszerza informacje o zawo-
Poznaje + + + +

dach, kwalifikacjach

zawody _ : __

i rynek poznaje kultury organizacyjnej szkoty,

pracy zaktaddéw pracy (zasady, regulaminy + + + +
itp.)
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poszerza wiedze na temat zapotrze-
bowania rynku, oczekiwan praco-
dawcow

poszerza wiedze na temat dynamiki
rynku pracy (zmieniajace sie tenden-
cie)

poszerza zasoby wiedzy i umiejetno-
sci dot. terminologii rynku pracy
(nowe zawody, stanowiska),

poszerza stownictwo niezbedne
do podjecia pracy za granica

poszerza wiedze i umiejetnosci doty-
czace sporzadzania dokumentéw
aplikacyjnych

przygotowuje sie do zaprezentowania
swoich kompetencji podczas roz-
mowy kwalifikacyjnej

potrafi tworzy¢ biznesplan

ma Swiadomos¢ przydatnosci wiedzy
i umiejetnosci z poszczegdlnych
przedmiotéw w planowanym zawo-
dzie

Planuje
wiasny
rozwoj

okresla swoje potrzeby edukacyjno —
zawodowe — oferta KKZ, szkét wyz-
szych, informacje o zawodach, kwali-
fikacjach itp.

poszerza wiedze na temat zrédet
wsparcia dla absolwentéw posiada-
jacych okreslone kwalifikacje zawo-
dowe

rozwija sie¢ kontaktow (networking)
i wykorzystuje ja w kontekscie posia-
danych kwalifikacji i kompetencji

poszerza zasob wiedzy i kontaktéw
z instytucjami rynku pracy

wzbogaca wiedze na temat funduszy
wspierajacych zaktadanie wtasnej
dziatalnosci gospodarczej, mozliwosci
ubiegania sie o dofinansowanie lub
skorzystania z funduszu pozyczko-
wego lub poreczeniowego
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Plan i harmonogram WSDZ - Liceum Ogdlnoksztatcgce

Metody i Ad ) Reall
o form resaci Termin ealizatorzy
Lp. Tematyka dziatan realiza:l:ji dziatan realizacji dziatar
1 Zapoznanie Rady Peda- orelekcia Szylz’scorrla— sierpien doradcy
" | gogicznej z WSDZ uczyci:ele 2019 zawodowi
Zapoznanie Rady Rodzicow . . wrzesien doradcy
2|, VE)/SDZ ' prelekcja rodzice 2019 zawodowi
. . prelekcja, uczniowie L wychowawcy,
Zapoznanie rodzicéw . . wrzesien .

3. i uczniow z WSDZ strona interne- i ichro- 2019 administrator
towa dzice strony
analiza zapiséw
w dziennikach

Monitorowanie realizacji lekcyjnych, se- uczn.iowie, zespot ds.

4, WSDZ mestralnych rodzice, caty rok doradztwa za-
sprawozdan ko- nauczyciele wodowego
misji przedmio-
towych
analiza zapiséw koordynator
w dziennikach uczniowie, WSDZ, zespot
lekcyjnych, se- . . ds. doradztwa

5. | Ewaluacja WSDZ mestralnych rodzice,, czerwiec zawodowego,
sprawozdan ko- nauczyciele 2020 wychowawcy,
misji przedmio- pedagog
towych, szkolny
whioski z ewa-
luacji, analiza
zapiséw

Sporzadzenie raportu w dziennikach dyrektor . koord
6. | z realizacji zadan wyni- lekcyjnych, se- szkoty, rada cz;cr)\gléec V\(;;)Er)zynator
kajacych z WSDZ mestralnych pedagosg.
sprawozdan ko-
misji przedmio-
towych,
koordynator
ankiety, wy- WSDZ, zespot
wiady, ,,burza uczniowie, ds. doradztwa
modzgdéw”, ana- zawodowego,

7 Diagnoza potrzeb na liza planéw rodzice , czerwiec wychowawcy,

" | nowy rok szkolny pracy komisji 2020 nauczyciele, ro-
przedmioto- nauczyciele dzice, przewod-
wych, peda- niczacy komisji
goga szkolnego przedmioto-

wych

3 Opracowanie WSDZ na analiza dia- uczniowie, czerwiec koordynator

" | nowy rok szkolny gnozy potrzeb rodzice, 2020 WSDZ i zespot
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nauczyciele ds. doradztwa
dyrektor zawodowego
szkoty
do konca
9. | Zajecia integracyjne warsztaty kl. 1 wrzesnia pedagog szkolny
2019
h
10 Analiza swoich zasobow, v test K. 1-3 pazdziernik w;/c(j:ao(\)/vawcy,
" | mocnych i stabych stron gny ¥ ) 2019 pedagog
szkolny
Komunikacja interperso- wychowawcy,
L nauczyciele je-
nalna, Swiadome two- .
rzenie wtasnego wize- wyktad, dysku- zyka polskiego,
11. 8 .y L. y . kl.1-3i4 caty rok nauczyciele in-
runku (w tym w me- sja, ¢wiczenia .
. - formatyki, pod-
diach spotecznoscio- .
wych) staw przedsie-
biorczosci
obserwacja,
konkursy caty rok —
przedmiotowe, zgodnie
. . wychowawcy,
kota zaintere- z planami ,
. . .. . nauczyciele,
Poznajemy swoje uzdol- sowan, imprezy komisji . .
.. . . . . . opiekunowie
12. | nienia, zainteresowania szkolne, dziata- k.1-3i4 przedmio- .
- . kot zaintereso-
i pasje nia wolonta- towych, ,
. . . wan,
riackie, dziata- SU, koét za- . .
. . opiekunowie SU
nia SU, wy- intereso-
cieczki przed- wan
miotowe
Moje wartosci i cele j chowawc
13, | olew a dyskusja, prace kl.1-2 caty rok wychowawcy
zyciowe uczniéw nauczyciele
wychowawcy,
warsztaty, nauczyciele,
. ) praca na lek- . opiekunowie
14. | Pracujemy w grupie cjach, projekty, kl.1-3i4 caty rok sU, opieku-
imprezy szkolne nowie kot za-
interesowan
. raca na lek- . koniec1i2
15. | Moja samoocena p . . kl.h.1-3i4 oniec -1 wychowawcy
cjach, ¢éwiczenia semestru
wycho-
PI iei dzani awcy, pe-
16. anowanie | zarzadzanie warsztaty kl. 2 1 semestr wawey, p
czasem dagog
szkolny
wychowawcy,
wywiad, an- pedagog
. . kieta, testy pre- szkolny, do-
Moje plany edukacyjno — - . '
17. 1€ prany Yl dyspozycji, kl.1-3i4 caty rok radcy z PUP
zawodowe . .
warsztaty, se- i przedstawi-
minaria ciele szkét wyz-
szych
Poznajemy wycieczki za-
. caty rok
18. | zawody wodoznawcze, kl.1-3i4 wychowawcy
. . —zgod-
i zaktady pracy spotkania z
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przedstawicie- nie z pla-
lami firm, szko- nami wy-
lenia chowaw-
czymi
klas
Skuteczna i poprawna ko- wychovx{awcy,
o . nauczyciele
munikacja (bariery komu- ,
. . . wyktad, warsz- . wszystkich
19. | nikacyjne, stuchanie, prze- L . kl.1-3i4 caty rok o
. e . taty, éwiczenia przedmiotdw,
kazywanie mysli, komuni-
. . pedagog
kacja elektroniczna)
szkolny
wychowawcy,
pedagog
ktad, zajecia szkolny, nau-
Stres — jak sobie Wy zajecl kl. 1 ? . Y . !
20. ) ., warsztatowe, 2 semestr czyciele biolo-
z nim radzi¢? . kl.3,4 .
dyskusja gii, podstaw
przedsiebior-
czosci
zgodnie
2 rozkfa- wychowawc
dem ma- Y WY,
teriau na- nauczyciele
Rynek pracy — oczekiwania | wykfady, warsz- . przedsiebior-
21. . kl.2-3 uczania, L
pracodawcéw taty . czosci i peda-
planami 08 NaUCzy-
komisji E08, y
. ciele
przedmio-
towych
zgodnie
z rozktadem .
L . . nauczyciele
Rozwijanie sieci kontaktow materiatu
N wyktad, dysku- . . podstaw przed-
22. | (networking) ijej wykorzy- . kl.2-3i4 nauczania, L -
. sja . siebiorczosci,
stanie planami ko- odago
misji przed- pedagos
miotowych
nauczyciele
zgodnie jezyka pol-
Sporzadzanie dokumen- , . . kl. 2 rozktadem skiego, podstaw
23. . . . ¢wiczenia . L
téw aplikacyjnych kl.3i4 materiatu przedsiebiorczo-
nauczania $ci, jezykdw ob-
cych
zgodnie nauczyciele
z rozkta- podstaw
24. | Rozmowa kwalifikacyjna wyktad, drama kl.2-3 dem mate- przedsiebior-
riatu nau- czosci, wycho-
Czania wawcy
zgodnie
wyktad, two- z rozkta- nauczyciele
25. | Tworzenie biznesplanu rzenie bizne- kl.2-3 dem mate- podstaw przed-
splanu riatu nau- siebiorczosci
czania
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. h .
wykfady, spo- ztgodr.ne Wg/;a o(\JNawcy
tkania, udziatw z erm!na— Ezkolﬁ &

Oferta edukacyjna dla Targach Eduka- kl. 2 rzem 'm v, .

26 | 2bsolwenta liceum cyjnych, wy- prezipla- | przedstawi-

YINYER, Wy kl.3i4 nem wy- | ciele PUP i
cieczki na uczel- . .
. 3 chowaw- uczelni, szkot
nie wyzsze .
czym klasy | policealnych
Poznajemy instytucje zgodnie nauczyciele
. . podstaw
rynku pracy (posrednic- z rozkta- .
, przedsiebior-
two pracy, poradnictwo wyktad, dem ma- ..
27. . . kl.2-3 . czosci, przed-
zawodowe, uczelniane prezentacja teriatu .
. . . stawiciele
biura karier, szkolenia naucza-
. . PUP, wycho-
itp.) nia
wawcy
zgodnie nauczyciele
podstaw
2 rozkta- przedsiebior
Drogi poszukiwania dem ma- - .
28. racgl possEER Wr\t/etfr?t'ac'a K.2-3 teriatu czodci, przed-
pracy P J naucza- stawiciele
) PUP, wycho-
nia
wawcy
zgodnie
Samodzielna dziatalnos¢ z rozkta- .
ospodarcza — dokumen- wyktad dem ma- nauczyciele

29. g N . ' kl.2-3 . podstaw przed-

tacja, zrédta wsparcia, prezentacja teriatu L , .
. siebiorczosci
itp. naucza-
nia

dyskusje, udziat

ucznidow w pre-

zentacji szkoty zgodnie

podczas Tar- z planami

‘w Edukacvi- komisii

Podnoszenie prestizu ior;\ Szioa;::myjch rzzrgrlr?i;— wychowawc

30. | zawodu, statusu fa- yen, - ¥ kl.1-3i4 P 4 awey,

,Drzwi otwar- towych, nauczyciele
chowca »
tych”, prezen- kalenda-
tacji szkoty dla rium roku
os$mioklasistow, szkolnego
udziat w kon-
kursach
Uswiadamianie uczniom
znaczenia wiedzy z po- .
dyskusje, ,,bu- . wychowawcy,
31. | szczegdlnych przedmiotéw Y ,J - kl.h.1-3i4 caty rok Y . Y
. . rza mozgoéw nauczyciele
dla ksztattowania umiejet-
nosci zawodowych
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Opracowanie

doradcy zawodowi:
mgr Anna Bochniak

mgr inz. Ewelina Ludwiczak




Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego zostat przyjety na posiedzeniu Rady Peda-
gogicznej dnia 17 wrzesnia 2019 r.

Dokument zostat przedstawiony do akceptacji przez Rade Rodzicdw na spotkaniu dnia 24
wrzesnia 2019 r.
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Zatacznik do Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego

1. Propozycje tematdéw zajeé z doradztwa zawodowego dla uczniow klas Technikum:

Sposoby dokumentowania swoich osiggnie¢ i dowoddéw rozwoju e-portfolio.
(I klasa)

Moje zasoby i nieodkryte obszary.

Dokumenty aplikacyjne potrzebne do pozyskania stazu i zatrudnienia.

Twarza w twarz z pracodawcg, czyli rozmowa kwalifikacyjna.

Tendencje na rynku pracy — branze przysztosci. Przyktadowe nowe zawody
na rynku pracy.

Wymagania i oczekiwania pracodawcéw. Czesc I.

Wymagania i oczekiwania pracodawcéw. Czes¢ Il.

Jak, gdzie i od kogo warto sie uczy¢? — rézne formy edukacji.

Méj sposdb na organizowanie czasu.

Sztuka podejmowania decyzji.

2. Propozycje tematow zajec z doradztwa zawodowego dla uczniéw klas Szkoty Branzo-
wej | stopnia:

Bilans kompetencji zawodowych i spotecznych — o co chodzi?

Moje portfolio, czyli gromadze zasoby. (I klasa)

Wspdiczesny rynek pracy — dlaczego warto go sledzic¢?

Zrédta informacji o mozliwosciach uczenia sie po branzowej szkole, czyli skad czer-
pac wiedze.

System kwalifikacji w Polsce i UE, czyli nowe wyzwania edukacyjne.

Co motywuje mnie do nauki, czyli korzysci z uczenia sie przez cate zycie.
Kariera — co to takiego?

Podejmuje kolejne decyzje edukacyjno — zawodowe.

Méj Indywidualny Plan Dziatania. (1l klasa)

Podejmuje kolejne decyzje edukacyjno-zawodowe.

3. Propozycje tematéw zajeé z doradztwa zawodowego dla uczniow klas Liceum Ogdlno-
ksztatcgcego:

Wiedza + umiejetnosci + kompetencje = sukces zawodowy.

E-portfolio, czyli dokumentuj i organizuj swéj rozwdj. ObudZz w sobie ducha po-
stepu.

Moj zawdd — moja pasja.

Zawody przesztosci — zawody przysztosci.

Krete Sciezki uczenia sie — umiejetnos¢ uczenia drogg do sukcesu edukacyjno-za-
wodowego.

Dlaczego warto uczy¢ sie przez cate zycie?

Badz menedzerem planowania swojej drogi edukacyjno-zawodowej. Techniki za-
rzgdzania sobg w czasie.

Réwnowaga miedzy zyciem zawodowym i osobistym (worklife balance).

Bez planu nie zadziata — tworzenie Indywidualnego Planu Dziatania (IPD) licealisty.
Etapy podejmowania decyzji. Techniki pomocne przy podejmowaniu decyzji edu-
kacyjno-zawodowych.
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