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Rozdzial 1
Przepisy wprowadzajace

§1

Ilekro¢ w statucie jest mowa, bez blizszego okreslenia o:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

PCKZiU, Centrum, szkota - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowe Centrum Ksztalcenia
Zawodowego 1 Ustawicznego w Walczu;

statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut PCKZiU;

Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Uczniowskim, Radzie Rodzicow - nalezy przez to
rozumie¢ organy dziatajace w szkotach wchodzacych w sktad PCKZiU;

Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora PCKZiU,

uczniach i rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ ucznidw i stuchaczy jednostek
organizacyjnych wchodzacych w sklad PCKZiU oraz ich rodzicow lub prawnych
opiekundw, a takze osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,;
organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Powiat Watecki;

organie sprawujacym nadzér pedagogiczny - nalezy przez to rozumieé
Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty.

Rozdzial 2
Postanowienia ogodlne

§2

Powiatowe Centrum Ksztatcenia Zawodowego 1 Ustawicznego w Walczu, zwane dalej
Centrum lub PCKZiU, dziala na podstawie Uchwaty Rady Powiatu w Walczu Nr
X/53/2015.

Powiatowe Centrum Ksztalcenia Zawodowego 1 Ustawicznego w Walczu miesci si¢ przy
ul. Bankowej 13 oraz ul. Budowlanych 4 w Walczu.

W sktad PCKZiU wchodza nastepujace szkoly:

1) Technikum Zawodowe nr 1 im. Profesora Wiktora Zina;

2) Technikum Zawodowe nr 2 im. 1. Armii Wojska Polskiego;

3) Branzowa Szkota I stopnia nr 1 im. Profesora Wiktora Zina;

4) Branzowa Szkota I stopnia nr 2 im. 1. Armii Wojska Polskiego;

5) Szkota Podstawowa dla Dorostych;

6) Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych.

Przy Centrum prowadzony jest internat jako placowka opiekunczo - wychowawcza dla
dziewczat i chlopcoOw - ucznidow szkoly wszystkich typow ksztatcenia.

Organem prowadzacym PCKZiU jest Powiat Walecki z siedzibg w Walczu przy
ul. Dgbrowskiego 17.

§ 3.

Dyrektor PCKZiU jest dyrektorem kazdej ze szkot wchodzacych w sktad Centrum
W rozumieniu ustawy Prawo o$wiatowe.
PCKZiU uzywa pieczgci urzedowej o tresci:
Powiatowe Centrum Ksztalcenia
Zawodowego i Ustawicznego
w Walczu
Centrum gwarantuje wszystkim uczniom réwne prawa, bez wzgledu na to, w jakim typie
szkoty si¢ ksztalca.
Profile ksztalcenia w ramach okre$lonego kierunku w branzowej szkole I stopnia
i technikum ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem prowadzacym.
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Profile ksztatlcenia dostosowywane sg przez szkole do aktualnego i perspektywicznego
zapotrzebowania rynku pracy w regionie wateckim.

Postanowienia Statutu Powiatowego Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego
w Walczu sg wspolne dla wszystkich typow szkét wehodzacych w sktad Centrum, o ile nie
ustalono inaczej w ich statutach.

PCKZiU prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zasady prowadzenia gospodarki finansowej PCKZiU okre$laja odrebne przepisy.
Centrum uzywa logo na stronie internetowej oraz dokumentach.

Rozdzial 3
Cele i zadania

§4

Celem PCKZiU jest stworzenie warunkow umozliwiajacych wszechstronny intelektualny
i emocjonalny rozwdj] ucznibw poprzez odpowiednig organizacje ksztatcenia
1, w szkotach dla mtodziezy, dziatania wspomagajace wychowawczg role rodziny.
Wszystkie dziatania podejmowane w PCKZiU maja na celu dobro uczniéw oraz
gwarantuja im poszanowanie godnosci osobistej, wolnosci $wiatopogladowej 1
wyznaniowej, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa.

Najwazniejszym celem ksztalcenia w Centrum jest dbato$¢ o integralny rozwdj

biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny uczniow przygotowujacy do

pehienia rol w spoteczenstwie oraz 0dnalezienia si¢ na rynku pracy.

Celem kazdej ze szkot wehodzacych w sktad PCKZiU jest:

1) teoretyczne i praktyczne przygotowanie uczniow do wykonania okreslonego zawodu;

2) wyposazenie uczniow w wiedze i umiejetnosci niezbgdne do uzyskania swiadectwa
ukonczenia szkoty danego typu;

3) wdrozenie uczniow do samodzielnego i systematycznego podnoszenia wiedzy i
umieje¢tnosci dla osiagnigcia okreslonych celow 1 zaspokojenia sfery ambicjonalne;;

4) przygotowanie umozliwiajace uczniom kontynuowanie nauki w szkotach na wyzszym
szczeblu edukacii;

5) poglebianie u milodziezy poczucia obowigzku i dyscypliny pracy, rozwijanie
samorzadnych form dziatalno$ci;

6) dokonywanie przez uczniow $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia oraz
ksztattowanie $ciezki kariery zawodowej;

7) pelny rozwoj umystowy i psychofizyczny uczniéw, przy poszanowaniu ich godnosci,
wolnos$ci $wiatopogladowej 1 wyznaniowej;

8) przygotowanie uczniow do zycia w rodzinie, spoteczno$ci lokalnej i panstwowej w
duchu dziedzictwa kulturowego i postaw patriotycznych;

9) rozwijanie poczucia odpowiedzialnosci, mitosci do Ojczyzny oraz poszanowania dla
polskiego dziedzictwa kulturowego;

10) propagowanie prozdrowotnego i proekologicznego trybu zycia;

11) pomoc psychologiczno-pedagogiczna;

12) opieka nad uczniami z zachowaniem zasad bhp;

13) przygotowanie mlodziezy do wustawicznej aktywno$ci w réznych formach
wypoczynku, turystyki i krajoznawstwa;

14) wilasciwa organizacja ksztalcenia uczniow niepelnosprawnych, a takze wsparcie
znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zdrowotnej, poprzez odpowiednig organizacje
zaje¢, pomoc nauczycieli, specjalistow 1 kolegdw;

15) stwarzanie i utrzymywanie bezpiecznych 1 higienicznych warunkow nauki
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1.

1 wychowania, z uwzglednieniem zasad promocji i ochrony zdrowia;

16) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach ksztalcenia i wychowania poprzez wiaczanie
ich zar6wno w dzialania dydaktyczne, jak i wychowawczo — opiekuncze;

17) stwarzanie w szkole warunkoéw zapewniajgcych uczniom ochrong przed przemoca,
uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej poprzez
dziatalno$¢ wychowawczg i zapobiegawcza;

18) podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej
uczniow.

§5

Do zadan PCKZiU nalezy w szczegdlnoSci:

1) prowadzenie zaj¢¢ praktycznych oraz praktyk zawodowych dla uczniow szkot
prowadzacych ksztalcenie zawodowe oraz stuchaczy kwalifikacyjnych kursow
zawodowych i innych form pozaszkolnych w pelnym zakresie programowym badz
w zakresie wybranych tresci programowych;

2) prowadzenie kursow umozliwiajacych uzyskanie lub podniesienie kwalifikacji
zawodowych;

3) organizowanie egzaminéw kwalifikacyjnych dla uczestnikow pozaszkolnych form
ksztatcenia w trybie 1 na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

4) organizowanie seminariow, konferencji, sympozjow, warsztatow edukacyjnych;

5) organizowanie ksztalcenia praktycznego dla milodocianych zatrudnionych przez
zaklady pracy w celu przygotowania zawodowego;

6) organizowanie doradztwa merytorycznego i metodycznego dla nauczycieli;

7) doskonalenie nauczycieli teoretycznych przedmiotow zawodowych i nauczycieli
praktycznej nauki zawodu w zakresie nowoczesnych technik i technologii;

8) wspolpraca z innymi osrodkami tego typu w kraju i za granica;

9) wykonywanie zadan szkoleniowo i ustugowych z wykorzystaniem wtasnej bazy;

10) doskonalenie zawodowe o0s6b dorostych w zakresie wynikajagcym z potrzeb lokalnego
rynku pracy;

11) wspoétdziatanie z urzgdami pracy, stowarzyszeniami, organizacjami spotecznymi
1 technicznymi, uczelniami, pracodawcami, placowkami doskonalenia nauczycieli;

12) przeprowadzanie zewngtrznych egzamindw w porozumieniu z Okregowa Komisja
Egzaminacyjna w Poznaniu.

Zadania 1 sposoby ich realizacji zostaly opisane w statutach poszczegdlnych szkot

wchodzacych w sktad PCKZiU.

Rozdzial 4
Organy szkoty

§6

W jednostkach organizacyjnych wchodzacych w sktad PCKZiU dziataja nast¢pujace

organy:

1) Dyrektor PCKZiU;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicéw, z wyjatkiem Szkoly Podstawowej dla Dorostych oraz Liceum
Ogolnoksztatcacego dla Dorostych;

4) Samorzad Uczniowski, z wyjatkiem Szkoty Podstawowej dla Dorostych oraz Liceum
Ogolnoksztatcacego dla Dorostych.

2. Organy dzialaja wspolnie na zasadach wzajemnej wspotpracy.



§7
Dyrektor PCKZiU

Do kompetencji Dyrektora PCKZiU nalezy:

1.
2.

3.

o

®

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy szkoty;

tworzenie warunkow do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych
szkoty;

ksztaltowanie tworczej atmosfery w pracy, wilasciwych  warunkow  pracy oraz
stosunkow pracowniczych;

wspotdziatanie z organem prowadzacym PCKZiU i organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny w zakresie realizacji zadan wymagajacych takiego wspodldziatania,
a ponadto realizowanie ich zalecen w zakresie i na zasadach okreslonych przepisami
prawa;

wspotpraca z pozostalymi organami Centrum;

kierowanie biezacg dziatalno$ciag dydaktyczng 1 wychowawczo-opiekuncza szkot,
sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad dziatalno$cig nauczycieli i wychowawcow, na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach, w tym systematyczne obserwowanie lekcji
I innych zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli oraz prowadzenie dokumentacji
obserwacji;

realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczycieli oraz opieka nad nauczycielami
rozpoczynajacymi prace w zawodzie,

przewodniczenie zebraniom Rady Pedagogicznej;

przedktadanie do zatwierdzenia Radzie Pedagogicznej projektow plandéw pracy szkol,
kierowanie ich realizacja, sktadanie Radzie Pedagogicznej okresowych sprawozdan z ich
realizacji,

udzielanie informacji o dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkot dla mtodziezy
Radzie Rodzicow;

ustalanie, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, organizacji pracy szkol, w tym
w szczegblnosci tygodniowego rozkladu zaje¢ lekeyjnych i pozalekeyjnych;
przedktadanie Radzie Pedagogicznej, w celu zaopiniowania, projektow
innowacji 1 eksperymentow pedagogicznych;

przedktadanie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia wynikéw klasyfikacji 1 promocji
uczniow;

realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej, o ile sa zgodne z obowigzujacymi przepisami
prawa;

wstrzymywanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z obowigzujacymi przepisami
prawa i powiadamianie o tym fakcie organu prowadzacego PCKZiU oraz organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny;

opracowywanie i realizowanie planu finansowego PCKZiU, stosownie do przepisow
okreslajacych zasady gospodarki finansowej szkol oraz przedstawianie projektu do
zaopiniowania Radzie Pedagogicznej;

podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniéw do szkoét, przenoszenia ich do
innych klas lub oddziatéw oraz skreslania z listy uczniow na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej, w przypadku szkot dla mtodziezy - po zasiegni¢ciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego;

organizowanie warunkéw dla prawidtowej realizacji Konwencji o prawach dziecka oraz
umozliwianie uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej;



19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.

28.
29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.
36.

37.

38.

zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu
zawodowym;

okreslanie zakresu odpowiedzialnoéci materialnej pracownikow, zgodnie z przepisami
Kodeksu pracy, po zapewnieniu ku temu niezbednych warunkows;

administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem;

zapewnianie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa 1 higieny pracy, wykonywanie zadan
dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej i powszechnej samoobrony;
egzekwowanie przestrzegania przez ucznidw i pracownikow PCKZiU ustalonego
w szkotach porzadku oraz dbatos¢ o czystosc¢ i estetyke;

sprawowanie nadzoru nad dzialalno$ciag administracyjno-gospodarcza;

organizowanie wyposazenia szkoty w srodki dydaktyczne i1 sprzet szkolny;

nadzorowanie prawidlowego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli oraz
prawidtowego wykorzystywania drukow szkolnych;

organizowanie przegladu technicznego obiektow szkolnych oraz prac konserwatorsko -
remontowych;

organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego;

ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz
poinformowanie nauczycieli, uczniow oraz ich rodzicéw (opiekunow prawnych), w
terminie do dnia 30 wrzesnia, o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach
wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

uwzglednienie w szkolnym zestawie programOw nauczania catosci podstawy
programowej;

powotywanie  zespotu na  potrzeby  organizacji, planowania, dokonania
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz opracowania dla takiego ucznia indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego;

ustalanie wymiaru godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym roku
szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form;

informowanie rodzicéw (opiekundéw prawnych) ucznia niepetnoletniego, ktory korzysta z
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, o formach, czasie, sposobach i wymiarze godzin
poszczegbdlnych form wsparcia;

nadzor nad realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

organizowanie zaje¢¢ dodatkowych;

stwarzanie warunkow do dziatania w PCKZiU: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktyczne;,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej;

przyjmowanie i1 badanie wnioskow 1 skarg dotyczacych nauczycieli 1 pracownikow
niepedagogicznych;

negocjowanie w sytuacjach konfliktowych pomiedzy rodzicem ucznia, pelnoletnim
uczniem a nauczycielem.

§8

Dyrektor wspoéldziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dzialajacymi
w PCKZiU w zakresie przewidzianym przepisami.



Wspotpraca Dyrektora PCKZiU z zakltadowymi organizacjami zwigzkowymi dotyczy

w szczegolnosci:

1) zasiggania opinii w sprawach organizacji pracy;

2) ustalania zasad podwyzszenia stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli
w formie dodatku motywacyjnego;

3) ustalania regulamindéw: pracy, premiowania i nagradzania pracownikow oraz
zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych;

4) ustalania planu urlopéw pracownikow, z wyjatkiem nauczycieli, dla ktorych wymiar
i termin wykorzystania urlopu okresla ustawa - Karta Nauczyciela.

§9

Ponadto Dyrektor PCKZiU:

1.

wmn

wmn

jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkotach nauczycieli i pracownikoéw
niebedacych nauczycielami,
decyduje w sprawach zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikdw;
dokonuje oceny pracy nauczycieli i pracownikéw samorzadowych;
wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyr6znien dla nauczycieli i pozostatych pracownikows;
wydaje =zarzadzenia w sprawach zwigzanych z wlasciwa organizacja procesu
dydaktycznego, wychowawczego i1 opiekunczego, jak réwniez w sprawach zwigzanych
z zapewnieniem uczniom i pracownikom szkot bezpiecznych i higienicznych warunkéw
pracy, pobytu i opieki. Tres¢ zarzadzenia jest zapisywana w Ksiedze zarzgdzen, ktora
prowadzona jest w formie elektronicznej. Zarzadzenia s3 wywieszane na tablicy ogloszen;
moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej.
§10
Rada Pedagogiczna

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem wszystkich szkol, wchodzacych w sklad
PCKZiU dziatajacym w zakresie realizacji jej zadan statutowych dotyczacych ksztatcenia,
wychowania i opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkotach.
Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

Rada Pedagogiczna dziata zgodnie z uchwalonym przez nig regulaminem.

§11

Zebrania Rady Pedagogicznej sg zwotywane przez:

1) przewodniczacego Rady Pedagogicznej;

2) organ prowadzacy szkolg;

3) organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny nad szkota;

4) Radg Pedagogiczng, na wniosek co najmniej 1/3 jej cztonkow.

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej odbywaja si¢ przed rozpoczegciem roku szkolnego,

w kazdym potroczu, w zwigzku z zatwierdzaniem wynikoéw klasyfikowaniai promowania

ucznidow, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare

biezacych potrzeb; zgodnie z zaplanowanym harmonogramem.

Zebrania Rady moga mie¢ forme¢ stacjonarng lub odbywaé si¢ z wykorzystaniem

elektronicznych narzedzi komunikacji na odlegtos$¢.

Rada Pedagogiczna, nie rzadziej niz 2 razy w roku szkolnym, zapoznaje si¢

z wnioskami przedstawionymi przez Dyrektora Centrum, wynikajacymi ze sprawowania
8



nadzoru pedagogicznego oraz informacji dotyczacych dziatalno$ci szkoty.
Przewodniczacy Rady Pedagogicznej prowadzi i przygotowuje zebrania Rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem.

W zebraniach Rady mogg bra¢ takze udziat z gtosem doradczym osoby zaproszone przez
przewodniczacego Rady za zgodg lub na wniosek Rady.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

§12

Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy m.in.:

1) zatwierdzanie planu pracy szkot;

2) przygotowanie projektu zmian w statucie szkot i uchwalanie ich;

3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia ucznia z listy uczniow;

5) ustalanie, w porozumieniu z Radg Rodzicow, programu wychowawczo-
profilaktycznego dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb
srodowiska uczniow technikum i branzowej szkoty I stopnia;

6) wustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotami przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy;

7) ustalanie celow i organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

8) opiniowanie zestawu programow nauczania i szkolnego zestawu podrecznikow;

9) opiniowanie organizacji pracy szkot, w tym w szczegolnosci tygodniowego rozktadu
zaje¢ lekeyjnych 1 pozalekeyjnych;

10) opiniowanie projektow innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;

11) opiniowanie projektu planu finansowego PCKZiU;

12) opiniowanie wnioskow Dyrektora PCKZiU o przyznanie nauczycielom odznaczen,
nagrdd 1 innych wyr6znien;

13) wydawanie opinii do oceny pracy Dyrektora PCKZiU;

14) opiniowanie propozycji Dyrektora PCKZiU w sprawach przydziatu nauczycielom
statych prac 1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych;

15) wystepowanie z umotywowanym wnioskiem do organu prowadzacego szkote
o odwotanie z funkcji dyrektora;

16) wystgpowanie z umotywowanym wnioskiem do Dyrektora PCKZiU o odwotanie
nauczyciela z funkcji kierowniczej;

17) wybor i delegowanie ustawowej liczby przedstawicieli do komisji konkursowej na
stanowisko dyrektora.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscig gtosow w obecnosci

co najmniej polowy jej cztonkow.

Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami

petnigcymi funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem

kandydatow na takie stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

Czlonkowie Rady Pedagogicznej zobowigzani sg do nieujawniania spraw poruszanych na

zebraniach Rady, jesli mogloby to naruszy¢ dobro osobiste ucznidow, ich rodzicow

(prawnych opiekundéw), nauczycieli lub innych pracownikow.

Szczegdtowe zadania i tryb dziatania Rady Pedagogicznej sa okreslone w Regulaminie

Rady Pedagogiczne;j.
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§13
Samorzad Uczniowski

Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkot (technikum i szkoty branzowej I
stopnia) wchodzacych w sktad PCKZiU.

Zasady wybierania i dziatania organdow samorzadu okresla regulamin uchwalany przez
ogot uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu s3
jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

Regulamin prac samorzadu jest zgodny ze statutem.

Samorzad reprezentuje interesy uczniow w zakresie przedstawiania Radzie Pedagogicznej
oraz Dyrektorowi PCKZiU wnioskow 1 opinii we wszystkich sprawach dotyczacych szkot,
a w szczeg6lnosci:

1) realizacji podstawowych praw ucznidéw;

2) oceniania, klasyfikowania i promowania;

3) form i metod sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci;

4) organizacji przedsigwziec o charakterze pozalekcyjnym i pozaszkolnym.

Samorzad moze przedstawia¢ wnioski 1 opinie w zakresie praw ucznidow, w szczegolnosci:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wilasciwych
proporcji migdzy wysitkiem, a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oS$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej, zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami;

5) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

6) prawo do prowadzenia strony internetowej szkoty;

7) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu;

8) prawo dziatan z zakresu wolontariatu.

§ 14
Rada Rodzicow

Rada Rodzicow jest organem przedstawicielskim rodzicow (prawnych opiekunow)
uczniéw szkot wehodzacych w sktad PCKZiU.
Zasady tworzenia Rady Rodzicow uchwala og6t rodzicow (prawnych opiekundéw) uczniow
szkot.
Podstawg dziatalno$ci Rady Rodzicow jest regulamin, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem.

§15

Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) wystepowanie z wnioskami i opiniami dotyczacymi spraw szkot do  Rady
Pedagogicznej i Dyrektora PCKZiU;

2) uchwalanie, opracowanego w porozumieniu z Radg Pedagogiczna, programu
wychowawczo-profilaktycznego dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniow
oraz potrzeb Srodowiska;

3) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

4) opiniowanie rocznego planu finansowego PCKZiU oraz wnioskowanie w kwestii
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gospodarowania wlasnymi (niepochodzacymi z budzetu) srodkami finansowymi;
5) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub

wychowania szkot;
6) opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zajec,
7) wydawanie opinii 0 pracy Dyrektora;
8) opiniowanie zestawu podrgcznikow, materiatow edukacyjnych i ¢wiczeniowych

wykorzystywanych w procesie edukacyjnym;
9) delegowanie przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.
Rada Rodzicow moze wnosi¢ do Rady Pedagogicznej, za posrednictwem Dyrektora
PCKZiU, wnioski 0 zmiany w statucie.
W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkot, Rada Rodzicow moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw (prawnych opiekundéw) ucznidw oraz innych
zrodet 1 nimi gospodarowac.
W zebraniach, na zaproszenie Rady Rodzicow, mogg uczestniczy¢ przedstawiciele innych
organow.

§16
Zasady wspoldzialania organow i rozwigzywania sporow

Kazdy z organow PCKZiU dziala samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami,

wspotdziala z pozostatym dla petnej realizacji statutowych zadan.

Dla zapewnienia biezacej wymiany informacji pomig¢dzy organami o podejmowanych

i planowanych dziataniach lub decyzjach, realizuje si¢ spotkania przedstawicieli ww.

organow.

Dyrektor PCKZiU rozwiazuje spory pomi¢dzy organami szkoty, o ile nie jest jedng ze stron

konfliktu.

Przy rozstrzyganiu spordw strony kieruja si¢ zasada partnerstwa i obiektywizmu,

wnoszone sprawy powinny by¢ rozwigzywane z zachowaniem prawa oraz dobra

publicznego.

W przypadku sporu migedzy Rada Pedagogiczna, Samorzadem Uczniowskim i Rada

Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej, podejmowanie ostatecznych decyzji, nalezy
do Dyrektora PCKZiU;

2) przed rozstrzygnieciem sporu Dyrektor PCKZiU jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos z organow — strony
sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu, wraz z uzasadnieniem, Dyrektor PCKZiU informuje
zainteresowanych na piSmie w ciggu 14 dni od wniesienia sprawy.

W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérym strong jest Dyrektor, powotywany

jest zespot mediacyjny. W sktad zespolu wchodzi przedstawiciel kazdego organu danej

szkoty, ktorej dotyczy spdr, a Dyrektor PCKZiU wyznacza swojego reprezentanta.

Zespdt mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postegpowanie mediacyjne,

a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze glosowania.

Decyzja zespotu mediacyjnego jest ostateczna.

Rozdzial 5

Organizacja szkoly
§17

11



N

o

10.

11.

Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
w PCKZiU okres$la arkusz organizacji szkot wchodzacych w sktad PCKZiU.

Organizacje pracy jednostek wchodzacych w sktad PCKZiU okreslajg statuty tych szkot.
Czas rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktycznych, przerw §wigtecznych oraz ferii
zimowych 1 letnich wynika z rozporzadzenia w sprawie organizacji roku szkolnego.
Dziatalno$¢ innowacyjna PCKZiU jest integralnym elementem nauczania.

Zasady wspoldziatania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dziatalno$ci innowacyjnej okreslajg statuty poszczegoélnych jednostek wchodzacych
w sklad Centrum.

Zespot prowadzi doradztwo zawodowe, ktorego zasady i formy organizowania okreslaja
statuty jednostek wchodzacych w sklad Centrum. W Centrum funkcjonuje Szkolny
Osrodek Kariery

W PCKZiU organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczna, co szczegdlowo
okreslaja statuty jednostek wchodzacych w sktad Centrum.

Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikéw PCKZiU okreslaja statuty jednostek
organizacyjnych wchodzacych w sktad Centrum.

Centrum moze przyjmowaé studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
pomigdzy Dyrektorem PCKZiU lub, za jego zgoda, z poszczegdlnymi nauczycielami a
szkota wyzszg.

Zasady bezpieczenstwa obowigzujace w jednostkach wchodzacych w sktad PCKZiU
okreslono w statutach poszczegolnych szkot.

W czasie ograniczenia funkcjonowania PCKZiU zwigzanego z zagrozeniem zdrowia
ucznidow nauka jest realizowana z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢, zgodnie zapisami w statutach poszczego6lnych szkot.

§18
Internat

W PCKZiU jest prowadzony internat, ktory jest integralng czescig wychowania szkolnego,
wspomaga i uzupehnia prace szkot dla mtodziezy oraz przejmuje od rodzicéw funkcje
opiekunczo-wychowawcze na czas pobytu ucznia w internacie.
Internat realizuje zadania, w tym zadania zgodne z programem wychowawczo-
profilaktycznym szkot, we wspotpracy z rodzicami ucznia.
Internat w razie potrzeby wspotpracuje z policjg, poradnig psychologiczno—pedagogiczng,
sadem.
Internat jest placowka koedukacyjng zapewniajacg zakwaterowanie, wyzywienie, stalg
opieke 1 wychowanie mtodziezy.
Prac¢ internatu, zasady jego dzialalnosci oraz prawa 1 obowigzki jego mieszkancow okresla
szczegdtowo Regulamin internatu.
Pracownikami internatu sg:
1) kierownik internatu;
2) wychowawcy, tworzacy Zespot Wychowawcow.
Wychowankami internatu sg uczniowie, przyjeci w rekrutacji, zamieszkujacy poza terenem
Walcza:
1) szkot wehodzacych w sktad PCKZiU;
2) innych szkot, w przypadku gdy internat dysponuje wolnymi miejscami.
Dazac do wlasciwego wypetniania swoich obowigzkow, kierownik internatu wspotpracuje
ze wszystkimi pracownikami internatu, rodzicami i Mtodziezowa Radg Internatu,
dziatajacg na podstawie ustalonego programu dzialania.
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12.
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14.

Kierownik internatu w szczeg6lnosci:

1) prowadzi dokumentacj¢ pracy wychowawczej i gospodarczej na podstawie planu
pracy, a przede wszystkim rocznego planu pracy internatu, dziennik zaje¢, ksiazke
wyjazdow 1 powrotdw mtodziezy, zeszyt spostrzezen, liste obecnosci pracownikow;

2) kontroluje i dopilnowuje terminowego i poprawnego prowadzenia dokumentacji pracy
internatu;

3) kieruje cato$cig internatu oraz nadzoruje wszystkich pracownikoéw internatu;

4) odpowiada za stan przygotowania internatu na przyjecie wychowankéw; dopilnowuje,
by prace przygotowawcze w zwiazku z nowym rokiem szkolnym byty zakonczone do
25 sierpnia kazdego roku;

5) odpowiada za czysto$¢, porzadek i estetyke pomieszczen w internacie, tgcznie
z obiektami gospodarczymi 1 obej$ciem internatu;

6) przestrzega osobiscie i we wspoltpracy z wychowankami internatu realizacji zalozen
wychowawczych placowki oraz jak najlepszego wykorzystania przez mtodziez czasu
przeznaczonego na nauke wilasna;

7) przeprowadza, w miar¢ potrzeby, zebrania i odprawy z mtodzieza;

8) utrzymuje staly kontakt z Dyrektorem PCKZiU, pedagogiem szkolnym,
psychologiem, pielegniarkg szkolng, wychowawcami klas i z rodzicami uczniow
zamieszkatych w internacie;

9) nadzoruje dziatalno$¢ magazynow internackich;

10) odpowiada za przestrzeganie przepisow bhp na terenie internatu;

11) dba o bezpieczenstwo uczniow;

12) odpowiada za terminowe oplacanie przez uczniéw naleznosci z tytulu pobytu
w internacie do okreslonego dnia kazdego miesigca;

13) odpowiada za wyzywienie mtodziezy;

14) kontroluje stan i przebieg prac w kuchni i kottowni;

15) odpowiada za porzadek i zagospodarowanie terenéw internackich;

16) pilnuje terminowego zalatwienia spraw wyniklych z planow pracy, korespondencji
i biezacej, sprawozdawczosci zwigzanej z dziatalnoscia internatu;

17) przedktada Dyrektorowi PCKZiU wnioski dotyczace pracownikow internatu;

18) przeprowadza odprawy z podlegltym personelem pedagogicznym, w celu analizy pracy
internatu /lub jego cze$ci / oraz zapoznania pracownikow z zarzadzeniami Dyrektora.

Zespot Wychowawcow tworzg wszyscy wychowawcy zatrudnieni w internacie.

Do zadan Zespotu Wychowawcow nalezy w szczegdlnoS$ci:

1) opracowanie rocznego planu pracy opiekunczo-wychowawczej internatu;

2) dokonywanie analizy dziatalno$ci wychowawczo-opiekunczej internatu;

3) rozpatrywanie spraw wychowankow wymagajacych uzgodnienia, w tym udzielania
nagrdd 1 kar;

4) formutowanie wnioskéw w celu podnoszenia jako$ci pracy internatu.

Przewodniczacym Zespolu Wychowawcow jest kierownik internatu.

Zespot Wychowawcow spotyka sie¢ na zebraniach zwotywanych przez kierownika

internatu lub na pisemny wniosek co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Wychowawcow.

W zebraniach Zespolu Wychowawcow moga bra¢ udzial, na zaproszenie kierownika,

cztonkowie Mtlodziezowej Rady Internatu.

§19

Szczegdlowa organizacj¢ internatu w danym roku szkolnym okres$la arkusz organizacji
internatu opracowany przez kierownika internatu.
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Internat pracuje 5 dni w tygodniu z zapewnieniem wychowankom bezpieczenstwa poprzez
calodobowg opieke pedagogiczng oraz monitoring.

Liczba ucznidéw w grupie wychowawczej w internacie wynosi nie wigcej niz 35 osob.
Podzialu na grupy wychowawcze dokonuje kierownik internatu w porozumieniu
z wychowawcami grup.

Wymiar czasu pracy wychowawczej z jedng grupg wychowankow internatu wynosi co
najmniej 49 godzin zegarowych tygodniowo.

Opieke nad grupa wychowawczg sprawuje wychowawca lub wychowawcy grup.
Wychowawca danej grupy wspdlpracuje z wychowawcami klas oraz innymi
nauczycielami swoich podopiecznych w celu biezgcego monitorowania ich postepéw w
nauce izachowaniu, a takze w celu eliminowania pojawiajacych si¢ trudnosci.
Wychowawcy petnig dyzury zgodnie z tygodniowym rozktadem.

Staly rozktad dnia w internacie uwzglednia: czas na nauke, prace na rzecz internatu oraz
srodowiska, zajecia kulturalne i sportowe oraz inne formy wypoczynku i rozrywki.

§ 20
Biblioteka szkolna

. W Centrum dziata biblioteka szkolna. Biblioteka dziata w obu budynkach szkoty: na ul.

Bankowej i na ul. Budowlanych

. Biblioteka jest szkolnym osrodkiem informacji o materiatach dydaktycznych.
. Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownig szkolna, stuzaca realizacji zadan

dydaktyczno-wychowawczych szkoty, zaspokajaniu potrzeb i zainteresowan uczniow oraz
doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli. W pracowni tej uczniowie, pod kierunkiem
nauczyciela lub indywidualnie, zgodnie ze swoimi zainteresowaniami, uczg si¢
samodzielnie zdobywa¢ 1 poszerza¢ wiedzg.

. Biblioteka funkcjonuje zgodnie z Regulaminem biblioteki.
. Nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia pomieszczenie i1 jego wyposazenie, warunkujagce prawidlowa prace
biblioteki;

2) zatrudnia bibliotekarzy z odpowiednimi kwalifikacjami;

3) przydziela srodki finansowe na dziatalnos¢ biblioteki;

4) zarzadza skontrum zbiorow biblioteki;

5) obserwuje i ocenia pracg biblioteki.

. Biblioteka kieruje nauczyciel bibliotekarz.
. Zadania nauczyciela bibliotekarza ujete s3 w przydziale czynnosci i w planie pracy

biblioteki.

. Bibliotekarz odpowiada za stan i wykorzystanie zbiorow.
. Do zadan nauczyciela bibliotekarza naleza w szczego6lnosci:

1) gromadzenie i przechowywanie materiatow bibliotecznych;

2) ewidencja i opracowanie zbioro6w zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

3) selekcja i aktualizacja zbiorow;

4) przysposabianie uczniéw do samoksztatcenia;

5) dzialania na rzecz przygotowania uczniow do korzystania z réznych mediow, zrodet
informacji, bibliotek;

6) udost¢pnianie zbiorow (ksigzek i innych zrodet informacji) uczniom, nauczycielom
1 innym pracownikom szkoty, rodzicom uczniéw oraz innym osobom, ktére uzyskaty
zgode Dyrektora szkoly na korzystanie z biblioteki;

7) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
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z roznych zrddel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

8) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i poradnictwa;

9) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej, wspieranie nauczycieli w realizacji ich
programow nauczania;

10) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie
nawyku czytania i uczenia sig¢;

11) wspotpraca z wychowawcami klas, opiekunami kot zainteresowan, z rodzicami,
z bibliotekami 1 instytucjami pozaszkolnymi w realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych szkoty, w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniow
1 w przygotowaniu ich do samoksztatcenia;

12) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniéw, ksztattowanie
ich kultury czytelniczej;

13) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowsg
1 spoteczna;

14) zaspokajanie  zglaszanych  przez  uzytkownikdw  potrzeb  czytelniczych
1 informacyjnych (w miare dostepnosci srodkow finansowych);

15) prowadzenie warsztatu informacyjnego;

16) prowadzenie, okreslonej stosownymi przepisami, dokumentacji pracy biblioteki;

17) doskonalenie warsztatu pracy;

18) troska o wiasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke lokalu bibliotecznego.

10.Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoly oraz rodzice

(opiekunowie prawni) uczniow.

11.Inne osoby, niewymienione w ust. 10, mogag korzysta¢ z biblioteki po uzyskaniu zgody
Dyrektora szkoty.

12.Biblioteka udostepnia zbiory biblioteczne w godzinach pracy nauczyciela bibliotekarza.

13.Biblioteka szkolna wspotpracuje z nauczycielami, uczniami i ich rodzicami (prawnymi
opiekunami).

14.0rganem przedstawicielskim ogoétu ucznidéw nawigzujacym wspotprace z biblioteka jest
Samorzad Uczniowski.

15.0rganem przedstawicielskim rodzicow (prawnych opiekundéw) uczniéw nawigzujacym
wspolprace z bibliotekg jest Rada Rodzicow.

16.Wspolpraca z nauczycielami, uczniami i ich rodzicami (prawnymi opiekunami) ma na
celu rozpoznawanie potrzeb, uzupelnianie zbioréw, usprawnianie pracy biblioteki oraz
podejmowanie przez biblioteke oczekiwanych przez te grupy uzytkownikéw  biblioteki
zadan dydaktycznych i wychowawczo-opiekunczych.

17.Biblioteka szkolna wspoélpracuje z innymi bibliotekami na zasadzie wzajemnego
udostepniania 1 wymiany zbiorOw oraz prowadzenia zaje¢ z zakresu przysposobienia
czytelniczego.

18.Wspolpracujac z nauczycielami, uczniami i ich rodzicami (prawnymi opiekunami) oraz

z innymi bibliotekami, biblioteka uczestniczy w petnieniu podstawowych funkcji szkoty:

1) ksztalcgco-wychowawczej - umozliwiajgc nauczycielom 1 uczniom realizacje
programéw nauczania i wychowania;

2) diagnostyczno-prognostycznej i wychowawczo-opickunczej - rozpoznajac we
wspotpracy z nauczycielami uzdolnienia i zainteresowania, a takze trudne osobiste
problemy wychowankow oraz spieszac im z pomocg w ich rozwigzywaniu;

3) kulturalno-rekreacyjnej - proponujac dowolng lekture i inne media oraz wyzwalajace
twoércze mozliwosci uczniow roézne formy pracy pozalekcyjne;.

19. Biblioteka stuzy nauczycielom w codziennej pracy dydaktyczno-wychowawczej, wspiera
ich doksztatcanie, doskonalenie zawodowe 1 prace tworcza.
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20. Biblioteka szkolna moze by¢ dotowana przez Rade Rodzicow oraz innych ofiarodawcow.

§21
Wicedyrektor

1. W Centrum technikum utworzone jest stanowisko wicedyrektora.
2. Do zadan wicedyrektora nalezy w szczeg6lnosci:

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)
10)
11)

opracowanie arkusza organizacji szkoty;

opracowanie harmonogramu i planu zebran Rady Pedagogicznej w danym roku
szkolnym;

wspotkierowanie pracami Rady Pedagogicznej oraz nadzorowanie realizacji uchwat
Rady Pedagogicznej;

organizowanie naboru do klas pierwszych;

nadzor nad opracowaniem i funkcjonowaniem planu dyzurdéw nauczycieli w czasie
przerw miedzylekcyjnych;

nadzor nad opracowaniem i funkcjonowaniem tygodniowego planu zaje¢;
wspotorganizowanie z Dyrektorem egzamindéw maturalnych;

organizowanie egzaminéw klasyfikacyjnych i poprawkowych;

nadzorowanie funkcjonowania zasad wewnatrzszkolnego oceniania;

organizowanie zastepstw w czasie nieobecnosci nauczycieli;

koordynowanie prac nad opracowaniem programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty;

3. W zakresie nadzoru pedagogicznego do zadan wicedyrektora nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)
9)

opracowanie, w porozumieniu z Dyrektorem szkoty, planu nadzoru pedagogicznego;
obserwowanie zaj¢¢ lekcyjnych i1 pozalekeyjnych;

kontrolowanie dokumentacji pedagogicznej (dziennik elektroniczny, arkusze ocen,
protokoty egzaminow poprawkowych i klasyfikacyjnych);

diagnozowanie potrzeb szkoleniowych nauczycieli;

planowanie doskonalenia wewnatrzszkolnego i pozaszkolnego (w tym planowanie
1 rozliczanie dofinansowania we wspotpracy z ksiggowa);

monitorowanie przebiegu doskonalenia nauczycieli.

Do zadan wicedyrektora nalezy ponadto:

petnienie obowiazkoéw przewodniczacego Komisji Inwentaryzacyjnej;

realizacja zadan wynikajacych z wewnatrzszkolnego systemu zarzadzania jakos$cia;
udziat w pracach komisji przyznajacej dodatki motywacyjne 1 nagrody;
nadzorowanie na biezgco pracy szkoty poprzez opracowanie harmonogramu dyzuréw
kadry kierowniczej oraz petnienie tych dyzurow;

nauczanie wg ustalonego planu zajec;

wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora lub wynikajacych
z obowigzujagcych przepisow albo zlecen organdw administracji panstwowej
1 samorzadowej;

nadzorowanie realizacji programOw nauczania poprzez kontrolg:

nadzorowanie wyboru programoéw nauczania;

kontrola realizacji podstawy programowej;

10) koordynowanie prac nad opracowaniem nowych dokumentéw programowych;
11) analizowanie wynikow nauczania i frekwencji oraz podejmowanie dziatan

zmierzajacych do doskonalenia jakos$ci ksztalcenia, wychowania i opieki w szkole;

12) sporzadzanie corocznych raportéw z pracy szkoty dla organu prowadzacego i organu
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1.
2.

nadzorujacego;

13) nadzorowanie pracy zespolow przedmiotowych i zespotu wychowawczego oraz
organizacji mtodziezowych i kot zainteresowan dziatajacych na terenie szkoty;

14) koordynowanie wspOtpracy szkoty z rodzicami, w szczegdlnoSci w zakresie
konsultacji rodzicow z nauczycielami, organizowania wywiadowek 1 spotkan
rodzicéw z wychowawcami.

Podczas nieobecnosci Dyrektora szkoty wicedyrektor, poza realizacjg zadan wynikajacych

z petnionego stanowiska, podejmuje decyzje administracyjno-ksiggowe.

Szczegotowy zakres obowigzkow wicedyrektora podczas nieobecnosci Dyrektora szkoty

okresla przydzial obowigzkow.

W czasie nauczania w formie zdalnej wicedyrektor wspomaga Dyrektora szkoty

w realizacji zadan organizacyjno — nadzorczych.

§ 22
Kierownik praktycznej nauki zawodu

W Centrum zatrudniony jest kierownik praktycznej nauki zawodu.

Do zadan kierownika praktycznej nauki zawodu nalezy w szczegolnoSci:

1) organizowanie praktycznej nauki zawodu uczniéw szkoty;

2) opracowanie regulaminu praktycznej nauki zawodu i kontrolowanie przebiegu zajec
praktycznych;

3) przygotowanie uméw z zakladami pracy w sprawie odbywania praktycznej nauki
zawodu w zaktadach pracy;

4) opracowanie rocznych harmonogramoéw odbywania praktycznej nauki zawodu;

5) kontrolowanie prawidlowego wyplacania wynagrodzen uczniom odbywajacym
praktyczna nauke zawodu;

6) opracowanie harmonogramu praktyk zawodowych i nadzorowanie przebiegu praktyk;

7) hospitowanie zaj¢¢ praktycznych, zgodnie z obowiazujacym planem nadzoru
pedagogicznego;

8) kontrolowanie wlasciwej realizacji programéw nauczania praktycznej nauki zawodu;

9) organizowanie i nadzorowanie przebiegu praktycznej nauki zawodu w warsztatach;

10) opracowanie harmonogramu 1 przeprowadzanie egzamindw zawodowych
(egzaminoéw potwierdzajacych kwalifikacje w danym zawodzie) uczniow;

11) przedstawianie na S$rodrocznych zebraniach Rady Pedagogicznej informacji z
przebiegu praktycznej nauki zawodu i praktyk zawodowych;

12) pehienie dyzuréw kadry kierowniczej szkoty zgodnie z planem dyzurdéw;

13) prowadzenie dokumentacji podejmowanych dziatan;

14) rozstrzyganie sporow powstatych pomigdzy uczniem a zaktadem pracy;

15) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w wymiarze wymaganym odrgbnymi przepisami;

16) planowanie, we wspotpracy z osrodkami szkolagcymi, kursow dla uczniow klas
wielozawodowych;

17) wspotpraca z Cechem Rzemiost R6znych w Walczu.

§23
Kierownik warsztatow szkolnych

W Centrum utworzone jest stanowisko kierownika warsztatow szkolnych.
Do obowigzkéw kierownika warsztatow nalezy w szczegolnosci:
1) kierowanie biezagcg dzialalnoScig  dydaktyczno-wychowawcza  warsztatow
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I sprawowanie nadzoru pedagogicznego, zgodnie z rocznym planem pracy szkoty;

2) administrowanie dzialalno$ci warsztatow szkolnych, zgodnie z ustalonym schematem
organizacyjnym;

3) opracowywanie rocznego planu szkoleniowo—produkcyjnego i planu finansowego
warsztatOw oraz nadzor nad jego realizacja;

4) Kkierowanie procesem produkcyjnym warsztatow,

5) sprawowanie kontroli wewnetrznej;

6) czuwanie nad wlasciwa realizacjg rozktadu dnia podczas zaje¢ praktycznych;

7) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkoéw pracy i szkolenia;

8) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad nauczycielami praktycznej nauki zawodu;

9) kontrola realizacji 1 dokumentowania zadan przydzielonych nauczycielom
praktycznej nauki zawodu i pracownikom warsztatow;

10) doskonalenie i wzbogacanie, w porozumieniu z Dyrektorem szkoty, dydaktycznej
bazy warsztatow;

11) przedktadanie Dyrektorowi i Radzie Pedagogicznej informacji o wynikach
dziatalnosci dydaktyczno- produkcyjnej i ekonomicznej warsztatow.

§ 24
Pracownicy szkoly

W szkole utworzone s3 stanowiska administracyjne i obstugowe:
1) gléwnego ksiegowego;

2) kierownika administracyjno-gospodarczego;

3) specjalisty ds. finansowo-ksiegowych

4) specjalisty ds. bezpieczenstwa i higieny pracy;

5) pracownika gabinetu medycznego;

6) pracownika ds. kadr;

7) pracownika sekretariatu;

8) informatyka i inne.

Zakresy obowigzkow tych pracownikow, a takze ich odpowiedzialno$¢ ustala Dyrektor
szkoty.

Wynagrodzenie pracownikéw niepedagogicznych ustala si¢ na podstawie odrgbnych
przepisow.

Do obowigzkéw pracownikow niepedagogicznych w szczegolnosci naleza:

1) przestrzeganie regulaminu pracy;

2) rzetelne i efektywne wykonywanie pracy;

3) przestrzeganie ustalonego czasu pracy i porzadku;

4) doktadne i sumienne wykonywanie polecen przetozonych;

5) przestrzeganie przepisOw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych;

6) przejawianie kolezenskiego stosunku do wspoipracownikow, okazywanie pomocy
podwladnym, adaptacji zawodowej mtodych;

7) przejawianie nalezytej dbalosci o urzadzenia i materialy stanowigce mienie
pracodawcy, zabezpieczenie po zakonczeniu pracy urzadzen, narzedzi pracy
1 wylaczenie odbiornikoéw pradu, zamykanie pomieszczen i oddawanie kluczy do
sekretariatu szkoty lub pozostawienie ich w pokoju nauczycielskim;

8) dazenie do uzyskania w pracy jak najlepszych wynikoéw i przejawiania w tym celu
odpowiedniej inicjatywy;

9) uzywanie srodkow pracy zgodnie z ich przeznaczeniem, wylacznie do wykonywania
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zadan shuzbowych;

10) zapobieganie sprzeniewierzeniom i kradziezom majatku szkoty;

11) niezwloczne zawiadomienie przelozonego o zauwazonym w zaktadzie pracy wypadku
albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego;

12) ostrzezenie wspotpracownikow i innych osoéb o grozacym im niebezpieczenstwie
1 podjecie akcji ratowniczej;

13) zawiadamianie pracodawcy o charakterze lub przyczynie uniemozliwiajgcej stawienie
si¢ do pracy;

14) zawiadomienie sekretariatu szkoty o zmianie w zakresie danych osobowych;

15) posiadanie przy sobie w czasie pracy, chronienie przed utratg i zniszczeniem, a po
rozwigzaniu stosunku pracy — zwrdcenie natychmiast pracodawcy - dokumentow
niezbednych do wykonania pracy i obowigzkow stuzbowych;

16) zglaszanie przetozonym wszelkich przeszkod w wykonywaniu pracy, jak rowniez
zawiadamianie o zakonczeniu pracy w celu otrzymania nowego zadania;

17) wiasciwe i oszczedne korzystanie z energii elektrycznej, materialow, urzadzen
1 sprzgtu stuzbowego;

18) nieopuszczanie stanowiska pracy w godzinach pracy bez zgody przetozonego;

19) niezmienianie stanowiska pracy lub wykonywanych prac na inne niz zlecone przez
przetozonego;

20) niekorzystanie z Internetu oraz stuzbowej poczty internetowej do celow innych niz
stuzbowe;

21) niedopuszczanie osob postronnych do obstugi urzadzen technicznych;

22) niepalenie wyrobow tytoniowych poza pomieszczeniami wyodrebnionymi
I odpowiednio przystosowanymi;

23) zachowanie trzezwosci w czasie pozostawania do dyspozycji pracodawcy.

Szczegdlowe przepisy dotyczace: organizacji pracy, czasu pracy, trybu usprawiedliwiania

nieobecnosci, obowigzku trzezwosci, palenia tytoniu w miejscu pracy, termindéw wyptaty

wynagrodzen, odpowiedzialno$ci za naruszenie obowigzkow pracowniczych i szkode
wyrzadzong pracodawcy zawiera Regulamin pracy Powiatowego Centrum Ksztalcenia

Zawodowego i Ustawicznego w Walczu.

§25
Zespoly nauczycieli

W szkole dziatajg zespoly nauczycielskie powotywane przez Dyrektora szkoty.

Statymi zespotami nauczycielskimi dzialajagcymi w szkole sa:

1) Zespot Przedmiotow Humanistycznych;

2) Zespot Przedmiotow Matematyczno — Przyrodniczych;

3) Zespot Przedmiotow Zawodowych;

4) Zespot Wychowawczy;

5) Zespot Wychowania Fizycznego i Przygotowania Wojskowego.

6) Zespot Wsparcia Psychologicznego.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktoérego zadaniem jest
w szczegolnosci ustalenie dla danego oddziatu zestawu programoéw nauczania z zakresu
ksztalcenia ogdlnego oraz programu nauczania z zakresu ksztalcenia w danym zawodzie,
z uwzglednieniem korelacji ksztalcenia ogdlnego 1 ksztalcenia zawodowego.

Pracg zespotow kierujg liderzy powotywani przez Dyrektora szkoty.

Dyrektor szkoly moze powotywac inne doraznie dziatajace zespoly przedmiotowe
I problemowo-zadaniowe.
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6. Celem dzialalnos$ci zespotow, o ktorych mowa w ust. 2, jest organizowanie wspotpracy
nauczycieli w zakresie osiggania celow ksztalcenia okreslonych w podstawie programowej
i ksztattowanie umiejetnosci kluczowych niezbednych w dalszym ksztalceniu i pracy
zawodowej przysztych absolwentow szkoty.

7. Do zadan zespoléw nalezy w szczegdlnosci:

1) doskonalenie prowadzenia procesu nauczania-uczenia si¢ poprzez udziat w WDN,
szkoleniach,  organizowanie lekcji otwartych ~ oraz  opracowywanie
I upowszechnianie scenariuszy lekcji;

2) dzielenie si¢ doswiadczeniami w szczegolnosci dotyczacymi stosowania stosowanie
odpowiednio dobranych metod i form ksztalcenia, ze szczegdlnym uwzglgdnieniem
metod aktywizujacych i praktycznych;

3) dzielenie si¢ do$wiadczeniami na temat nowoczesnych narz¢dzi stosowanych w pracy
Z uczniami;

4) aktualizacja tresci programowych o nowe osiggni¢cia naukowe i techniczne;

5) zapewnienie dobrych warunkow ksztalcenia poprzez zorganizowanie odpowiedniej
bazy dydaktycznej;

6) rozwijanie zainteresowan uczniow, Ww szczegélnosci poprzez organizowanie
i umozliwianie udziatu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, seminariach,
wystawach, imprezach artystycznych, przedstawieniach i uroczystosciach szkolnych;

7) rozwijanie zainteresowan uczniéw roznymi dziedzinami kultury;

8) badanie efektow ksztatcenia za pomocg narzedzi opracowanych przez nauczycieli
1 wykorzystywanie wnioskow z tych badan do doskonalenia wtasnej pracy;

9) dziatalno$¢ innowacyjna, w szczegdlnosci opracowywanie programow nauczania
1 modyfikacja juz istniejagcych oraz wprowadzanie nowych metod ksztalcenia;

10) przygotowanie absolwentow do poruszania si¢ po rynku pracy;

11) ksztaltowanie postaw przedsigbiorczych i tworczych uczniow;

12) okreslenie sposobu pracy z uczniem stabym i uczniem zdolnym;

13) wspotpraca z doradcami metodycznymi, zaktadami pracy, uczelniami, innymi
szkotami, osrodkiem doskonalenia nauczycieli, Powiatowym Urzedem Pracy oraz
innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz oS$wiaty lub wspolpracujacymi
z instytucjami o§wiatowymi;

14) wybor programoéw, podrecznikéw lub materiatdow edukacyjnych obowigzujacych we
wszystkich oddzialach danej klasy przez najmniej cykl ksztatcenia oraz materiatlow
¢wiczeniowych obowigzujacych w danym oddziale przez jeden rok szkolny. (wigcej
niz jeden podrgcznik mozna wybra¢ do nauczania na poziomie rozszerzonym, do
ksztalcenia jezykowego, ze wzgledu na poziom kompetencji jezykowych uczniow
oraz do ksztatcenia zawodowego).

§ 26
Zespol Wychowawcezy

1. Celem dziatalnosci Zespolu Wychowawczego jest organizowanie wspotpracy nauczycieli
wychowawcow w zakresie osiggania celéw wychowawczo-opiekunczych, ksztalttowanie
pozytywnego, sprzyjajacego wychowaniu i uczeniu si¢ / nauczaniu klimatu w szkole.

2. Do zadan Zespotu Wychowawczego naleza w szczegdlnosci:

1) ksztaltowanie wlasciwej postawy etycznej i patriotycznej uczniow;,

2) wspolne okreslenie uznawanych wartosci typu: tolerancja, zyczliwos¢, dobro;

3) rozwijanie w uczniach poczucia wlasnej warto$ci oraz wiary we wiasne sity;

4) wyposazenie ucznia w informacje i umiej¢tnosci na temat technik i narzedzi
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szybkiego i efektywnego uczenia sig;

5) wprowadzenie zasad kultury informacyjnej;

6) wuczenie i rozwijanie samorzadnos$ci i aktywnos$ci spotecznej;

7) kultywowanie tradycji szkoty;

8) poznawanie warunkéw zdrowotnych i rodzinnych uczniow;

9) profilaktyka zagrozen okresu dorastania;

10) doskonalenie pracy wychowawczej;

11) samoksztalcenie nauczycieli w celu poprawienia jakoSci wychowania;

12) realizacja tresci wychowawczych zawartych w programie wychowawczo —
profilaktycznym i innych uzupetniajacych programach, kampaniach i projektach.

Rozdzial 6
Rodzice i uczniowie
§ 27

. Prawa i obowigzki uczniéw okreslaja statuty jednostek organizacyjnych wchodzacych
w sktad Centrum.

. Rodzaje nagrod i kar stosowanych wobec ucznidow, w tym przypadki, na podstawie ktorych
uczen moze by¢ skreslony z listy ucznidéw oraz tryb odwotywania si¢ od kary, okreslaja
statuty jednostek organizacyjnych wchodzacych w sktad PCKZiU.

Organizacj¢ 1 formy wspotdziatania z rodzicami PCKZiU w zakresie nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki regulujg statuty szkol dla mlodziez wchodzacych
w sktad Centrum.

. Zasady rekrutacji dzieci i uczniéw do poszczeg6lnych jednostek wchodzacych w sktad
PCKZiU okreslono oddzielnie w ich statutach.

Zasady wewnatrzszkolnego Oceniania ucznidow okreslajg statuty szkot wchodzacych
w sktad Centrum.

Rozdzial 7
Postanowienia koncowe
§28

Prawo ztozenia wniosku o dokonanie zmian Statutu PCKZiU przystuguje wszystkim
organom.

Zmiany do Statutu PCKZiU wprowadza si¢ w formie uchwaty Rady Pedagogicznej z
dniem jej podjecia lub z dniem wynikajacym z tresci tej uchwaty.

Dyrektor PCKZiU jest zobowiazany po trzech nowelizacjach do opracowania tekstu
ujednoliconego statutu.

Statut PCKZiU jest dostepny na stronie internetowej Centrum i w bibliotece szkolnej.
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