STATUT

TECHNIKUM ZAWODOWEGO NR 1
Im. Profesora Wiktora Zina
W POWIATOWYM CENTRUM
KSZTALCENIA ZAWODOWEGO
| USTAWICZNEGO

W WALCZU



Podstawy prawne:

1. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie o$wiaty.

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe.

3. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. wprowadzajaca — Prawo o§wiatowe.
4. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r — Karta Nauczyciela.

Spis tresci:

Rozdziat 1 Informacje ogdlne o szkole strona 3
Rozdziat 2 Cele i zadania szkoty strona 4
Rozdziat 3 Sposoby realizacji zadan w szkole strona 6
Rozdzial 5 Organizacja szkoty strona 15
Rozdziat 6 Nauczyciele i1 inni pracownicy szkoty strona 21
Rozdziat 7 Uczniowie szkoty strona 28
Rozdziat 8 Nagrody i kary strona 30
Rozdziat 9 Wewnatrzszkolne zasady oceniania strona 34

Rozdziat 10 Postanowienia koncowe strona 49



o~

11.
12.
13.

14.

Rozdzial 1
Informacje ogolne o szkole

§1

Technikum Zawodowe nr 1 im. Profesora Wiktora Zina wchodzi w sktad Powiatowego
Centrum Ksztatcenia Zawodowego 1 Ustawicznego w Watczu.

Technikum Zawodowe nr 1 im. Profesora Wiktora Zina, zwane dalej technikum, ma status
szkoty publiczne;.

Technikum uzywa pieczeci o tresci:

Powiatowe Centrum Ksztalcenia
Zawodowego 1 Ustawicznego w Walczu
Technikum Zawodowe nr 1
im. Profesora Wiktora Zina w Walczu

Szkota ma siedzibe przy ul. Budowlanych 4 w Watczu.

Organem prowadzacym technikum jest Powiat Walecki z siedziba w Walczu przy
ul. Dgbrowskiego 17.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkota jest Zachodniopomorski
Kurator Oswiaty.

Nauka w technikum na podbudowie programowej o$mioletniej szkoty podstawowej trwa
5 lat.

Ukonczenie szkoty umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe po zdaniu egzaminu zawodowego, a takze uzyskanie §wiadectwa maturalnego
po zdaniu egzaminu.

Rekrutacja uczniow do szkoty odbywa si¢ wedtug zasad okreslonych przepisami prawa.

. Szkota moze przyjmowac studentow na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego

porozumienia zawartego pomi¢dzy Dyrektorem szkoty lub, za jego zgoda,
Z poszczegdlnymi nauczycielami a szkotg wyzsza.

Szkota prowadzi gospodarke finansowa.

Statutowa dzialalno$¢ szkoty jest finansowana przez organ prowadzacy.

Technikum moze pozyskiwaé¢ dodatkowe sSrodki na finansowanie niektorych form
dziatalnosci statutowej z dotacji, z dobrowolnych wplat rodzicéw (prawnych opiekunéw)
ucznidow, podmiotdw gospodarczych, z zyskéw uzyskanych z dziatalnosci gospodarczej
i innych.

Technikum Zawodowe nr 1 im. Profesora Wiktora Zina ksztalci w nastgpujacych
zawodach:

1) technik architektury krajobrazu;

2) technik budownictwa;

3) technik drogownictwa;

4) technik inzynierii srodowiska i melioracji;

5) technik logistyk

6) technik logistyk — oddziat przygotowania wojskowego;

7) technik budownictwa-oddziat przygotowania wojskowego

8) technik renowacji elementoéw architektury;

9) technik urzadzen sanitarnych;

10) technik logistyk — klasa wojskowa.

11) technik handlowiec;

12) technik mechatronik;

13) technik organizacji reklamy;

14) technik spedytor;



15) technik pojazdéw samochodowych;
16) technik ustug fryzjerskich;
17) technik pojazdéw samochodowych — klasa policyjna;
18) technik spawalnictwa.
16. Technikum Zawodowe nr 1 im. Profesora Wiktora Zina prowadzi oddziaty przygotowania
wojskowego zgodnie z odpowiednimi odrgbnymi przepisami o§wiatowymi i odpowiednig
decyzja Ministra Obrony Narodowe;j.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

§2

1. Technikum umozliwia teoretyczne i praktyczne przygotowanie do wykonania okreslonego
zawodu oraz zdobywanie umiejetnosci i wiadomos$ci niezbednych do uzyskania
Swiadectwa maturalnego.

2. Przygotowanie do wykonywania okreslonego zawodu odbywa si¢ zgodnie z podstawa
programowg w danym zawodzie okreslong w odrgbnych przepisach oswiatowych.

3. Zdobywanie umiej¢tnosci i wiadomosci niezbgdnych do uzyskania $wiadectwa
maturalnego odbywa si¢ zgodnie z podstawa programowa danego przedmiotu oraz
wymaganiami egzaminacyjnymi okre§lonymi w odrebnych przepisach o$wiatowych.

4. W oddzialach przygotowania wojskowego realizowany jest program szkolenia okreslony
w odpowiednim rozporzadzeniu Ministra Obrony Narodowe;.

5. Celem nauczania i wychowania jest dazenie do pelnego i wszechstronnego rozwoju
intelektualnej, psychicznej, spotecznej, estetycznej, moralnej i duchowej osobowosci
ucznia, przygotowanie do dojrzalego zycia i pelnienia okre$lonej roli w spoteczenstwie,
w tym w dziedzinie obronnosci Panstwa.

6. Proces ksztatcenia zapewnia absolwentowi przygotowanie ogdlnoksztalcace i zawodowe,
umozliwiajace kontynuowanie ksztatcenia w szkolach wyzszych oraz podjecie pracy
zawodowej.

7. Celem technikum jest ponadto:

1) stymulowanie aktywnosci mys$lowej ucznidow, umozliwiajacej uksztaltowanie
umiejetnosci wynikajacych z celow ksztatcenia;

2) wyposazanie ucznia w informacje na temat technik i narzedzi szybkiego 1 efektywnego
uczenia sie,

3) wskazywanie $ciezek dalszego ksztalcenia 1 przygotowanie uczniow do wejscia na
rynek pracy;

4) przygotowanie uczniow do kontynuacji procesu ksztalcenia, dziatania
przedsigbiorczego 1 podejmowania wilasnej dzialalnosci gospodarczej, pracy
w przedsigbiorstwach oraz doksztalcania w trakcie pracy zawodowej;

5) uksztattowanie postaw prospotecznych i szacunku dla wspolnego dobra, wychowanie
uczciwych, odpowiedzialnych ludzi, wrazliwych na krzywde i1 problemy innych;

6) uksztaltowanie u ucznidw umiejetnosci sprawnego postugiwania si¢ technologiami
informacyjno — komunikacyjnymi;

7) umozliwienie absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia, przygotowania si¢ do ksztalcenia przez cale zycie;

8) uksztaltowanie u uczniéw postawy przedsigbiorczosci i kreatywno$ci sprzyjajacej
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, poprzez zastosowanie w procesie
ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub
metodycznych;
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9) ksztalceniec u wuczniow postawy prospotecznej poprzez mozliwo$¢ udziatu
w dziataniach z zakresu szeroko pojetego wolontariatu, sprzyjajagcego aktywnemu
uczestnictwu w zyciu spotecznym;

10) peten rozwoj umystowy i psychofizyczny, przy poszanowaniu ich godnosci, wolno$ci
$wiatopogladowej i wyznaniowej;

11) przygotowanie do zycia w rodzinie, spotecznosci lokalnej i panstwowej w duchu
dziedzictwa kulturowego i postaw patriotycznych;

12) przygotowanie do prozdrowotnego i proekologicznego trybu zycia.

Cele szkoty s3 osiagane poprzez realizacj¢ zadan:

1) prowadzenie profilaktyki zagrozen okresu dorastania;

2) nastawienie na bezposredni kontakt z uczniami i rodzicami (opiekunami prawnymi)
uczniow;

3) zapewnienie uczniom opieki w czasie zaje¢ i przerw na tereniec szkoly i poza
nim, zgodnie z obowigzujacymi przepisami bhp;

4) sprawowanie indywidualnej opieki nad uczniami majacymi trudne warunki rodzinne
lub losowe;

5) udzielanie uczniom pomocy psychologicznej, pedagogicznej;

6) prowadzenie dziatan wychowawczych, zmierzajacych do okreslenia wspoélnie
uznawanych warto$ci takich jak: tolerancja, zyczliwos$¢, dobro, sprawiedliwos¢, praca,
umiejetnos¢ odnalezienia wilasnego miejsca w $wiecie, uczenia i rozwijania
samorzadnosci, a takze przygotowanie 1 zachg¢canie do podejmowania dzialan na rzecz
srodowiska szkolnego 1 lokalnego oraz angazowania si¢ w wolontariat;

7) elastyczne podchodzenie do nauczania poprzez dostosowywanie jego tempa do
predyspozycji ucznia;

8) organizowanie procesu ksztalcenia przez wyspecjalizowang kadrg pedagogiczna;

9) upowszechnianie wsréd milodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnej, i w sytuacjach nadzwyczajnych;

10) zapewnianie niezbednych warunkéw do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego,
duchowego i fizycznego poprzez:

a) swiadome stosowanie si¢ do réznego typu przepisoOw szkolnych i ogolnych,

b) ksztalcenie umiejetnosci planowania i organizowania nauki, pracy i wypoczynku,

c) ksztalcenie umiejetnosci wspotzycia w zespole,

d) korzystanie z roznych zrodet wiedzy,

e) ksztalcenie umiejetnosci  formutowania i rozwigzywania problemow,
prezentowania wlasnych pogladow,

f) rozwijania umiej¢tnosci samokontroli i samooceny,

g) wspotuczestniczenie i wspottworzenie zycia kulturalnego,

h) rozwijanie zainteresowan uczniéw, umozliwiajgc im realizacje¢ indywidualnych
programéw i1 indywidualnego toku nauczania.

Szkota zapewnia pomoc w nauce uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych

lub losowych jest potrzebna pomoc lub wsparcie.

Technikum organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla uczniéw polegajacg na

rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia

1 czynnikow $rodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie, w celu wspierania

potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i1 pelnego

uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w §rodowisku spolecznym.

W szkole mogg by¢ prowadzone innowacje pedagogiczne.
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W realizacji zadan szkoly sa respektowane zobowigzania wynikajace z Powszechnej
deklaracji praw cztowieka, Deklaracji praw dziecka i Konwencji o prawach dziecka.
Statutowe cele i1 zadania realizuje Dyrektor szkoly oraz nauczyciele wraz z uczniami
w procesie dzialalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej 1 pozaszkolnej, we wspoOlpracy
Z rodzicami, organizacjami i instytucjami spolecznymi, gospodarczymi i kulturalnymi
regionu.

Szkota duzy nacisk ktadzie na wspolprace ze srodowiskiem, systematycznie diagnozuje
oczekiwania, stwarza mechanizmy zapewniajace mozliwos¢ realizacji tych oczekiwan.

Rozdzial 3
Sposoby realizacji zadan w szkole
§3

Zadania wychowawczo-profilaktyczne

Proces wychowawczo-opiekunczy prowadzony jest w szkole zgodnie z programem

wychowawczo-profilaktycznym.

Program wychowawczo profilaktyczny obejmuje:

1) tredci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, oraz;

2) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidow, nauczycieli
1 rodzicow.

Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikOw corocznej

diagnozy w zakresie wystepujacych w $rodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych

uczniow, w tym czynnikow chronigcych 1 czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych,
srodkow zastgpczych oraz nowych substancji psychoaktywnych.

Diagnoze, o ktérej mowa w ust. 3, przeprowadza Dyrektor szkoty albo upowazniony przez

niego pracownik szkoty.

Zadania wychowawcze realizowane przez kazdego nauczyciela maja na celu

wszechstronny rozwo6j ucznia, polegajacy na przygotowaniu do samodzielnego i jak

najbardziej niezaleznego funkcjonowania w spoleczenstwie, poprzez:

1) rozwijanie indywidualnych zainteresowan;

2) ksztaltowanie umiejetnosci pozwalajacych na wiaczenie si¢ do grupy roéwiesniczej
1 spotecznej;

3) ksztaltowanie poczucia wlasnej wartosci, sprawczosci, godnosci i niezaleznosci,

4) ksztaltowanie postaw patriotycznych;

5) wdrazanie do aktywnego uczestnictwa w zyciu rodziny, klasy i szkoty;

6) ksztaltowanie §wiadomosci ekologicznej;

7) ksztattowanie umiejgtnosci pelnienia rol spotecznych;

8) ksztaltowanie zaradnosci osobiste;.

Dziatalno$¢ profilaktyczna ma na celu stworzenie zdrowej atmosfery wokol ucznia

poprzez:

1) ochron¢ mtodego cztowieka przed negatywnymi wplywami srodowiska,

2) rozwijanie w nim potencjatéw chronigcych go przed zagrozeniami;

3) wspomaganie wszechstronnego rozwoju uczniow, efektywnosci uczenia sig,
nabywania 1 rozwijania umiej¢tnosci rozwigzywania konfliktow i1 problemow oraz
prawidtowej komunikacji spotecznej;

4) stworzenie warunkow pobytu ucznia w szkole, zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed przemocg, uzaleznieniami i demoralizacja,

5) promocje aktywnego stylu zycia i ksztaltowanie postaw dbatosci o zdrowie swoje
I innych.

§ 4



Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole polega na:

1) diagnozowaniu Srodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
i umozliwianiu ich zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w nauce i niepowodzen szkolnych;

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) organizowaniu roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoly oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wérdd uczniéw, nauczycieli
i rodzicow;

8) wspieraniu uczniow w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia, zawodu
I planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym zakresie;

9) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyrownujacych szanse edukacyjne
ucznia;

10) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych przez nich programdéw nauczania do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom;

11) wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

12) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

13) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

Szkota udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej 1 organizuje t¢ pomoc na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu ministra

wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na

rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia

i czynnikow $rodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu

wspierania potencjalu rozwojowego ucznia 1 stwarzania warunkow do jego aktywnego

1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika

w szczegblnosci:

1) 2z niepelnosprawnosci;

2) zniedostosowania spotecznego;

3) 1z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) 1z choroby przewlekte;j;

9) zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10) z niepowodzen edukacyjnych,

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spg¢dzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi,

12) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za
granica.
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Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w  szkole rodzicom uczniow
1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicéw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w
celu zwigkszania efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne

1 nicodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor szkoty.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele,

wychowawcy klas oraz specjaliSci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:

1) rodzicami ucznidéw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy

z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢C rozwijajacych umiejegtnosci uczenia sig;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

4) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia,;

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow.

Rodzicom uczniow i nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest

w szkole w formie porad, warsztatow, szkolen 1 konsultacji.

Zajecia specjalistyczne prowadza nauczyciele 1 specjaliSci posiadajacy kwalifikacje

odpowiednie do rodzaju zajec.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen, ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne

oraz mozliwos$ci psychofizyczne, wymaga objecia pomoca psychologiczno- pedagogiczna,

nauczyciel lub specjalista niezwlocznie udzielajg uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej
pracy z uczniem 1 informujg o tym wychowawcg klasy.

Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objecia

ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem,

jezeli stwierdzi taka potrzebg, oraz we wspotpracy z nauczycielami lub specjalistami
planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych
dziatah nauczycieli i specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem.

W przypadku stwierdzenia, ze konieczne jest objecie ucznia pomoca psychologiczno-

pedagogiczng w formach, o ktéorych mowa w ust. 10, Dyrektor szkoty ustala formy

udzielania tej pomocy, okres jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczeg6lne
formy beda realizowane.

Wychowawca klasy oraz nauczyciele lub specjalisci, planujac udzielanie uczniowi pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, wspotpracuja z rodzicami ucznia albo peoletnim

uczniem oraz, w zaleznos$ci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktorych mowa w ust. 9.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda



realizowane, Dyrektor szkoly niezwlocznie informuje pisemnie, w sposdb przyjety
w szkole, rodzicoOw ucznia albo petnoletniego ucznia.

§5

Ksztalcenie uczniow z orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia specjalnego

Organizowanie ksztalcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepelnosprawnych lub

niedostosowanych spotecznie w szkole polega na:

1) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) zapewnieniu odpowiednich warunkéw do nauki, sprzetu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych, jezeli ich zapewnienie nie przekracza mozliwosci szkoty;

3) realizacji programu nauczania, programu  wychowawczo-profilaktycznego,
dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych 1 mozliwos$ci
psychofizycznych, z wykorzystaniem odpowiednich form i metod pracy dydaktycznej
I wychowawczeyj;

4) realizacji wskazanych przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng zaj¢c;

5) realizacji zaje¢¢ rewalidacyjnych lub resocjalizacyjnych;

6) integracji ze Srodowiskiem rowie$niczym;

7) udzieleniu adekwatnej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Zespot opracowuje dla ucznia indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny (IPET)

obowigzujacy na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego, na podstawie wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia.

Prace¢ zespotu koordynuje wychowaweca klasy lub nauczyciel, lub specjalista prowadzacy

zajecia z uczniem, wyznaczony przez Dyrektora szkoty.

Spotkania zespotu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej niz dwa razy w roku

szkolnym.

Zesp6t co najmniej dwa razy w roku dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny

poziomu funkcjonowania ucznia.

Rodzice ucznia lub pelnoletni uczen maja prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu,

a takze w opracowywaniu 1 modyfikacji programu oraz dokonywaniu

wielospecjalistycznych ocen.

§6

Wspolpraca z poradnia psychologiczno-pedagogiczng

Szkota wspoldziata z poradnia psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami

$wiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

Wspoltpraca z poradniami dotyczy specjalistycznej diagnozy, pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, w tym pomocy logopedycznej, pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia

i zawodu, a takze udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej zwigzanej z wychowywaniem i ksztalceniem mtodziezy oraz leczeniem

1 terapig uzaleznien.

Wspotdziatanie szkoty z poradnig odbywa si¢ w nastepujacych formach:

1) kierowanie, we wspolpracy z rodzicami, uczniow majacych trudno$ci w nauce na
badania specjalistyczne;

2) kierowanie uczniow sprawiajagcych problemy wychowawcze, zagrozonych
uzaleznieniami, uzaleznionych Ilub wymagajacych resocjalizacji na zajecia
terapeutyczne;

3) udzielanie rodzicom informacji o0 placowkach $wiadczacych  poradnictwo
I specjalistyczng pomoc;

4) organizowanie szkolen Rady Pedagogicznej, rodzicéw i1 uczniow prowadzonych przez
pracownikow placéwek wspomagajacych opieke i wychowanie;



5)

6)

uczestnictwo pedagoga w spotkaniach organizowanych w poradniach i innych
instytucjach $wiadczgcych pomoc uczniom i rodzicom;

indywidualne konsultacje pedagoga, nauczycieli iwychowawcoéw w sprawach
uczniéw z pracownikami poradni i instytucji opieki i wychowania.

4. Wspolprace z poradniami koordynuje pedagog szkolny.
5. Korzystanie z pomocy udzielanej przez poradnie jest dobrowolne i nieodptatne.

§7
Podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej i religijnej

1. Szkota umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej,
religijnej i kulturowej poprzez:

1)

2)

pomoc w rozumieniu istoty patriotyzmu, tolerancji i pokoju oraz ksztaltowanie
postaw, w tym poprzez udzial w uroczysto$ciach i imprezach okoliczno$ciowych,
spotkaniach, wycieczkach;

podejmowanie dziatan zwigzanych z waznymi miejscami pami¢ci narodowej,
formami upamigtniania postaci i wydarzen z przesztosci, najwazniejszymi §wigtami
narodowymi i symbolami panstwowymi.

2. Szkotfa umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etniczne]
i religijnej rowniez, m. in. poprzez:

1)

2)

3)

uwzglednianie w czasie realizacji roznych zaj¢¢ edukacyjnych, warto$ci materialnych
| pozamaterialnych wypracowanych przez rézne narody, grupy etniczne i religijne, do
ktorych naleza uczniowie szkoty;

umieszczenie w programie wychowawczo-profilaktycznym i wykorzystywanie,
w czasie m.in. lekcji wychowawczych, tematéw zwigzanych z tolerancja i1 potrzeba
kazdego czlowieka do podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;j;

organizowanie w szkole imprez majacych na celu mozliwo$¢ zaprezentowania
warto$ci  kultury materialnej 1 pozamaterialnej ucznidow innych niz polskiej
narodowosci, nalezacych do réznych grup etnicznych oraz wyznajacych inng niz
katolicka religig.

3. W szkole prowadzone sg oddziaty przygotowania wojskowego, ktore m.in. poprzez
regulaminowe umundurowanie, upowszechnianie ceremoniatu wojskowego podczas
uroczystosci szkolnych 1 pozaszkolnych, przyczyniajga si¢ do ksztalttowania postaw
patriotycznych milodziezy szkolnej, wzmacniania szacunku do symboli narodowych 1
wojskowych, do kultywowania tradycji oreznych Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej oraz
pamigci o bohaterach narodowych oraz przeciwdzialaniu negatywnym zjawiskom z udziatem
uczniow.

§8

Dzialalno$¢ innowacyjna

1. Dziatalno$¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym
zakresem:

1

2)

ksztattowanie u ucznidow postaw przedsigbiorczosci i kreatywnosci sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym;
tworzenie warunkow do rozwoju aktywnos$ci, w tym kreatywnos$ci uczniow;



3) realizacj¢ zadan shuzacych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych rozwigzan
w procesie ksztalcenia przy zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji
uczniéw oraz nauczycieli;

4) stworzenie przez Dyrektora warunkow do dzialania w szkole wolontariuszy,
stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegolnos$ci organizacji harcerskich, ktorych
celem statutowym, oprocz dziatalno$ci wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania
form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty, jest rowniez
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci innowacyjne;.

Dziatalno$§¢ innowacyjna moze by¢ prowadzona przez szkolg samodzielnie, we

wspotpracy z innymi szkotami lub instytucjami dzialajgcymi na rzecz o$wiaty.

Projekty innowacji pedagogicznych sg zgtaszane do Dyrektora szkoty przez nauczycieli

lub zespoty nauczycielskie.

Projekty innowacji pedagogicznych przedktadane sg przez Dyrektora szkoly Radzie

Pedagogicznej w celu podjecia uchwaty o ich wdrozeniu.

W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia

1 inne organizacje dzialajace w $rodowisku lokalnym, a w szczegdlno$ci organizacje

harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie

i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej

1 innowacyjnej szkoty.

Wspotpraca szkoly ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogaca oferte wychowawcza i opiekuncza szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentow uczniowskich;

4) wplywa na integracj¢ uczniéw;

5) wplywa na podniesienie jakos$ci pracy jednostki,

6) wplywa na wzajemny rozwoj oraz na rozwoj uczniow.

Zgode na dziatalno$¢ stowarzyszen i1 organizacji wyraza Dyrektor szkoty po uprzednim

uzgodnieniu warunkéw tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady

Rodzicow.

§9

Wolontariat

W szkole, z inicjatywy miodziezy chcacej pomagaé najbardziej potrzebujacym, reagowac
czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowa¢ dziatania w §rodowisku szkolnym 1 lokalnym
oraz wspomagac roznego typu inicjatywy, podejmowany jest wolontariat.

W przedsigwzigcia, majace charakter charytatywny, wilaczaja si¢ réwniez nauczyciele

i pracownicy szkoty, Celem tych przedsiewzig¢ jest:

1) zapoznawanie uczniéw z ideg wolontariatu i promowanie idei wolontariatu;

2) angazowanie uczniow w $wiadoma, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;

3) promowanie wsrdd mtodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwo$ci, otwarto$ci 1 bezinteresowno$ci w podejmowanych dziataniach;

4) organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej,
kulturalnej na terenie szkoty i w $srodowisku rodzinnym oraz lokalnym,;

5) posredniczenie we wilaczaniu mtodziezy do dzialan o charakterze wolontariatu
w dziatania pozaszkolne, promowanie przedsiewzig¢ i informowanie o akcjach
prowadzonych w $rodowisku lokalnym, akcjach ogdlnopolskich i podejmowanych
przez inne organizacje;

6) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolne;.
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§10
Organizacja wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego

Szkota, w celu wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych
i zawodowych, organizuje zaj¢cia zwigzane z planowaniem ksztatlcenia 1 kariery
zawodowej, tj. prowadzi wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.
Wewnatrzszkolny system doradztwa prowadzi doradca zawodowy we wspotpracy
z pedagogami szkolnymi, wychowawcami, rodzicami ucznidéw. w ramach dziatalnosci
Szkolnego Osrodka Kariery.

System uwzglednia potrzeby rozwojowe ucznidéw 1 jest spojny z programem

wychowawczo— profilaktycznym szkoty. W czasie zaje¢ i konsultacji indywidualnych, w

ktérych udziat moga braé takze rodzice, uczniowie powinni otrzymac peing informacje

dotyczaca:

1) diagnozy wtasnych mozliwosci i predyspozycji zawodowych oraz zainteresowan;

2) ofert edukacyjnych szkot policealnych i wyzszych na terenie powiatu oraz catego
kraju, zwigzanych z zainteresowaniami ucznidw, w tym informatoréw oraz
regulaminow rekrutacji;

3) roéznych zawoddéw i mozliwosci zatrudnienia na lokalnym rynku pracy.

§11
Bezpieczenstwo uczniow

Szkota zapewnia opieke nad uczniami w czasie ich pobytu w szkole, jak rowniez podczas

zaje¢ obowigzkowych 1 nieobowigzkowych organizowanych przez szkolge poza jej

terenem.

Szkota organizuje zajecia, zgodnie z ogdlnymi zasadami bezpieczenstwa 1 higieny,

zwracajagc uwage na stan sprzetu 1 Srodkow dydaktycznych, os$wietlenia, warunki

higieniczno-sanitarne w miejscu prowadzenia zaj¢é, temperature i warunki atmosferyczne.

Nad bezpieczenstwem ucznidw czuwaja i1 sg za nich odpowiedzialni nauczyciele szkoty:

1) w czasie lekcji - nauczyciel prowadzacy lekcje;

2) w czasie przerw miedzy lekcjami - nauczyciel dyzurujacy;

3) w czasie zbiorowych i zorganizowanych zaje¢ poza szkota - nauczyciel i ustalony
opiekun.

Zasady, organizacj¢ 1 harmonogram dyzuroéw nauczycieli w czasie przerw miedzy lekcjami

okresla Dyrektor szkoty.

Nauczyciel prowadzacy zajecia zobowigzany jest do kontroli miejsca, w ktorym pracuje, i

sprawdzenia listy obecnosci uczniow.

Opiekun pracowni ma obowigzek sporzadzi¢ regulamin pracowni 1 zapoznaé¢ z nim

uczniow na poczatku roku szkolnego.

Uczniowie nie moga mie¢ dostepu do sprzetu szczegdlnie niebezpiecznego bez kontroli

nauczyciela.

Zasady organizowania wycieczek szkolnych, wyj$¢ 1 sprawowania w czasie ich trwania

opieki nad uczniami okresla szczegotowo Regulamin wyjs¢ i wycieczek szkolnych.

Podczas zajg¢ poza terenem szkolnym i na czas trwania wycieczek nauczyciele —

organizatorzy korzystaja w miar¢ potrzeb z pomocy rodzicéw. Nie zmienia to zasady

odpowiedzialno$ci  nauczyciela za  bezpieczenstwo  ucznidow  (uczestnikéw

przedsiewziecia).

Nauczyciele majg obowigzek zapobiega¢ niebezpiecznemu zachowaniu uczniow.

Nauczyciel, ktory stwierdzit zagrozenie bezpieczenstwa, ma obowiazek usuna¢ zagrozenie

badZ powiadomi¢ o nim Dyrektora szkoty.

Dyrektor zawiesza zajecia, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:
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1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniow;
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna;
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow
innego niz okreslone w pkt. 1-3.
W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniow obiekt szkolny zostal objety nadzorem
kamer. Szkolny monitoring zapewnia realizacje¢ funkcji interwencyjnej, dowodowej i
prewencyjnej.
Udostepnienie zapisdéw z monitoringu szkolnego nastgpuje w drodze decyzji Dyrektora
szkoty albo na zadanie odpowiednich organéw zgodnie z przyjetymi procedurami.
Szczegdtowe zasady funkcjonowania monitoringu wizyjnego zostaly okres$lone
w Regulaminie monitoringu.
Przeprowadzane sa kontrole i szkolenia z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepisow przeciwpozarowych.
§12
Inne formy opieki i pomocy uczniom

Uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc

1 wsparcie szkota zapewnia:

1) opieke pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego i psychologa szkolnego;

2) opieke pielggniarki szkolnej;

3) opieke specjalistow — pracownikow poradni psychologiczno-pedagogicznej
wspoOltpracujacej ze szkota,

4) wspolprace z organizacjami i instytucjami dzialajgcymi na rzecz dzieci i rodzin;

5) zorganizowanie dozywiania uczniom z rodzin posiadajacych szczegdlnie trudne
warunki materialne przy wspoétudziale instytucji majacych w zakresie swej dziatalnosci
pomoc materialna,

Dla uczniéw spoza Walcza, w celu realizacji zadan opiekunczo —wychowawczych,

zorganizowany zostat internat.

§13
Wspolpraca z rodzicami

Szkota wspotdziala z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznidow w sprawach
wychowania, opieki i ksztatcenia ucznidow oraz profilaktyki.

Wspotpraca, w tym spotkania z rodzicami, w szczegdlnych okoliczno$ciach, moze
odbywac si¢ z wykorzystaniem réznych technik i narzedzi, takze elektronicznych.
Dyrektor szkoty na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci
harmonogram spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym, a do kofca pierwszego
miesigca nauki - harmonogram konsultacji nauczycieli dla rodzicow.

Rodzice 1 nauczyciele wspoldziataja ze soba w sprawach wychowawczych
1 dydaktycznych miodziezy.

Wychowawcy Kklas, psycholog, pedagog, nauczyciel bibliotekarz, nauczyciele
przedmiotow wspoéldziataja z rodzicami w zakresie rozwigzywania probleméw
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych uczniéw. Wskazuja mozliwe formy
wsparcia oferowane przez szkole oraz informujg o mozliwosciach uzyskania pomocy w
poradni psychologiczno-pedagogicznej lub w innych instytucjach $wiadczacych
poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

Szkota organizuje:
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11.

1) obowigzkowe zebrania z rodzicami prowadzone glownie przez wychowawcow klas
lub inng osob¢ wyznaczong przez Dyrektora szkoty;

2) konsultacje dla rodzicow w dniach zebran z rodzicami;

3) cotygodniowe indywidualne konsultacje dla rodzicow zgodnie z harmonogramem
konsultacji;

4) inne spotkania tematyczne z inicjatywy rodzicow lub nauczycieli.

Nauczyciel wychowawca wspotdziata z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznidéw klasy,

ktora si¢ opiekuje, w szczegolnosci poprzez:

1) organizowanie dla rodzicéw (prawnych opiekundéw) ucznidow rozpoczynajacych cykl
ksztalcenia w szkole wstepnego spotkania, w celu zaznajomienia z podstawowymi
zadaniami szkoly, wymaganiami edukacyjnymi oraz zasadami wewnatrzszkolnego
oceniania;

2) organizowanie dla rodzicow (prawnych opickunéw) ucznidéw na poczatku roku
szkolnego w kazdej klasie spotkania w celu poinformowania o: wymaganiach
edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych rédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz oceny zachowania, sposobach sprawdzania
osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw, warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i zachowania;

3) organizowanie co najmniej trzy razy w ciggu roku szkolnego spotkan z rodzicami
(prawnymi opiekunami) uczniow w celu wymiany informacji na tematy
wychowawczo-opiekuncze i edukacyjne;

4) udziat w spotkaniach Rady Klasowe;j.

Szkota zapewnia kazdemu rodzicowi (opiekunowi prawnemu) uczniéw szkoty mozliwos¢

uzyskania informacji i porad od nauczyciela wychowawcy, nauczycieli prowadzacych

poszczeg6lne zajecia edukacyjne, pedagoga szkolnego oraz przedstawiciela sekretariatu
szkolnego i kierownictwa szkoty, w szczegolnosci dotyczacych:

1) zachowania i postepow lub trudnosci w nauce jego dziecka;

2) spraw wychowania i dalszego ksztatcenia jego dziecka;

3) wewnatrzszkolnych zasad oceniania uczniéw;

4) spraw administracyjno-organizacyjnych zwigzanych z ksztatceniem.

Bez wzgledu na sposob udostepniania przez szkote informacji nt. nauczania, wychowania

1 opieki, rodzice (prawni opiekunowie) ucznidw nie ponoszg w zwigzku z korzystaniem

z ww. informacji zadnych kosztow.

Podstawowe obowiazki rodzicow (prawnych opiekundéw):

1) systematyczny kontakt z wychowawca klasy oraz nauczycielami przedmiotu
z wykorzystaniem dostgpnych zroédet komunikacji;

2) systematyczna kontrola dziennika elektronicznego;

3) wuczestniczenie w obowigzkowych zebraniach z rodzicami organizowanych przez
szkote;

4) systematyczna kontrola frekwencji i postepéw w nauce swojego dziecka,

5) wspolpraca w sytuacjach wymagajacych interwencji;

6) zapewnienie regularnego i punktualnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

7) zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajel
szkolnych;

8) poinformowanie szkoty o szczegdlnych przypadtosciach zdrowotnych swoich dzieci.

Wychowawca klasy ma prawo oczekiwa¢ od rodzicow (prawnych opiekunow)

w szczegblnosci:

1) rzetelnej informacji o stanie zdrowia dziecka, jego warunkach domowych,
trudno$ciach wychowawczych;

2) pomocy w organizowaniu imprez, wycieczek, zajg¢ pozalekcyjnych;
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3) wspolpracy przy rozwigzywaniu trudnosci wychowawczych.
Wychowawca ma prawo zwroci¢ si¢ do Rady Rodzicow o pomoc w przypadku razacego
zaniedbania przez rodzicéw (prawnych opiekunéw) obowigzku wspotpracy.
Wychowawca ma obowigzek powiadomi¢ rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia
niepetnoletniego o wynoszacej powyzej 20 godzin nieobecnosci ich dziecka w szkole.
W niecierpigcych zwiloki sprawach edukacyjnych i wychowawczo-opiekunczych, szkota
podejmuje dzialania w celu skontaktowania si¢ z rodzicami (prawnymi opiekunami)
ucznia.
Szkota ma prawo powiadomi¢ sad rodzinny lub policj¢ w przypadkach, gdy rodzic (prawny
opiekun) ucznia niepetnoletniego nie podejmie wiarygodnego kontaktu ze szkolg
przynajmniej raz w poélroczu, a takze w czasie nieobecno$ci ucznia trwajacej powyzej
trzech tygodni oraz w przypadku innych potwierdzonych dysfunkcji w rodzinie.
Rodzice (prawni opiekunowie) uczniéw i uczniowie moga wplywac na dobor badz zmiang
wychowawcy klasy, sktadajac do Dyrektora szkoty umotywowany wniosek.

Na zyczenie stron Dyrektor uzasadnia decyzj¢ o przyjeciu lub odrzuceniu wniosku , 0

ktorym mowa w ust.16.

§14
Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia

Odpowiedzialno$§¢ za obecno$¢ ucznia spoczywa zarOwno na uczniu, jak 1 jego
rodzicach/opiekunach prawnych w przypadku ucznia niepetnoletniego.

Kazdy nauczyciel odnotowuje w dzienniku lekcyjnym nieobecnos$ci ucznia na zajeciach.
Uczen powinien zgtasza¢ wychowawcy przewidywang nieobecno$¢ dtuzsza niz 7 dni.
Wychowawca klasy nadzoruje realizacje obowigzku nauki oraz raz w tygodniu analizuje
frekwencje.

Wychowawca klasy, w sytuacji opuszczenia przez ucznia bez usprawiedliwienia powyzej
50% godzin lekcyjnych w ciggu miesigca, podejmuje odpowiednie postepowanie
administracyjne.

Uczen pelnoletni zobowigzany jest niezwlocznie usprawiedliwi¢ nieobecnos$¢, sktadajac
wniosek o usprawiedliwienie u wychowawcy klasy najpdzniej w terminie 7 dni od
momentu powrotu do szkoty. W przypadku ucznia niepetnoletniego wniosek w tym samym
terminie sktada rodzic (opiekun prawny). Wniosek mozna ztozy¢ za pomocag dziennika
elektronicznego lub w formie pisemne;j.

Rozdzial 4
Organizacja szkoly
§ 15

Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrze$nia kazdego roku, a konczy 31 sierpnia nastgpnego
roku.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja odrgbne przepisy w sprawie
organizacji roku szkolnego.

Szczegblowq organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly opracowany przez Dyrektora szkoty, z uwzglednieniem
ramowych planéw nauczania.

Na podstawie arkusza, zatwierdzonego przez organ prowadzacy, Dyrektor szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec,
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okreslajacy organizacje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ rozwijajacych
zainteresowania 1 uzdolnienia, zaje¢ specjalistycznych organizowanych dla uczniow
wymagajacych szczegélnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

§ 16

Podstawowg formg pracy szkoty sa zajecia prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

Obowigzkowe zajecia edukacyjne okreslone planem nauczania trwaja 45 minut.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w innym

wymiarze, nie dtuzszym jednak niz 60 minut, zachowujac ogélny tygodniowy czas zajec

ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.

Zajecia w szkole moga rozpoczynac si¢ najwczesniej o godzinie 6.55, a konczy¢ si¢

najp6zniej o godzinie 18:00.

Przerwy w zajeciach trwajg od 5 do 15 minut.

Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajgcia edukacyjne;

2) zajecia dodatkowe;

3) =zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia;

4) zajecia organizowane dla uczniow wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju
lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Dopuszcza si¢ takze organizacje zaje¢ w szkole w ramach:

1) nauczania indywidualnego;

2) indywidualnego toku nauczania lub indywidualnego programu;

3) innych, okreslonych odrebnymi przepisami prawa.

Szkota prowadzi zajecia pozalekcyjne dla ucznidéw dostosowane do ich warunkow

rozwojowych i zainteresowan, ktore obejmuja w szczegolnosci prace z uczniem: stabym,

zdolnym, przygotowujacym si¢ do olimpiad, konkursow, egzaminéw lub zawodow oraz

interesujacym si¢ wybrang dziedzing.

Zasady prowadzenia zaje¢, ktore moga odbywaé si¢ poza systemem klasowo-lekcyjnym

w grupach oddzialowych lub miedzyoddzialowych, wustala Dyrektor szkotly

w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

Zajgcia fakultatywne (np. zwigzane z realizacjg projektow europejskich, rozwijaniem

zainteresowan uczniow), prowadzone poza systemem klasowo - lekcyjnym w grupach

oddziatowych lub migdzyoddzialowych, moga by¢ organizowane rowniez w soboty.

§17

Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoly jest oddziat klasowy.

Klasg opiekuje si¢ wyznaczony przez Dyrektora szkoty wychowawca.

W szkole liczbe uczniéw w klasie ustala si¢ w porozumieniu z organem prowadzacym.
Oddziat klasowy ztozony jest z ucznidéw, ktorzy ucza sie wszystkich obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych, okreslonych ramowym planem nauczania i programami dopuszczonymi do
uzytku 1 uzywanymi w danej szkole, stanowigcymi szkolny zestaw programdw nauczania.
Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia ogdlnego, stanowigce realizacje podstawy
programowej ksztalcenia ogdlnego ustalonej dla technikum, sg organizowane w oddziatach
klasowych.

Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego, stanowigce realizacj¢ podstawy
programowej ksztatcenia w poszczegdlnych zawodach, sg organizowane w oddziatach
klasowych lub zespotach miedzyklasowych, lub miedzyszkolnych.

Nauczanie jezykéw obcych moze by¢ organizowane w zespolach miedzyklasowych, z
uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych uczniow.
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W uzasadnionych przypadkach poszczegdlne zajecia edukacyjne moga by¢ prowadzone
na terenie innych jednostek organizacyjnych, w szczegolnosci centréw ksztalcenia
ustawicznego, centroOw ksztatcenia praktycznego, osrodkéw doksztatcania i doskonalenia
zawodowego, u pracodawcow oraz przez pracownikow tych jednostek, na podstawie
umowy zawartej pomiedzy szkotg a dang jednostka.

§ 18

W celu peinej realizacji zadan technikum posiada pracownie przedmiotow zawodowych
i przedmiotow ogolnoksztatcacych oraz salg gimnastyczna.

Pracownie przedmiotow zawodowych 1 przedmiotéw ogdlnoksztatcagcych funkcjonuja
zgodnie z regulaminami poszczegodlnych pracowni.

Za organizacj¢ pracowni przedmiotowych odpowiadaja nauczyciele - opiekunowie
pracowni wskazani przez Dyrektora szkoty.

Za organizacj¢ zaje¢ w pracowniach i sali gimnastycznej odpowiadajg nauczyciele
prowadzacy w nich zajecia edukacyjne.

Warsztaty praktycznej nauki zawodu funkcjonuja zgodnie z Regulaminem warsztatow
szkolnych.

Za organizacj¢ praktycznej nauki zawodu w warsztatach odpowiada kierownik szkolenia
praktycznego oraz kierownik warsztatow szkolnych.

Szkota posiada pracownie multimedialne, ktérych zasady funkcjonowania oraz
obowigzujace w nich przepisy porzadkowe i1 bhp, okreslaja stosowne regulaminy.
Informatycy na pierwszych zajeciach zapoznajg uczniow z regulaminem pracowni.

W technikum s3a utworzone nastgpujace pracownie, w ktorych ksztatca si¢ uczniowie
w ramach praktycznej nauki zawodu:

1) logistyki;

2) architektury krajobrazu;

3) budownictwa;

4) mechatroniki;

5) sterownikow PLC;

6) elektrotechniki i elektryki;

7) mechaniki pojazdéw samochodowych.

W szkole zorganizowane sg warsztaty szkolne do nauczania zawodu w:

1) dziale spawalnictwa;

2) dziale obrobki recznej metalu;

3) dziale budownictwa;

4) dziale tokarek konwencjonalnych;

5) dziale frezarek konwencjonalnych;

6) dziale maszyn CNC;

7) dziale diagnostyki i mechaniki pojazdéw samochodowych;

8) kuzni.

§ 19

W szkole organizuje si¢ nauke religii oraz etyki zgodnie z obowigzujagcymi przepisami:

1) podstawa udziatu w zajgciach z religii lub etyki jest Zyczenie wyrazone przez rodzica
(opiekuna prawnego) lub petoletniego ucznia w formie pisemnego o$wiadczenia;

2) pisemna informacja o udziale w zajeciach religii lub etyki raz ztozona nie musi by¢
ponownie sktadana w kolejnym roku szkolnym, ale Zyczenie udziatu w tych zajeciach
moze by¢ odwotane w kazdym czasie.
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Udzial ucznia w zajgciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢
w dwoch rodzajach zajec.

W przypadkach, gdy uczen uczeszczal na zajgcia religii i etyki, do $redniej ocen wlicza si¢
kazda z ocen.

W klasach I-111 technikum organizowane sa zajecia wychowania do zycia w rodzinie, po
14 godzin na klas¢, w tym po 5 godzin z podziatem na grupy dziewczat i chtopcow.
Uczen nie uczgszcza na zajgcia wychowania do zycia w rodzinie w przypadku zlozenia
pisemnego sprzeciwu przez rodzicow (opiekunow prawnych) lub ucznia petnoletniego do
Dyrektora szkoty, co do udziatu w tych zajeciach.

Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 1 4, nie majg wptywu na promocj¢ ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

§ 20
Nauczanie w formie zdalnej

Dyrektor szkoty odpowiada za caloksztalt dzialan szkoty 1 biezacy kontakt
z nauczycielami, pracownikami administracji 1 obslugi, organem prowadzacym i organem
nadzoru pedagogicznego oraz innymi instytucjami. Monitoruje ciagto$¢ realizacji zadan
szkoty.

Na czas zawieszenia zaj¢¢, o ktorym mowa w § 11 ust. 12, Dyrektor szkoly organizuje
dla ucznidow zajecia z wykorzystaniem technik i metod ksztalcenia na odleglosé
z zachowaniem bezpieczenstwa i higieny pracy przy komputerze.

Uczniowie, ktorzy nie posiadaja sprzetu komputerowego, w miar¢ mozliwosci, moga go
wypozyczy¢ ze szkoty na czas nauczania zdalnego. Dotyczy to réwniez uczniéw z rodzin
wielodzietnych, w przypadku gdy nauczanie zdalne realizuje wigcej dzieci.

Dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje¢ o sposobie i trybie
realizacji zadan w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, indywidualnego nauczania.

W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci lub na trudng sytuacje
rodzinng nie moze realizowac zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odlegtos¢ w miejscu zamieszkania, Dyrektor, na wniosek rodzicow (opiekundw prawnych)
ucznia, organizuje dla tego ucznia zajg¢cia na terenie szkoly, zapewniajac bezpieczne 1
higieniczne warunki nauki.

Dyrektor zapewnia kazdemu uczniowi i rodzicom (opiekunom prawnym) mozliwo$é
indywidualnych konsultacji, w przypadku organizowania zaje¢ zdalnych przez okres
powyzej 30 dni, z nauczycielem prowadzacym zajecia, pedagogiem, psychologiem lub
innym specjalista oraz przekazuje uczniom i rodzicom informacj¢ o formie i terminach
tych konsultacji. W miar¢ mozliwosci konsultacje te odbywaja si¢ w bezposrednim
kontakcie ucznia z nauczycielem.

Szkota korzysta z komunikatorow elektronicznych, w tym dziennika elektronicznego,
poczty elektronicznej, do przekazywania biezacych informacji uczniom i rodzicom
(opiekunom prawnym) o osiggnieciach edukacyjnych uczniéw oraz w celu systematycznej
wymiany informacji.

Dyrektor sprawuje kontrole zarzadczg oraz bezposredni nadzor nad nauczycielami
pedagogami, psychologiem i innymi specjalistami, informujac ich o formie sprawowania
nadzoru.

Wicedyrektor sprawuje nadzér i rozwigzuje problemy zgodnie z przydzielonymi
obowigzkami, wynikajagcymi z zakresu obowigzkow.

Nauczanie zdalne odbywa si¢ poprzez:

1) podstawowy kontakt poprzez dziennik elektroniczny Vulcan;
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2) platforme¢ Teams, Microsoft Office 365, do prowadzenia lekcji on-line i przekazywania
materiatdow niezbednych do realizacji nauczania, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz zaj¢c specjalistycznych;

3) inne srodki komunikacji elektronicznej zapewniajgce wymiane informacji pomiedzy
nauczycielami, rodzicami (opiekunami prawnymi) i uczniami.

Nauczanie zdalne moze by¢ realizowane przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci

okreslonych przez nauczyciela, potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym

materiatem, lub wykonanie okreslonych dziatan.

Zajecia z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ to aktywnos¢

nauczyciela 1 ucznia, ktora moze odbywac si¢ z uzyciem monitorow ekranowych, ale

takze bez ich uzycia - w formie ustalonej przez Dyrektora szkoty w porozumieniu

z nauczycielami i po poinformowaniu rodzicow (opiekundéw prawnych) ucznia o sposobie

realizacji zajec.

Dziatania w ramach nauczania zdalnego mogg by¢ prowadzone m.in. z wykorzystaniem:

1) materialdéw edukacyjnych na sprawdzonych portalach edukacyjnych i stronach

internetowych wybranych instytucji i urzedow;

2) zintegrowanej platformy edukacyjnej: https://zpe.gov.pl/;

3) mediow spotecznosciowych, komunikatoréw, programéw do telekonferencji, przy

zachowaniu bezpiecznych warunkow korzystania z Internetu;
4) lekcji on-line;

5) programow telewizji publicznej i audycji radiowych;

6) informacji i materiatdéw edukacyjnych zamieszczonych na stronie internetowej szkoty;

7) podrecznikdow, ¢wiczen, kart pracy, ktore uczen juz posiada;

8) kontaktu telefonicznego z nauczycielem;

9) wydrukowanych przez szkot¢ materialow dla uczniow wytozonych we wskazanym

miejscu do odbioru przez rodzicow (opiekundéw prawnych);

10) innych sposobow wskazanych przez Dyrektora szkoty w porozumieniu z nauczycielami

1 przy wsparciu organu prowadzacego.

14. Nauczanie zdalne odbywa si¢ wedlug ustalonego planu lekcji.

15.

16.

17.

Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach
dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie kroétszym niz 30 minut i nie
dhuzszym niz 60 minut.

Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow, przygotowujac materialty edukacyjne do nauki

zdalnej, moga dokonywac¢ weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak,

by dostosowac go do wybranej metody ksztalcenia na odlegtos¢.

Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) dokumentowania pracy wlasnej;

2) systematycznej realizacji tre§ci programowych;

3) poinformowania ucznidéw i ich rodzicow (opiekunéw prawnych) 0 sposobach
oceniania, sprawdzania frekwencji, wymagan w odniesieniu do pracy wlasnej
uczniow;

4) przygotowywania materialdw, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania  filmikow  metodycznych, odsytania do
sprawdzonych, wiarygodnych stron internetowych, ktore oferuja bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwlaszcza
w pracy zdalnej poza szkola;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazowek oraz instrukcji;

7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajagc uczniom warunki do pracy
indywidualnej, grupowej 1 zespotowe;;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach shuzbowych.
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Nauczyciel pracuje z wuczniami, badz pozostaje do ich dyspozycji, zgodnie
z dotychczasowym planem lekcji okreslonym dla kazdej klasy na kazdy dzien tygodnia.
Nauczyciel ma mozliwo$¢ indywidualnego wustalenia form komunikowania si¢
z uczniem wraz z ustaleniem godzin poza planem lekcji, z zachowaniem prywatnosci
ucznia irodzicow (opiekunow prawnych).

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem podczas nauczania

zdalnego stosownie do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia.

Sposoby potwierdzenia uczestnictwa ucznidw na zajg¢ciach:

1) sprawdzenie przez nauczyciela obecnos$ci uczniow na zajeciach on-line;

2) potwierdzenie otrzymania zadan w danym dniu poprzez wskazane technologie
komunikacyjno-informacyjne;

3) potwierdzenie obecnosci poprzez wystanie droga elektroniczng wykonanych zadan
w danym dniu w postaci scanow, plikow tekstowych lub in.

Sposob 1 termin usprawiedliwiania nieobecno$ci uczniéw jest zgodny z zasadami

okreslonymi w statucie szkoty i odbywa si¢ za pomocg dziennika elektronicznego.

Zasady bezpieczenstwa i higieny pracy obowiazujace podczas nauki zdalne;j:

1) wymaganie od ucznia jedynie danych niezb¢dnych do zatozenia przez niego konta w
systemie zdalnego nauczania oraz w celu realizacji obowigzku nauki w formie zdalnej;

2) zachowanie zasad cyberbezpieczenstwa;

3) konieczno$¢ dostosowania ilosci zadan do mozliwosci uczniow, z uwzglednieniem
czasu na nauke indywidualng i odpoczynek;

4) rownomierne obcigzenie uczniow w  poszczegélnych dniach tygodnia z
uwzglednieniem ich mozliwosci psychofizycznych;

5 w sytuacji, gdy nauczyciele Kkorzystaja ze swojego prywatnego sprzetu
komputerowego, ponosza odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo danych osobowych
ucznidow, rodzicow (opiekundw prawnych), innych nauczycieli oraz pracownikow
szkoty, ktére gromadza 1 sg zobowigzani do przestrzegania procedur okreslonych w
polityce ochrony danych osobowych.

Zasady oceniania podczas nauczania zdalnego okreslone sg w § 48-52 statutu szkoty.

§21
Organizacja praktycznej nauki zawodu

Celem praktycznej nauki zawodu jest przygotowanie ucznia do sprawnego
wykonywania zawodu w zakresie umiejetnosci okreslonych w programie nauczania dla
zawodu, nawigzanie kontaktéw zawodowych, umozliwiajacych wykorzystanie ich
w czasie poszukiwania pracy, wyksztalcenie umiejetnosci pracy 1 wspoldziatania
w zespole oraz doskonalenie umiejetnosci interpersonalnych.

Praktyczna nauka zawodu ucznidéw jest organizowana przez szkofe.

Okres prowadzenia praktyk zawodowych w cyklu nauczania
okreslaja szkolne plany nauczania.

Praktyczna nauka zawodu moze by¢ organizowana w:

1) warsztatach szkolnych;

2) placowkach ksztalcenia ustawicznego;

3) placowkach ksztalcenia praktycznego;

4) u pracodawcow.

Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie praktyk zawodowych.

W szczeg6lnych okolicznosciach moze by¢ prowadzona z uzyciem technik 1 narzedzi
nauczania na odlegtos¢.
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Praktyki zawodowe organizuje si¢ dla uczniow technikum w celu opanowania przez nich
umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie, a takze
zastosowania oraz poglebienia zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych w
rzeczywistych warunkach pracy.

Praktyki zawodowe uczniow moga by¢ organizowane w czasie calego roku szkolnego,
w tym réwniez w okresie ferii letnich.

W przypadku organizowania praktyk zawodowych w okresie ferii letnich, odpowiedniemu
skroceniu ulega czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych dla uczniow
odbywajacych te praktyki.

Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez uczniow w trakcie praktyk
zawodowych oraz wymiar godzin tych praktyk okresla podstawa programowa dla danego
zawodu.

Praktyczna nauka zawodu uczniéw jest prowadzona indywidualnie lub w grupach.
Podzialu uczniéw na grupy dokonuje odpowiednio Dyrektor szkoty lub pracodawca w
porozumieniu z podmiotem przyjmujacym odpowiednio ucznidéw na praktyczng nauke
zawodu.

Liczba uczniow w grupie powinna umozliwia¢ realizacj¢ programu nauczania dla
danego zawodu 1 uwzglednia¢ jego specyfike, przepisy bhp, oraz warunki lokalowe
i techniczne w miejscu odbywania praktyki zawodowej.

Umowe o praktyke zawodowa organizowang poza szkolg zawiera Dyrektor szkoty (lub
kierownik praktycznej nauki zawodu ) z podmiotem przyjmujacym uczniéw na praktyczna
nauke zawodu.

Zasady zawierania umowy, o ktérej mowa w ust. 14, okreslaja odrebne przepisy.

Szkota, kierujac ucznidow na praktyczng nauke zawodu, w szczegolnosci:

1) nadzoruje realizacje programu praktyki zawodowej;

2) wspotpracuje z podmiotem przyjmujacym uczniow na praktyke zawodowa,;

3) zapewnia ubezpieczenie uczniéw od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow.
Praktyki zawodowe organizowane u pracodawcow sa prowadzone pod kierunkiem
opiekunow praktyk zawodowych, ktorymi mogg by¢ pracodawcy lub wyznaczeni przez
nich pracownicy.

Rozdzial 5
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
§ 22

Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza,;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy¢ do petni wiasnego rozwoju;

3) ksztalci¢ i wychowywa¢ mtodziez w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka;

4) dbac o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludZmi rdéznych narodow, ras i
swiatopogladow.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg 1 opiekuncza oraz

administracyjng i jest odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy.

Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniéw, stan

warsztatu pracy, sprzetu i urzadzen oraz srodkow dydaktycznych mu przydzielonych.

Nauczyciel jest zobowigzany do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach Rady



Pedagogicznej, ktore moga naruszy¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow (prawnych

opiekunow).

Nauczyciel zobowigzany jest wykonywac zadania stale i dorazne zlecone przez Dyrektora

szkotly, o ile nie sg one sprzeczne ze statutem szkoty lub obowigzujacymi przepisami

prawa.

Do zadan dydaktycznych nauczyciela nalezy w szczegdlnosci prawidlowe prowadzenie

procesu dydaktycznego, m.in. poprzez:

1) rozpoznawanie niepowodzen szkolnych uczniow i udzielanie pomocy w ich
przezwyci¢zaniu;

2) stosowanie réznorodnych metod, form, srodkéw dydaktycznych, odpowiednich do
mozliwosci percepcyjnych ucznidéw i skierowanych na sukces ucznia;

3) budowanie pozytywnego klimatu w szkole, sprzyjajacego uczeniu si¢
I zorientowanemu na sukces ucznia;

4) indywidualizowanie wymagan odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

5) indywidualizowanie pracy z uczniem zdolnym;

6) dostosowanie sposobow oraz metod pracy do potrzeb i mozliwosci uczniéw, w tym
wynikajacych z indywidualnych programéw edukacyjno—terapeutycznych w ramach
realizacji nauki w trybie zdalnym;

7) motywowanie do dalszej pracy oraz pomoc w samodzielnym planowaniu rozwoju
ucznia;

8) systematyczne rejestrowanie postepOw ucznidow w nauce, potwierdzone jawng oceng
w dzienniku lekcyjnym;

9) terminowe informowanie uczniéw, wychowawcow, rodzicéw (prawnych opiekunow),
Rade¢ Pedagogiczng, o uzyskanych wynikach dydaktycznych, w szczegolno$ci za$
o zagrozeniach oceng niedostateczng;

10) przestrzeganie terminowego rozliczania si¢ z przeprowadzanych sprawdzianow;

11) bezstronnos¢, obiektywizm i sprawiedliwo$¢ w ocenie uczniow;

12) informowanie uczniéw o mozliwo$ci uczestniczenia w olimpiadach przedmiotowych
1 konkursach poza szkota, przy jednoczesnej organizacji konkursOw na szczeblu
szkolnym;

13) organizowanie zajg¢ pozalekcyjnych majacych na celu wykorzystanie metod
ukierunkowanych na samodzielne dochodzenie do wiedzy i uksztaltowanie
umiejetnosci rozwigzywania réznych problemow.

Do zadan wychowawczo-opiekunczych nauczyciela szkoly nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie stanu wychowawczo-opiekunczego, w szczegdlnosci poprzez:

a) rozpoznawanie uwarunkowan fizycznych i psychicznych ucznia determinujacych
jego rozwoj,

b) rozpoznawanie zbiorowosci uczniow jako grupy spotecznej,

C) rozpoznawanie elementow $rodowiska rodzinnego, rowiesniczego i lokalnego
majacych wptyw na rozwdj ucznia;

2) planowanie pracy wychowawczo-opiekunczej, w szczegdlnosci:

a) pracy indywidualnej z uczniem,

b) pracy z grupa;

C) wspolpracy z rodzicami (opiekunami prawnymi) i lokalnymi instytucjami
spotecznymi,

d) organizowanie wspolpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznidéw,
informowanie ich o stanie rozwoju, uzdolnieniach, postepach w nauce oraz
ewentualnych trudno$ciach ich dzieci,

e) korelowanie dziatan pomiedzy: nauczycielami, wychowawca, uczniami i
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rodzicami (prawnymi opiekunami),

f) informowanie pedagoga szkolnego o sytuacjach wymagajacych jego interwencji,

g) prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudnos$ci lub uzdolnien uczniow,

h) zglaszanie zauwazonych specjalnych potrzeb uczniéw wychowawcy klasy (udziat
z zebraniach organizowanych przez wychowawce oddzialu klasowego celem
omawiania spraw zwigzanych z organizacja, koordynacja i $wiadczeniem pomocy
psychologiczno-pedagogicznej jego wychowankom).

Do zadan administracyjnych nauczyciela szkoty nalezy m.in.:
1) prawidtowe prowadzenie procesu dydaktycznego:

a) prowadzenie dokumentacji pracy dydaktyczno-wychowawczej,

b) prowadzenie na biezaco dziennika elektronicznego, tj. sprawdzanie listy
obecnosci ucznidow, wpisywanie tematow lekcyjnych, systematyczne ocenianie,
terminowe wystawianie ocen S$rodrocznych i1 rocznych, wpisywanie tytutow
i autor6w programow, wpisywanie tytutow, autoréw, nazw wydawnictw
podrecznikow,

c) prowadzenie dokumentacji kot zainteresowan przez nauczycieli - opiekunow tych
kot,

d) gromadzenie dokumentacji dotyczacej osiggniec ucznia,

e) gromadzenie dokumentacji dotyczacej tematyki spotkan z rodzicami;

2) podsumowanie osiggni¢¢ szkolnych uczniéw, w szczegolnosci poprzez:
a) przygotowanie listy uczniow do nagrod i wyrdznien,
b) prowadzenie statystyki i sprawozdawczos$ci.
Nauczyciel decyduje o:
1) doborze metod, form organizacyjnych, podrecznikow i $rodkoéw dydaktycznych
odpowiednich dla prowadzonych zaje¢ edukacyjnych;
2) ocenie biezacej, srodrocznej i rocznej postepoOw swoich uczniow;
3) programie kota zainteresowan, ktore prowadzi;
4) wnioskach w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych swoich uczniow.
Decyzje nauczyciela nie mogg by¢ sprzeczne z postanowieniami statutu szkoty.
Nauczyciel zobowigzany jest doskonali¢ umiejetnosci dydaktyczne i podnosi¢ poziom
swej wiedzy merytorycznej.
Szkota umozliwia doskonalenie nauczycieli w systemie wewnatrzszkolnym
1 pozaszkolnym, w szczegdlnosci poprzez:
1) studia podyplomowe;
2) konferencje przedmiotowo-metodyczne;
3) praktyki zawodowe;
4) seminaria tematyczne;
5) rady szkoleniowe;
6) konsultacje indywidualne i zbiorowe w ramach zespotéw przedmiotowych.

§23
Wychowawca klasy

Nauczyciel wychowawca opiekuje si¢ oddziatem klasowym.

Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy organizowanie procesu wychowania ucznioéw

w klasie, a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ 0raz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
ucznidow pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

3) sktadanie, w uzasadnionych przypadkach, wnioskow o skreslenie z listy uczniow;



4) tworzenie celow i projektow, na ktorych skupia aktywnos¢ klasy i inspirowanie jej do
dziatan zespotowych i samorzadowych;

5) koordynowanie dziatan wychowawczych nauczycieli uczacych w klasie;

6) organizowanie indywidualnej opieki nad uczniami z trudno$ciami;

7) informowanie rodzicow (prawnych opiekundéw) uczniow o wynikach nauczania
problemach w zakresie ksztalcenia i wychowania; wlaczanie rodzicow w
programowe i organizacyjne sprawy klasy;

8) informowanie pedagoga szkolnego i/lub psychologa o sytuacjach wymagajacych ich
interwencji;

9) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

10) blizsze poznanie ucznidéw, stanu ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow
rodzinnych i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

11) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;

12) planowanie i koordynowanie udzielania uczniowi - wychowankowi pomocy
psychologiczno- pedagogicznej;

13) realizacja tresci wychowawczych zawartych w programie wychowawczo —
profilaktycznym oraz innych uzupetniajacych programach, kampaniach i projektach;

14) opracowywanie opinii o uczniach na potrzeby organéw ochrony prawnej panstwa
oraz innych uprawnionych instytucji;

15) stworzenie odpowiednich warunkow zapewniajacych bezpieczenstwo uczniom
bioragcym udziat w wycieczkach, imprezach i spotkaniach organizowanych poza
szkola oraz nadzorowanie przestrzegania przez wszystkich uczestnikow
obowigzujacych zasad oraz bezpieczenstwa i higieny.

W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno-pedagogicznej uczniom powierzonej

klasy do obowiazkow wychowawcy nalezy:

1) przeanalizowanie dostarczonych przez rodzicow orzeczen i opinii poradni
psychologiczno—pedagogicznej i wstgpne zdefiniowanie trudno$ci/zdolno$ci
uczniow;

2) przyjmowanie uwag i opinii o specjalnych potrzebach edukacyjnych uczniow od
nauczycieli pracujacych z dang klasa;

3) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego srodowisku poprzez: rozmowy z nim i jego
rodzicami, obserwacj¢ zachowan ucznia i jego relacji z innymi, analiz¢ zauwazonych
postepow w rozwoju, wchodzenie w relacje z uczniem, dokonywanie autorefleks;ji,
analizowanie dokumentoéw (orzeczen, opinii, dokumentacji medycznej udostepnione;j
przez rodzica, itp.), analizowanie wytwordw ucznia, rowniez dostgp do wynikow
badan prowadzonych przez specjalistow 1 do poglebionej diagnozy;

4) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspolpracy z grupa
nauczycieli prowadzacych zaje¢cia w klasie;

5) zlozenie, za posrednictwem pedagoga szkolnego, wniosku do Dyrektora szkoty o
uruchomienie sformalizowanej formy pomocy psychologiczno—pedagogicznej
uczniowi — w ramach form pomocy mozliwych do uruchomienia w szkole;

6) pisemne poinformowanie rodzicéw lub petoletniego ucznia o zalecanych formach
pomocy;

7) planowanie, koordynowanie i monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci ucznia
na zajeciach specjalistycznych;

8) informowanie rodzicow i nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno—
pedagogicznej i postepach ucznia;

9) angazowanie rodzicow w dziatania pomocowe;

10) prowadzenie dokumentacji rejestrujgcej podejmowane dziatania w zakresie



organizacji pomocy psychologiczno—pedagogicznej uczniom swojej klasy
w dzienniku elektronicznym;

11) state kontaktowanie si¢ z nauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie oraz
monitorowanie efektywnosci podejmowanych dziatan, w celu ewentualnego
wprowadzenia zmian w oddziatywaniach pedagogicznych i psychologicznych;

12) prowadzenie dziatah stuzgcych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralnej;

13) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych, z wykorzystaniem
zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spolecznego i instytucji pomocowych.

Nauczyciel wychowawca wykonuje swoje zadania we wspotpracy z:

1) nauczycielami uczacymi w oddziale klasowym;

2) rodzicami uczniow (prawnymi opiekunami) i Radg Rodzicow;

3) pedagogiem szkolnym, psychologiem;

4) organizacjami zajmujacymi si¢ problemami opieki i wychowania, w celu uzyskania
wszechstronnej pomocy dla swoich wychowankéw i doradztwa dla rodzicow.

W realizacji zadan nauczyciel wychowawca wykorzystuje w szczego6lnosci:

1) godziny do dyspozycji wychowawcy;

2) zajecia pozalekcyjne;

3) =zajecia pozaszkolne prowadzone po zajeciach obowigzkowych lub w wyniku ich
zawieszenia, w zwiazku z realizacja zadan wymagajacych pobytu poza szkola, a takze
poza miejscem zamieszkania.

Formy spetniania zadan przez nauczyciela wychowawce sa dostosowane do wieku

ucznidw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

§24
Pedagog szkolny

Do gltownych zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczego6lnosci:

1) koordynowanie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz wspotpraca
z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i specjalistycznymi;

2) wspolpraca z wychowawcami, nauczycielami, Radg Rodzicow i dyrekcjg szkoty;

3) wspoétudziat w opracowywaniu planu pracy szkoty w cze$ci wychowawczej oraz
koordynowaniu prac zwigzanych z procesem wychowawczo-opiekunczym;

4) okresowa ocena sytuacji wychowawczej szkoty;

5) wspotudzial w wystawianiu opinii o uczniach na potrzeby organéw ochrony prawnej
panstwa oraz innych uprawnionych instytucji;

6) diagnozowanie postaw i zachowan mtodziezy;

7) udzielanie porad rodzicom (prawnym opiekunom) uczniow w przypadku trudnosci
wychowawczych;

8) dzialanie na rzecz rozwigzywania probleméw wychowawczych w szkole;

9) wudzielanie pomocy zainteresowanym w zakresie postepowania formalno-
proceduralnego w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia defektow rozwojowych;

10) prowadzenie profilaktyki uzaleznien i patologii spotecznych;

11) udzielanie porad uczniom, w celu rozwigzywania problemow powstajacych na tle
konfliktéw rodzinnych, réwiesniczych, z nauczycielami;

12) udzielanie uczniom pomocy majacej na celu eliminacj¢ napigé psychicznych
powodowanych niepowodzeniami szkolnymi, trudno$ciami w kontaktach
rowiesniczych 1 sSrodowiskowych;

13) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w szczeg6lnie
trudnej sytuacji materialnej i zdrowotnej;

14) prowadzenie indywidualnej opieki pedagogiczno-psychologicznej - minimalizowanie
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skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania;

15) pehienie funkcji doradczej przy organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
prowadzonej w szkole;

16) wspotpraca z instytucjami, organizacjami zajmujgcymi si¢ problemami pomocy
specjalistycznej, opieki i wychowania;

17) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier
1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Pedagog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly prowadzi porady
i konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicow i uczniow problemami przy
pomocy dostepnych narzedzi komunikacji elektroniczne;.

§25
Psycholog

W szkole jest zatrudniony psycholog:

Do zadan psychologa w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzeniec badan i1 dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowiacych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne 1 pelne
uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym uczniéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniéw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier
1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.



3. Poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, dzialania psychologa w trakcie
nauczania zdalnego powinny rowniez uwzglednia¢ profilaktyke problemow zwigzanych
z aktualng sytuacja, izolacja ucznidw, odpowiedzialnoscig za swoje czyny.

4. Psycholog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkolty prowadzi porady
i konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicow i uczniow problemami przy
pomocy dostepnych narzedzi komunikacji elektroniczne;.
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§26
Pedagog specjalny

W szkole jest zatrudniony pedagog specjalny.

2. Zakres zadan pedagoga specjalnego nalezy:
1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami klas lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz uczniami w:

a)
b)

c)

podejmowaniu dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego 1 petnego uczestnictwa
ucznidw w zyciu szkoty,

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier
1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty,

rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,
okreslaniu niezb¢dnych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspotpraca ze specjalistami w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow

W

a)

b)

c)

d)
4)

5)
6)

rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z uczniem,

dostosowaniu sposobdw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych,

doborze metod, form ksztalcenia 1 sSrodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;
udzielanie  pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom  ucznidw
i nauczycielom;

wspotpraca, w zaleznos$ci od potrzeb, z innymi podmiotami/instytucjami,
przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkoty w zakresie organizacji ksztalcenia uczniow
z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

3. Pedagog specjalny w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty realizuje
swoje zadania przy pomocy dostepnych narzedzi komunikacji elektroniczne;.

§ 27



Doradca zawodowy

W szkole zatrudniona jest osoba petnigca funkcje¢ doradcy zawodowego.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczego6lnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
i zawodowe;

2) udzielanie uczniom pomocy w planowaniu ksztalcenia i kariery;

3) gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia,

4) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglgdnieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkofe;

6) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztalcenia

zdalnego doradca pozostaje do dyspozycji Dyrektora i kontynuuje realizacje

wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego. Doradca zawodowy, w razie pytan

ze strony uczniéw, pozostaje do ich dyspozycji.

Rozdzial 6
Uczniowie szkoly
§ 28
Prawa uczniow

Uczen szkoty posiada prawa okreslone statutem szkoty oraz odrgbnymi, aktualnie

obowigzujacymi, przepisami prawa, z uwzglednieniem w szczeg6lnosci praw zawartych

w Konwencji o prawach dziecka.

Podstawowym prawem ucznia jest prawo do nauki i rozwoju w warunkach poszanowania

godnosci osobistej 1 toleranc;i.

W szczeg6lnosci uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami bezpieczenstwa
1 higieny pracy umystowej;

2) nietykalnosci osobistej oraz ochrony przed wszystkimi formami przemocy fizycznej
1 psychicznej oraz uzaleznieniami;

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

4) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego celami i treScig, zasadami
wewnatrzszkolnego oceniania 0raz innymi dokumentami regulujacymi prace szkoty;

5) wyrazania opinii i watpliwosci dotyczacych treSci programowych oraz uzyskania
w zwigzku z nimi wyjasnien i1 odpowiedzi,

6) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolno$ci dotyczacych zycia szkoty,
jezeli nie narusza tym dobra i1 uczu¢ innych osob;

7) uzyskania pomocy ze strony wychowawcy w celu rozwigzania swoich probleméw;

8) wudzialu w konkursach, zawodach, turniejach, olimpiadach zgodnie ze swoimi
zainteresowaniami, mozliwo$ciami i umiej¢tnosciami;

9) wuczestnictwa w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

10) rozwijania swoich zdolnosci i talentow;



11) dostepu do informacji na temat najnowszych osiggni¢¢ nauki i kultury;

12) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny swoich postepéw w nauce;

13) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

14) korzystania z poradnictwa pedagogiczno-psychologicznego oraz zawodowego;

15) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki zgodnie z obowigzujgcymi regulaminami;

16) wplywania na zycie szkolty poprzez dzialalno$§¢ samorzadows, w tym wybieranie
Samorzadu Uczniowskiego i kandydowanie do szkolnych struktur samorzagdowych,;

17) wplywania na decyzje, ktore go bezposrednio dotycza;

18) poszanowania godnosci wilasnej i dyskrecji w sprawach osobistych i rodzinnych ze
strony calej spotecznosci szkolnej;

19) informacji o terminie i tematyce pisemnych prac klasowych, z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem;

20) informacji o wynikach pisemnych prac w czasie dwoch tygodni od ich
przeprowadzenia;

21) korzystania z pomocy materialnej, zgodnie z odrgbnymi przepisami (w miarg
mozliwos$ci finansowych szkoty);

22) zglaszania do dyrektora, wychowawcy, nauczyciela, pedagoga lub Samorzadu
Uczniowskiego nieprawidlowosci w funkcjonowaniu szkoty i przejawdéw tamania
praw ucznia.

W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen szkoty lub jego rodzice (prawni opiekunowie)

mogg zlozy¢ skarge.

Skarga, o ktorej mowa w ust. 4, moze by¢ ztozona do:

1) wychowawcy;

2) Samorzadu Uczniowskiego;

3) Rady Rodzicow;

4) Dyrektora szkoty;

5) Rady Pedagogicznej.

Skarga sktadana przez ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) moze mie¢ forme

ustng (w przypadku odwotania si¢ do wychowawcy) lub pisemng (w przypadku odwotania

si¢ do organoéw szkoly wymienionych w ust. 5 pkt 2), 3), 4), 5)).

Skarga powinna zosta¢ rozpatrzona przez osobe lub organ, do ktorego wptyneta, w ciggu

7 dni od jej ztozenia.

Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) otrzymujg pisemng odpowiedz na skarge

w ciggu 7 dni od jej rozpatrzenia.

§ 29
Obowiazki uczniow

Uczen szkoty zobligowany jest do wypelniania obowiazkoéw okreslonych w statucie szkoty

oraz w odrebnych, aktualnie obowigzujacych, przepisach prawa. Uczen oddziatu

przygotowania wojskowego zobligowany jest dodatkowo do przestrzegania aktualnie

obowigzujacego Regulaminu Oddziatow Przygotowania Wojskowego Powiatowego

Centrum Ksztatcenia Zawodowego i1 Ustawicznego w Watczu.

Uczen technikum zobowigzany jest w szczegdlnosci:

1) regularnie i systematycznie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i zyciu szkoty, tj.
bra¢ aktywny udzial w zajeciach 1 nie przeszkadza¢ w ich prowadzeniu,

2) wspolpracowac z nauczycielem i uczniami danego oddziatu klasowego;

3) dzieli¢ si¢ swoja wiedzg 1 do§wiadczeniem, po uzyskaniu zgody nauczyciela;

4) korzysta¢ z pomocy dydaktycznych i naukowych zgodnie z poleceniem nauczyciela;

5) wykonywa¢ zadania i prace zlecone przez nauczyciela,



6)
7)
8)

przestrzega¢ zasad przyjetych przez klase, w ktorej si¢ uczy;

systematycznie przygotowywac si¢ do zaje¢ szkolnych;

przestrzega¢ zasad wspoOlzycia w odniesieniu do calej spotecznosci szkolnej,

a w szczegolnosci:

a) okazywac szacunek rowiesnikom i dorostym,

b) szanowac poglady i przekonania drugiego cztowieka,

c) wykazywac troske o zdrowie i zycie innych ludzi,

d) przeciwdziata¢ przejawom agresji, przemocy i wulgarnosci,

e) godnie i kulturalnie zachowywac si¢ w Szkole i poza nig,

f) dbac o wlasciwy do okolicznosci i rodzaju zajec stroj,

g) dbac o wlasny rozwoj fizyczny, higiene i zdrowie,

h) wykazywac¢ troske o wspolne dobro, tad i porzadek oraz rzeczy osobiste kolegow
1 pracownikéw szkoty,

i) podporzadkowywac si¢ zaleceniom Dyrektora,

J) usprawiedliwia¢ nieobecnosci.

Na terenie szkoty, w czasie lekcji lub podczas zaje¢ organizowanych poza budynkiem
szkolnym, takich jak wyj$cia klasowe, wycieczki, uczniom nie wolno:

1)
2)
3)
4)

5)

pali¢ tytoniu, e-papierosow;

posiadagé, pi¢ alkoholu i by¢ pod jego wplywem,;

posiada¢, uzywac narkotykoéw i innych substancji psychoaktywnych i by¢ pod ich
wptywem;

posiadaé przedmiotdéw, materiatéw i substancji, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla
zdrowia i zycia innych osob;

wychodzi¢ poza teren szkoty w przerwach migdzy lekcjami.

W czasie lekcji/zaje¢ uczen nie moze korzystaé z telefonu komérkowego i innych urzadzen
elektronicznych bez zgody lub polecenia nauczyciela.

Jesli nauczyciel w czasie zaje¢ nie wyrazi zgody lub nie wyda polecenia ich uzycia,
sprzety, o ktorych mowa w ust. 4, powinny by¢ wylaczone lub wyciszone 1 schowane
w torbie/plecaku, by nie zaktocaty zaje¢ edukacyjnych.

Nagrywanie dzwigku i/lub obrazu w szkole 1 na jej terenie za pomocg urzadzen
elektronicznych jest mozliwe jedynie za zgoda osoby nagrywanej lub fotografowane;.

Rozdzial 7
Nagrody i kary
§30

Uczen szkoty moze by¢ nagrodzony za:

1)
2)
3)
4)

rzetelng nauke i wzorowe zachowanie;

100% frekwencje;

wyrozniajacg dziatalno$¢ w réznych dziedzinach na terenie szkoty i poza nig;
osiggnigcia w konkursach, olimpiadach, zawodach, turniejach.

Szkota moze przyzna¢ uczniowi nastgpujace nagrody:

1)
2)
3)

4)
5)

pochwale wychowawcy wobec klasy z wpisem do dziennika;

pochwate Dyrektora szkoty wobec wszystkich uczniow;

list pochwalny wychowawcy klasy 1 Dyrektora szkoty do rodzicow (prawnych
opiekunow) ucznia lub odpowiednich instytucji,

dyplom uznania;

nagrode rzeczowa.

§ 31



Uczen szkoty moze by¢ ukarany za niewypelnianie obowigzkéw szkolnych, naruszanie
postanowien statutu technikum i regulamindéw szkolnych oraz niepodporzadkowanie si¢
zarzadzeniom Dyrektora szkoty, tj. za:

1) lekcewazenie obowiagzku nauki oraz innych obowiazkow szkolnych;

2) umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innych 0sob, pobicia, wymuszenia lub
inne agresywne zachowania;

3) kradzieze;

4) niszczenie mienia;

5) demoralizowanie nieletnich uczniéw poprzez: wandalizm, uzywanie wulgarnego
slownictwa;

6) palenic papierosow i e-papierosow na terenie szkoty;

7) wnoszenie na teren szkoty alkoholu, narkotykéw 1 innych substancji
psychoaktywnych, broni lub niebezpiecznych przedmiotoéw, postugiwanie si¢ bronig
1 ostrymi narz¢dziami zagrazajacymi zyciu i zdrowiu;

8) spozywanie na terenie szkoty alkoholu oraz przebywanie pod wptywem alkoholu lub
uzywanie narkotykow i innych substancji psychoaktywnych;

9) =zaklocanie procesu dydaktycznego w szkole, poprzez utrudnianie wypekniania
obowigzkow szkolnych innym uczniom, wywolywanie awantur lub inne
uniemozliwianie normalnej pracy szkoty;

10) dziatanie na szkod¢ wizerunku szkoty, nauczycieli i uczniéw;

11) sfalszowanie dokumentow, a w szczegélnosci wpisow do dziennika, zwolnien
i usprawiedliwien pisemnych;

12) uzywanie podczas zaj¢¢ edukacyjnych telefonu komorkowego i/lub sprzetu
elektronicznego niezgodnie z ustalonymi warunkami;

13) zaklocanie porzadku w czasie zaje¢ lekcyjnych i innych form edukacyjnych,
dokumentowane przez nauczycieli wpisami (zwanymi potocznie ,,uwagami”) do
dziennika klasy.

Szkota moze stosowaé wobec uczniéw nastepujace rodzaje kar:

1) upomnienie wychowawcy dla ucznia z wpisem do dziennika;

2) nagana wychowawcy dla ucznia z wpisem do dziennika;

3) upomnienie Dyrektora szkoty dla ucznia z wpisem do dziennika;

4) nagana Dyrektora szkoty dla ucznia z wpisem do dziennika;

5) zawieszenie ucznia w jego prawach, polegajace na zakazie uczestniczenia
w szkolnych imprezach oraz reprezentowania szkoty w czasie odbywania kary;

6) przeniesienie ucznia do rownolegtej klasy w szkole w przypadku naruszania zasad
wspotzycia w obecnej klasie;

7) skreslenie ucznia z listy uczniow.

Przy zastosowaniu rodzaju kary bierze si¢ pod uwage w szczeg6lnosci stopien winy

ucznia, rodzaj i stopien naruszonych postanowien statutu, rodzaj i rozmiar ujemnych

nastgpstw przewinienia, stosunek ucznia do cigzacych na nim przewinien, cele
wychowawcze 1 zapobiegawcze, ktore kara ma zrealizowa¢ oraz kary zastosowane
wczesniej wobec ucznia.

Dopuszcza si¢ pominigcie gradacji kar w sytuacjach szczegdlnie razacego naruszania

postanowien statutu.

Od kary udzielonej przez wychowawce rodzice ucznia niepetnoletniego lub petloletni

uczen ma prawo odwota¢ si¢ na piSmie do Dyrektora w terminie 3 dni od daty jej

udzielenia.

Od kary natozonej przez Dyrektora (poza skresleniem z listy) przyshuguje pisemny

wniosek 0 ponowne rozpatrzenie sprawy.



Dyrektor przed podjgciem rozstrzygnigcia moze zasiggnacé opinii Rady Pedagogicznej.
Odwotanie jest rozpatrywane w terminie 7 dni od daty jego wplywu.
Dyrektor szkoty udziela odpowiedzi na pismie w ciggu 7 dni od rozstrzygnigcia wniosku.

§ 32

W szkole stosuje sie roznorodne formy oddziatywan wychowawczych majacych na celu
zmiang¢ niewlasciwego zachowania uczniow.

Dyrektor szkolty w przypadku aktow demoralizacji lub dokonania przez ucznia szkoty
czynu karalnego, z wyjatkiem przestgpstw $ciganych z urzedu Iub przestepstw
skarbowych, moze zadecydowac o formie dziatah wychowawczych wobec danego ucznia,
bez konieczno$ci zawiadamiania sagdu rodzinnego lub policji.

Dyrektor szkoty moze, za zgoda rodzicéw (opiekundw prawnych) oraz ucznia, zastosowac
srodek oddziatywania wychowawczego w postaci:

1) pouczenia;

2) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pis$mie;

3) przeproszenia pokrzywdzonego;

4) przywrocenia stanu poprzedniego;

5) wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

Zastosowanie $rodka oddzialywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary
okreslonej w statucie szkoty.

W przypadku braku zgody rodzicow (prawnych opiekundéw) i ucznia, o ktérej mowa w ust.
3, Dyrektor szkoly ma obowigzek zawiadomienia sagdu rodzinnego o demoralizacji lub
czynie karalnym.

§33

Skreslenie ucznia z listy uczniéw moze nastgpi¢ w wyniku:

1) swiadomego dziatania stanowigcego zagrozenie zycia lub skutkujacego uszczerbkiem
zdrowia ucznidw, nauczycieli lub pracownikow szkoty;

2) rozprowadzania lub uzywania $srodkow odurzajacych;

3) spozywania alkoholu lub bycia pod wptywem alkoholu na terenie szkoty oraz podczas
imprez i wycieczek szkolnych itp.;

4) fizycznego i psychicznego zngcania si¢ nad uczniami szkoty, nauczycielami oraz
pracownikami szkoly, naruszania ich godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

5) udowodnionej kradziezy;

6) wytudzania, szantazu, przekupstwa, cyberprzemocy;

7) wulgarnego odnoszenia si¢ do pracownikow szkoty, nauczycieli i uczniow;

8) falszowania dokumentow szkolnych, dokonywania oszustw;

9) systematycznego naruszania postanowien statutu, pomimo wczesniej zastosowanych
wobec ucznia §rodkéw wychowawczych i kar;

10) otrzymania dwoch nagan Dyrektora szkoty w ciggu roku szkolnego;

11) nagminnego opuszczania lekcji bez ich usprawiedliwienia, a liczba godzin
opuszczonych nieusprawiedliwionych przekracza 50% w danym roku szkolnym.

Skreslenie z ucznia z listy uczniéw odbywa si¢ zgodnie z nastgpujacymi procedurami:

1) podstawg wszczecia procedury postepowania administracyjnego w sprawie skreslenia
ucznia z listy uczniow zwanej dalej procedurs, jest stwierdzenie, ze uczen popetnit
wykroczenie stanowigce podstawe do skreslenia;

2) Dyrektor szkoly, po stwierdzeniu popelnienia przez ucznia wykroczenia stanowigcego
podstawe do jego skreslenia, zwotuje zebranie Rady Pedagogiczne;;



3) na zebraniu Rady Pedagogicznej zostaje sformutowany wniosek o wszczecie
postepowania administracyjnego w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow szkoty;
wniosek moze sformutowa¢ Dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub inny nauczyciel
bedacy cztonkiem Rady Pedagogicznej;

4) jezeli wigkszo$¢ cztonkéw Rady, przy co najmniej potowie jej obecnos$ci, opowiada
si¢ za wszczeciem postepowania, wowczas Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate w
tej sprawie; wykonanie uchwaty powierza Dyrektorowi szkoty;

5) rodzice ucznia niepetnoletniego lub petnoletni uczen zostajg pisemnie powiadomieni
0 wszczeciu postepowania administracyjnego w sprawie skreslenia z listy uczniow;

6) skreslenia dokonuje Dyrektor poprzez wydanie decyzji administracyjnej, od ktorej
przystuguje odwotanie do Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty w terminie 14 dni
od dnia otrzymania decyzji, za posrednictwem Dyrektora szkoty.

§ 34
Stréj ucznia

Stréj ucznia powinien by¢ dostosowany do rodzaju zaje¢ ze wzgledu na zasady
bezpieczenstwa i higieny. W szczegdlnosci dotyczy to zaje¢ wychowania fizycznego, zajec¢
w pracowniach ksztalcenia praktycznej nauki zawodu.

Zabrania si¢ przychodzenia do szkoty uczniom w stroju przedstawiajacym tresci wulgarne,
obrazliwe, sprzeczne z powszechnie przyjetymi normami spotecznymi i prawem.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za strdj i przedmioty wartosciowe, przynoszone
przez uczniow do szkoty, ktére nie s3 wymagane na zajgciach.

§35
Rekrutacja i przyjmowanie uczniow

Rekrutacja uczniéw do szkoty odbywa si¢ na podstawie Ustawy - Prawo o$wiatowe,

Zarzadzenia Zachodniopomorskiego Kuratora O§wiaty w sprawie przyjmowania uczniow

do klas pierwszych publicznych szkot ponadpodstawowych oraz szczegdlowych zasad

przyjecia uczniow do klas pierwszych na dany rok szkolny opracowanych przez szkolna

komisje¢ rekrutacyjna.

Dyrektor szkoly powoluje szkolng komisje¢ rekrutacyjng, do zadan ktorej nalezy

w szczegblnosci:

1) opracowanie szczegdtowych zasad przyjecia uczniow na dany rok szkolny;

2) ustalenie wynikéw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci
listy kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych;

3) wustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
1 kandydatoéw nieprzyjetych;

4) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.

Uczen deklaruje wybor typu szkoty 1 zawodu przy ubieganiu si¢ o przyjecie do szkoty.

§36

W uzasadnionych przypadkach, za zgodg Dyrektora szkoty, uczen moze dokona¢ zmiany
typu szkoty lub zawodu w trakcie nauki.

Warunki przechodzenia ucznia ze szkoly innego lub tego samego typu okresla
odpowiednie rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;.

Jezeli rozporzadzenie pozwala na przejscie ucznia do klasy w innym zawodzie niz zawod,
w ktorym uczen ksztalcit sie¢ w szkole dotychczas, Dyrektor moze podja¢ decyzje o
przyjeciu ucznia do tej klasy, pod warunkiem uzupelnienia przez ucznia rdznic



programowych z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych realizowanych w oddziale, do
ktorego uczen przechodzi.

4. Jezeli rozporzadzenie na to pozwala, Dyrektor moze wyrazi¢ zgode na przyjecie ucznia
przechodzacego z innej szkoty. W tym przypadku uczen jest kwalifikowany do
odpowiedniej klasy przez Dyrektora szkoty, do ktorej przechodzi, na podstawie
swiadectwa promocyjnego wydanego przez szkote, z ktdrej uczen przechodzi lub na
podstawie swiadectw promocyjnych wydanych przez szkote, z ktorej uczen przechodzi.

5. Uczen, przechodzacy z innej szkoty do technikum, musi posiada¢ zaswiadczenie o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do ksztalcenia w danym zawodzie.

6. W przypadku przyjecia ucznia z innej szkoty lub z innego oddzialu, uczen jest
zobowigzany do uzupetlnienia rdéznic programowych z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych realizowanych w oddziale, do ktoérego uczen przechodzi. Z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych ujetych w szkolnym planie nauczania dla klasy programowo nizszej
od klasy, do ktorej uczen przechodzi, przeprowadza si¢ egzaminy klasyfikacyjne w
terminie ustalonym przez Dyrektora szkoly. Réznice programowe z zaj¢¢ edukacyjnych
realizowanych w klasie, do ktorej uczen przechodzi, sa uzupeilniane na warunkach
ustalonych przez nauczycieli prowadzacych dane zajecia.

Rozdzial 8
Wewnatrzszkolne zasady oceniania
§ 37

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postgpdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej i realizowanych w szkole programéw nauczania, uwzgledniajacych te
podstawe.
2. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,
4) dostarczenie rodzicom (opiekunom prawnym) i nauczycielom informacji o postgpach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno—
wychowawczej.
4. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie
uczniowi informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sig¢, poprzez
wskazanie, co uczen robi dobrze, co powinien poprawi¢ oraz jak ma si¢ uczyc.

§38

1. Rok szkolny dzieli si¢ na 2 poétrocza. Kazde potrocze konczy sie klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogiczne;j.

2. Pierwsze potrocze konczy sie zgodnie z kalendarzem przyjetym na dany rok szkolny, drugi
— z koncem zajg¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. Elementami wewnatrzszkolnego oceniania sg:



=
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1) sformutowane przez nauczycieli wymagania edukacyjne niezbgdne do uzyskania
poszczegbdlnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) kryteria oceniania zachowania;

3) wustalanie ocen biezacych i $rédrocznych, rocznych ocen z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) sposoby sprawdzania osiggnig¢ ucznidow (formy, czgstotliwosé, zasady
przeprowadzania prac pisemnych);

5) sposob wystawiania ocen klasyfikacyjnych srédrocznych i rocznych;

6) warunki i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) warunki i sposoby przekazywania rodzicom (opiekunom prawnym) informacji
o postepach i trudnosciach ucznia w nauce;

8) zasady przeprowadzania egzamindw poprawkowych, klasyfikacyjnych oraz
sprawdzianow wiadomosci 1 umiejetnosci.

Nauczyciele informujg uczniéw, na jednej z pierwszych godzin lekcyjnych kazdego roku

szkolnego, oraz rodzicow (prawnych opiekunéw), za pomocg dziennika elektronicznego,

0 wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srodrocznych

1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow oraz o warunkach i trybie

uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych

1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczniowie potwierdzaja uzyskanie informacji, o ktdrej mowa w ust. 4 podpisem na liscie

przygotowanej przez nauczyciela. Nauczyciel przechowuje list¢ z podpisem do konca roku

szkolnego.

Wychowawca klasy informuje uczniéw na pierwszej lekcji wychowawczej, za$ rodzicow

(opiekundéw prawnych) na pierwszym zebraniu oraz poprzez dziennik elektroniczny o

kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz

przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Wychowawcy potwierdzaja ten
fakt zapisem w dzienniku lekcyjnym.

Nauczyciele informuja rodzicéw o postgpach w nauce i frekwencji uczniow, korzystajac

z wybranych, podanych nizej sposobow:

1) klasowe spotkania wedtug ustalanego corocznie przez Dyrektora harmonogramu;

2) konsultacje;

3) indywidualne spotkania w terminie ustalonym przez nauczycieli (w miar¢ potrzeb);

4) korespondencja poprzez zapisy w dzienniku elektronicznym.

§39

Oceny sa jawne zardwno dla ucznia jak i jego rodzicow (opiekundéw prawnych).
Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) S$rodroczne, tzn. za [ potrocze i roczne,
b) koncowe.
Oceny biezace, $rddroczne i roczne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia.
Oceng z praktyki zawodowej ustala kierownik praktycznej nauki zawodu W porozumieniu
z pracodawcag.
Oceny biezace 1 oceny klasyfikacyjne ustala si¢ wedtug nastepujace;j skali:



1)
2)
3)
4)
5)
6)

o

Dopuszcza si¢ w ocenianiu biezgcym stosowanie znaku ,,+71,,-”.

stopien celujacy — 6;
stopien bardzo dobry — 5;
stopien dobry — 4,

stopien dostateczny 3;
stopien dopuszczajacy — 2;
stopien niedostateczny — 1.

2

7. Oceny biezace, klasyfikacyjne $rddroczne i roczne ustala si¢ wedlug powyzszej skali,
stosujgc nastepujace ogdlne wymagania edukacyjne na poszczegolne oceny:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

ocen¢ celujaca otrzymuje uczen, ktory posiada wiedze w pelni wyczerpujaca
zagadnienia podstawy programowej i programu nauczania, samodzielnie i tworczo
rozwija wiasne uzdolnienia oraz biegle posluguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami
w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub praktycznych z podstawy
programowej i programu nauczania i/lub osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach
przedmiotowych, zawodach sportowych i innych, kwalifikujac si¢ do finatow na
szczeblu powiatowym, wojewddzkim (regionalnym) albo krajowym, lub posiada inne
porownywalne osiggniecia;

ocen¢ bardzo dobrag otrzymuje uczen, ktéry opanowal pelny zakres tresci i
umiejetnosci objetych podstawa programowa i1 programem. Posiada wiedze uzyskang
w wyniku rozwijania zainteresowania przedmiotem oraz umiejetnos¢ korzystania z
réznych zrédel. Uczestniczy w szkolnych konkursach. Posiada umiejetnose
stosowania zdobytej wiedzy w nowych nietypowych sytuacjach poznawczych.
Pracuje systematycznie 1 aktywnie bierze udzial w zajeciach lekcyjnych i
pozalekcyjnych oraz dobrowolnie wykonuje rézne prace zwigzane ze zdobywaniem
wiedzy 1 jej integracja;

ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory opanowal wiadomosci i umiejetnosci w zakresie
wymagan zawartych w podstawach programowych. Wykazuje si¢ umiejetnoscia
stosowania wiadomos$ci w sytuacjach mniej typowych. Jest aktywny na lekcjach i
wykonuje zadania zwigzane z procesem lekcyjnym oraz dodatkowo wynikajace ze
specyfiki przedmiotu;

ocen¢ dostateczng otrzymuje uczen, ktory opanowat wiadomos$ci. okre§lone w
podstawach programowych. Wykazuje si¢ umiejetnoscig stosowania wiadomosci w
sytuacjach typowych, wedlug wzoréw znanych z lekcji 1 z podrgcznikdw.

ocen¢ dopuszczajagcg otrzymuje uczen, ktory ma braki w wiadomosciach
1 umiejetnosciach okreslonych w podstawach programowych, ktére nie przekreslaja
mozliwosci uzyskania przez niego podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu
dalszej nauki. Wykazuje si¢ umiejetno$cig stosowania wiadomosci w najprostszych
sytuacjach typowych znanych z lekcji 1 z podrgcznikow.

oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci
w zakresie wymagan edukacyjnych okreslonych dla oceny ,,dopuszczajacy”, ktorego
braki w wiadomosciach 1 umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy
I umiejetnosci w zakresie danych zaje¢ edukacyjnych.

8. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u ktérego
stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, deficyty rozwojowe uniemozliwiajace
sprostaniu wymaganiom wynikajagcym z programu nauczania.

9. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nauczyciele przedmiotu powinni bra¢ pod
uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych
ze specyfiki tych zajec.

10. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowiazkowych zajgé



11.

12.

13.

edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,
niepetnosprawno$¢, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych na wezesniejszym etapie edukacyjnym, w przypadkach okreslonych
w odrebnych przepisach.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych i informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia
w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktérych mowa w ust. 12, uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny wpisuje si¢ "zwolniony" lub "zwolniona".

§ 40

Oceny $rodroczne i roczne wystawiane sg na podstawie ocen biezacych uwzgledniajacych
wiedz¢ 1 umiejetnosci uczniow (w przedmiocie wychowanie fizyczne — takze
zaangazowanie ucznia), z co najmniej trzech ocen z nizej wymienionych form aktywnosci:
1) odpowiedzi ustne;

2) prace pisemne w klasie:

a) kartkowki — dotycza trzech ostatnich tematow lekcji, bez zapowiedzi; czas do 15
minut,

b) sprawdziany — obejmuja wigcej niz 3 tematy lekcyjne; zapowiedziane
z tygodniowym wyprzedzeniem, potwierdzone wpisem w dzienniku; czas trwania
do 45 minut,

c) prace klasowe - wedtug specyfiki przedmiotu; zapowiedziane z tygodniowym
wyprzedzeniem, potwierdzone wpisem w dzienniku oraz poprzedzone lekcja
powtdrzeniowsa; czas trwania 1 - 2 godziny lekcyjne,

d) testy r6znego typu: wyboru, problemowe, obejmujgce zagadnienia w zalezno$ci
od specyfiki przedmiotu; zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem; czas
trwania do 90 minut;

3) prace domowe (¢éwiczenia, notatki, utwory literackie, indywidualne wypracowania
literackie dlugoterminowe, referaty, rozwigzywanie zadan, prace plastyczne);

4) aktywnos$¢ na lekcji (indywidualna oraz praca w grupie; organizacja pracy grupy,
komunikowanie si¢, zaangazowanie, sposob prezentacji, efekty pracy);

5) udzial w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych;

6) indywidualne lub zespotowe opracowanie i prezentacja referatow, tekstow wystapien,
debat, pokazow 1 innych;

7) inne formy aktywnosci ucznia uwzgledniajace specyfike przedmiotu.

Nauczyciel jest zobowigzany poda¢ uczniom zakres materiatu do pracy klasowej lub

sprawdzianu z tygodniowym wyprzedzeniem.

Czestotliwos¢ oceniania okresla si¢ w nastepujacy sposob:

1) wjednym tygodniu mogg si¢ odbyc¢ co najwyzej dwie prace klasowe w danej klasie;

2) w ciagu dnia moze si¢ odby¢ co najwyzej jeden sprawdzian lub jedna praca klasowa;

3) czgstotliwos¢ oceniania na poszczegolnych przedmiotach jest zalezna od tygodniowe;j
liczby godzin przedmiotu w danej klasie.

Nauczyciel, sprawdzajac pracg pisemng, ma obowigzek uwzgledni¢ ponizsze zasady



10.

11.

12.

ustalania ocen:
1) z przedmiotéw ogdlnoksztatcacych:

a) celujacy 95 -100% maks. liczby punktow
b)  bardzo dobry 85 - 94 % maks. liczby punktéw
c)  dobry 75 - 84% maks. liczby punktow
d)  dostateczny 50 - 74% maks. liczby punktow
e)  dopuszczajacy 30 - 49% maks. liczby punktow
f) niedostateczny 0- 29% maks. liczby punktow

2) z przedmiotow zawodowych:

a) celujacy 99 -100% maks. liczby punktow
b)  bardzo dobry 91 - 98 % maks. liczby punktéw
c)  dobry 75 - 90% maks. liczby punktow
d)  dostateczny 60 - 74% maks. liczby punktow
e)  dopuszczajacy 50 - 59% maks. liczby punktow
f) niedostateczny 0 -49% maks. liczby punktow

W ciggu dwoch tygodni nauczyciel zobowigzany jest oceni¢ i udostepni¢ uczniom
sprawdziany i pisemne prace klasowe; prace typu maturalnego - w ciggu trzech tygodni.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace sg udost¢pniane:

1) uczniowi w czasie zaje¢ edukacyjnych. Po zapoznaniu si¢ z nig, uczen zwraca prace
nauczycielowi w czasie tej samej lekcji, poniewaz wszystkie prace klasowe
i sprawdziany znajduja si¢ w szkole u nauczyciela przedmiotu do konca roku
szkolnego;

2) rodzicom (opiekunom prawnym) ucznia, na prosb¢ rodzica, w czasie spotkan
(wywiadowek) nauczycieli z rodzicami; w czasie konsultacji nauczycieli lub w innym
terminie, po wezeséniejszym umowieniu si¢ rodzicOw z nauczycielem.

Prace klasowe i sprawdziany sg obowigzkowe. Jesli uczen z przyczyn losowych nie moze

ich pisa¢ z calg klasa, powinien to uczyni¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem.

Uczen ma prawo by¢ nieprzygotowany do zajec:

1) wskutek wypadkow losowych;

2) z powodu choroby;

3) nieobecnosci w szkole zwigzanej z jej reprezentowaniem na imprezach sportowych,
konkursach przedmiotowych czy olimpiadach;

4) fakt nieprzygotowania uczen zglasza nauczycielowi na poczatku lekcji;

5) liczba nieprzygotowan do zaj¢¢ z powodow innych niz w punktach 1 - 3 jest ustalona
z nauczycielem przedmiotu.

Uczen moze poprawi¢ ocen¢ ze sprawdzianu lub pracy klasowej, po uzgodnieniu terminu

i formy z nauczycielem przedmiotu.

Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ w czasie zaje¢ edukacyjnych w rozmowie

bezposredniej z uczniem po odpowiedzi ustnej lub w przypadku pracy pisemnej — po jej

sprawdzeniu i ocenieniu.

Uzasadniajac oceng, nauczyciel odwotluje si¢ do wymagan edukacyjnych, przekazuje

uczniowi informacj¢ o tym, co zrobil dobrze, co wymaga poprawienia lub dodatkowe;j

pracy z jego strony, wskazuje uczniowi, jak powinien si¢ dalej uczyc.

Na prosbe rodzica (opiekuna prawnego) nauczyciel uzasadnia ustalone oceny ucznia w

rozmowie bezposredniej, po wczesniejszym umdwieniu si¢ rodzicéw z nauczycielem.
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§ 41
Ocenianie zachowania

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
i ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego
i norm etycznych.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

Ocen¢ klasyfikacyjng zachowania (§rédroczng i roczng) ustala si¢ wedlug nastepujacej
skali:

1) wzorowe —wz;

2) bardzo dobre — bdb;

3) dobre —db;

4) poprawne — pop;

5) nieodpowiednie — ndp;

6) naganne —ng.

Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujaca, jawng, umotywowang, uwzgledniajaca
opini¢ wlasng ucznia, opini¢ wyrazong przez jego kolegoéw z klasy, opini¢ nauczycieli
uczacych w szkole oraz innych pracownikow szkoty.

W ciggu potrocza nauczyciele uczacy ucznia, w tym takze osoby pelnigce funkcje
kierownicze w szkole, dokonuja wpisow o pozytywnych i negatywnych przejawach
zachowan ucznia w dzienniku elektronicznym. Takze inni pracownicy szkoly moga
informowa¢ wychowawcg klasy o zachowaniu ucznia.

Ustalona przez wychowawce klasy §rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
jest ostateczna.

Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow wychowawca uzasadnia ustalong oceng, odwotujac
si¢ do przyjetych kryteriow oceniania zachowania oraz wypetniania obowigzkoéw przez
ucznia.

Ocena klasyfikacyjna zachowania i uzasadnienie do niej uwzglednia w szczeg6lnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych o0sob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

10. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1.

1) oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 42
Kryteria ocen zachowania

Wzorowe zachowanie otrzymuje uczen, ktory:
1) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoly: uroczystosciach, imprezach, bywa
tez ich inicjatorem;



2) rozwija swoje zainteresowania poprzez udzial w szkolnych i pozaszkolnych kotach
zainteresowan;

3) reprezentuje godnie szkote w konkursach, zawodach sportowych;

4) wywigzuje si¢ bez zastrzezen z przydzielonych mu zadan przez szkote, wychowawce;

5) nie opuszcza zadnych zaje¢ szkolnych 1 nie spdznia si¢ na lekcje
bez usprawiedliwienia;

6) zachowuje si¢ kulturalnie podczas przerw i reaguje na negatywne postawy kolegow;

7) przejawia troske¢ o mienie szkoty;

8) zawsze dba o higien¢ osobistg i estetyke wiasnego wygladu; nosi strdj zgodny
z zapisami statutu oraz obuwie zmienne na zaje¢cia wychowania fizycznego;

9) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nia;

10) nie ulega natogom (nikotyna, alkohol, narkotyki);

11) reaguje whasciwie w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu innych;

12) wykazuje si¢ wysoka kulturg stowa: nie uzywa wulgaryzméw i obrazliwych stow,
gestow, zwraca sie po imieniu do kolegow, stosuje zwroty 1 formuty grzecznosciowe;

13) poszerza swoj zakres jezyka ojczystego (literatura, teatr, film);

14) godnie reprezentuje szkote, szanuje symbole narodowe;

15) zawsze przestrzega ogolnie przyjetych norm zachowania w miejscach publicznych;

16) w sposob kulturalny przejawia postawe asertywng wobec innych;

17) zawsze, w miar¢ swoich mozliwosci, udziela pomocy osobom potrzebujacym;

18) przeciwdziata intrygom, obmowom i szykanom w zespole klasowym,;

19) jest uczciwy w codziennym postepowaniu (nie ktamie, nie oszukuje);

20) zawsze okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty, znajomym,
cztonkom rodziny, kolegom i ich rodzicom.

Bardzo dobre zachowanie otrzymuje uczen, ktory:

1) uzywa zwrotow grzecznosciowych w stosunku do wszystkich pracownikoéw szkoty,
kolegow, znajomych;

2) przestrzega wymagan statutu szkoty i norm spotecznych;

3) przejawia troske o mienie szkoty;

4) pomaga stabszym i mtodszym kolegom;

5) nie obraza innych, przeciwstawia si¢ przejawom zlego zachowania kolegéw wobec
innych;

6) kulturalnie zachowuje si¢ w miejscach publicznych;

7) bierze udziat w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych;

8) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkolg;

9) nie ulega natogom;

10) bardzo dobrze wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych;

11) ma co najwyzej 3 godziny lekcyjne i 1 spéznienie bez usprawiedliwienia;

12) ma co najwyzej jedng uwage za niewlasciwe zachowanie odnotowang w dzienniku
elektronicznym;

13) zawsze dba o higien¢ osobistg i estetyke wlasnego wygladu; nosi stréj zgodny
z zapisami statutu, obuwie zmienne;

14) chetnie udziela si¢ spotecznie na rzecz klasy i szkoty.

Dobre zachowanie otrzymuje uczen, ktory:

1) spehia stawiane przed nim wymagania, nie wykazuje przy tym wiasnej inicjatywy
wlasnej;

2) przestrzega zasad dobrego zachowania w kontaktach ze starszymi i rOwie$nikami;

3) inspirowany przez wychowawceg badz kolegdw uczestniczy w pracach na rzecz klasy
1 szkoty;

4) prezentuje pozytywny stosunek do nauczycieli i kolegow;



5.

5) nie uzywa wulgaryzmow i stow obrazliwych naruszajacych godno$¢ osobista;

6) przestrzega przepisOw bezpieczenstwa w szkole, w drodze do i ze szkoly,
na wycieczkach i imprezach szkolnych;

7) prawidlowo reaguje w sytuacjach zagrozeniowych;

8) nie ulega natlogom;

9) rozumie i stosuje normy spoteczne;

10) szanuje mienie szkolne;

11) przestrzega wymagan regulaminu szkolnego;

12) pozytywnie reaguje na uwagi dyrektora, nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

13) nie odmawia udzialu w pracach na rzecz szkoty i klasy;

14) wykazuje si¢ wilasciwg kultura osobista, wlasciwym stosunkiem do nauczycieli,
pracownikow szkoty i1 kolegow;

15) nie obraza innych osob: stowem, gestem, czynem;

16) ma co najwyzej 7 godzin i 3 spdznienie bez usprawiedliwienia;

17) ma co najwyzej 3 uwagi za niewlasciwe zachowanie odnotowane w dzienniku
elektronicznym;

18) zawsze dba o higieng osobista i estetyke wlasnego wygladu; nosi strdj zgodny
z zapisami statutu, obuwie zmienne.

Poprawne zachowanie otrzymuje uczen, ktory:

1) sporadycznie lekcewazy obowigzki szkolne;

2) nie angazuje si¢ w prace na rzecz szkoty, klasy;

3) zdarza sig, ze jest nieuczciwy w codziennym postgpowaniu,

4) zdarza mu si¢ nie szanowa¢ podrgcznikéw szkolnych, pomocy naukowych, sprzgtu
szkolnego;

5) sporadycznie uczestniczy w uroczystosciach szkolnych;

6) czasem uzywa wulgaryzmow i stow obrazliwych przy jednoczesnym wyrazaniu checi
naprawienia swojego btedu;

7) zdarza mu si¢ tamac przepisy bezpieczenstwa w szkole i poza nig;

8) zdarza sie, ze zaniedbuje higien¢ osobistg;

9) czasami zapomina obuwia zmiennego;

10) na uwagi nauczyciela reaguje pozytywnie;

11) nie wszczyna bojek, nie uczestniczy w nich;

12) poprawnie odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikéw szkoty i uczniow;

13) uzywa zwrotow grzecznosciowych;

14) czasem pomaga kolezankom i kolegom;

15) ma co najwyzej 14 godzin lekcyjnych i 6 spdznien bez usprawiedliwienia;

16) ma co najwyzej 6 uwag za niewlasciwe zachowanie odnotowanych w dzienniku
elektronicznym.

Nieodpowiednie zachowanie otrzymuje uczen, ktory:

1) jest niezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekcji;

2) nie nosi obuwia zmiennego;

3) niszczy sprzet szkolny i mienie spoteczne;

4) w sposob lekcewazacy odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikow szkoty, rodzicow, os6b
starszych;

5) jest agresywny w stosunku do rowiesnikow;

6) lekcewazy zadania przydzielone przez szkote, wychowawcg, zespot klasowy;

7) w codziennym postepowaniu nagminnie dopuszcza si¢ ktamstwa;

8) wykazuje si¢ lekcewazaca postawa wobec symboli i tradycji szkoty, zakloca przebieg
uroczystosci szkolnych;

9) uzywa wulgarnych stéw, obrazliwych gestow w szkole i poza nia;



10) nie przestrzega zasad bezpieczenistwa w szkole i poza nig (wycieczki, spacery,
wyjazdy, zajecia na basenie);

11) czesto zaniedbuje higieng osobista;

12) ulega natogom,;

13) ma negatywny wptyw na swoich kolegow;

14) lekcewazy normy spoteczne;

15) nie podejmuje zadnych prob poprawy swojego zachowania;

16) ma powyzej 14 godzin lekcyjnych i 6 spdznien bez usprawiedliwienia;

17) ma powyzej 6 uwag za niewlasciwe zachowanie odnotowanych w dzienniku
elektronicznym,

Naganne zachowanie otrzymuje uczen, ktory:

1) nagminnie nie wywiazuje si¢ z obowigzkoéw szkolnych, wagaruje;

2) nagminnie nie wykonuje polecen nauczycieli;

3) nagminnie nie realizuje zarzadzen Dyrektora szkoty i ustalen Samorzadu
Uczniowskiego;

4) jest agresywny w stosunku do kolegdéw i pracownikow szkoty;

5) poprzez nieprzestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa w szkole i poza nig naraza
zdrowie wlasne 1 innych;

6) bardzo czesto zaniedbuje higien¢ osobistg, nie zmienia obuwia;

7) nagminnie uzywa wulgarnego stownictwa przy jednoczesnym braku checi naprawy
swojego btedu;

8) ulega natogom;

9) celowo niszczy mienie szkoty;

10) wchodzi w konflikt z prawem;

11) ma powyzej 14 godzin lekcyjnych i 6 spdéznien bez usprawiedliwienia;

12) ma powyzej 6 uwag za niewlasciwe zachowanie odnotowanych w dzienniku
elektronicznym;

13) swoim zachowaniem w szkole i poza nig obraza honor szkoty i Ojczyzny.

Uczen, ktory za wyjatkowo niewlasciwe zachowanie otrzymal upomnienie/nagane

Dyrektora szkoty, moze mie¢ obnizone zachowanie z pominigciem wymienionych

kryteriow.

§43
Klasyfikacja

Uczen podlega klasyfikacji:

1) s$rédrocznej i rocznej;

2) koncowe;.

Ocena $rodroczna 1 roczna jest wypadkowa ocen biezacych (co nie oznacza $redniej
arytmetycznej ocen) wystawionych za rdéznorodne formy sprawdzania wiedzy
1 umiejetnosci uczniow.

Ocene klasyfikacyjng §rédroczng lub klasyfikacyjng roczng wystawia si¢ uczniowi na
podstawie co najmniej trzech ocen biezacych w kazdym poétroczu.

Oceng klasyfikacyjng z praktyki zawodowe;j ustala kierownik praktycznej nauki zawodu na
podstawie kompletnej dokumentacji ucznia (wypetniony dzienniczek praktyk wraz z oceng
wystawiong przez opiekuna praktyk zawodowych badZ pracodawcg).

Na miesiagc przed koncem poétrocza/zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne sa obowigzani poinformowaé
ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundéw) poprzez dziennik elektroniczny o
przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, a
wychowawca klasy o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.



6.

7.

8.

Uczniow, ktorzy odbywaja praktyke zawodowa w maju, oraz ich rodzicow (prawnych

opiekundw), nalezy poinformowac o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych

z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie zachowania dwa miesigce przed

koncem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Uczniom odbywajacym praktyke zawodowa u pracodawcoOw nie wystawia si¢

przewidywanych ocen §rédrocznych i rocznych z praktyki zawodowe;.

Na klasyfikacj¢ koncowa sktadajg sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej , oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie
odpowiednio w klasach programowo nizszych, oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

§ 44
Ukonczenie szkoly

Uczen konczy szkotge jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne.
Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie i/lub etyke, do
sredniej ocen wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajgc.
Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa oceng klasyfikacyjna zachowania.
Uczen, ktéry nie spelnit warunkow, o ktorych mowa w ust. 1, powtarza ostatnig klase.

§ 45
Warunki i tryb poprawy przewidywanej rocznej oceny
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania

W przypadku gdy przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych

1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz ocena zachowania jest niezgodna z oczekiwaniami

ucznia, moze on (uczen petoletni) lub w przypadku ucznia niepetnoletniego

rodzice/prawni opiekunowie wystapi¢ z wnioskiem do nauczyciela lub wychowawcy

o umozliwienie uzyskania oceny wyzszej niz proponowana.

Warunki ubiegania si¢ o ocen¢ wyzsza niz roczna przewidywana ocena z zajec

edukacyjnych:

1) systematyczny udziat w obowiazkowych zajeciach edukacyjnych;

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecno$ci na zajeciach z przedmiotu, z ktdrego
uczen ubiega si¢ 0 podwyzszenie oceny przewidywanej;

3) systematyczne i terminowe wykonywanie zadan zleconych przez nauczyciela;

4) skorzystanie z oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym konsultacji
indywidualnych.

Tryb wuzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

1) wniosek pisemny 0 podwyzszenie rocznej przewidywanej oceny nalezy ztozy¢ do
nauczyciela przedmiotu w terminie do 7 dni od daty jej ustalenia;

2) nauczyciel przedmiotu, po sprawdzeniu czy uczen spelnia warunki ubiegania si¢
o podwyzszenie oceny, wyznacza termin poprawy przewidywanej rocznej oceny
ucznia;



3) w przypadku stwierdzenia, ze uczen nie spetnia wymagan, nie wszczyna si¢ procedury
poprawy oceny;

4) uczen spehiajacy wszystkie warunki najp6zniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego lub do ¢wiczen praktycznych;

5) poprawg oceny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych;

6) ocena ustalona w wyniku poprawy jest ostateczna.

Uczen, po uzyskaniu informacji o proponowanej dla niego rocznej ocenie Klasyfikacyjnej

zachowania, moze wystgpi¢ do wychowawcy klasy w ciggu 3 dni od daty jej ustalenia z

wnioskiem o umozliwienie mu otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.

Wychowawca, po ponownej analizie zachowania ucznia, moze wyznaczy¢ uczniowi

zadania, ktorych realizacja moze mie¢ wplyw na otrzymanie wyzszej niz przewidywana

rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania; przy rozwazaniu takiej mozliwosci
wychowaweca bierze pod uwage postawe¢ ucznia prezentowang w okresie roku szkolnego.

Roczna ocena klasyfikacyjna zmieniona przez wychowawce nie moze by¢ nizsza od

przewidywanej.

§ 46
Egzamin klasyfikacyjny

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w przypadku:

1) nieklasyfikowania ucznia z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci;

2) nieklasyfikowania ucznia z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci, za zgoda
Rady Pedagogicznej;

3) realizacji indywidualnego programu lub toku nauki;

4) spehiania obowigzku nauki poza szkota.

W przypadku ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci,

na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) zlozony na pisSmie do

Dyrektora szkoly w terminie 2 tygodni przed radg klasyfikacyjng, Rada Pedagogiczna

moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny z jednego, kilku lub wszystkich

przedmiotow.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i1 ustnej. Egzamin

klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, informatyki, wychowania fizycznego oraz zajgc

praktycznych objetych ksztalceniem zawodowym ma przede wszystkim forme¢ zadan

praktycznych.

Dla ucznia nieklasyfikowanego w I potroczu (klasyfikacja §rodroczna) nie przeprowadza

si¢ egzaminu klasyfikacyjnego. Uczen, ktory otrzymat ocene niedostateczng za I potrocze

z zaje¢ edukacyjnych ma obowigzek przystapi¢ do poprawy tej oceny w sposob

uzgodniony z nauczycielem w ciggu miesigca po klasyfikacji §rodrocznej, jednak nie

p6zniej niz do konca marca.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien

zakonczenia rocznych zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu

klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia nieklasyfikowanego lub realizujacego indywidualny

program lub indywidualny tok nauki przeprowadza komisja, w ktoérej sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, ktory spetnia obowiazek nauki poza

szkota, nie obejmuje obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych: plastyka, muzyka i wychowanie

fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajacego obowigzek nauki poza szkola
przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:
1) Dyrektor szkoty albo wicedyrektor - jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel albo nauczycicle obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest

przeprowadzany ten egzamin.
Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami)
liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawa¢ egzamin jednego dnia.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatoréow —
rodzice (prawni opiekunowie ) ucznia.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol zawierajacy
w szczegblnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska 0os6b wchodzacych w sktad komisji;
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
4) imig¢ i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.
Do protokotu dotacza si¢: pisemne prace ucznia, zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego moze zosta¢ udostgpniona na terenie szkoly
przez Dyrektora szkoty do wgladu uczniowi i/lub jego rodzicom (opiekunom prawnym),
na ich pisemna prosbe, ztozong w terminie 3 dni roboczych od dnia przeprowadzenia
egzaminu.
Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym
przez Dyrektora szkoty.
Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest
ostateczna z wyjatkiem oceny niedostatecznej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego oraz ustalenia oceny w trybie sprawdzianu wiadomosci i
umiejetnosci przeprowadzonego w przypadku stwierdzenia, Ze ocena zostala ustalona z
naruszeniem przepisow.

§ 47

Tryb wniesienia zastrzezen do rocznej oceny z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania

Uczen petnoletni lub jego rodzice (prawni opiekunowie) oraz rodzice ucznia
niepetnoletniego mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia te nalezy zglosi¢ w formie pisemnej, najwczesniej w dniu ustalenia roczne;j
oceny klasyfikacyjnej, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powotuje komisjg. ktora:
1) w przypadku oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢;
2) w przypadku oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng zachowania.
W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢ edukacyjnych:
a) Dyrektor lub wicedyrektor szkoty — jako przewodniczacy komisji,
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b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor lub wicedyrektor szkoty — jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca oddziatu,

€) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,

d) pedagog,

e) psycholog,

f) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego.

g) przedstawiciel Rady Rodzicow.
Powotana przez Dyrektora szkoty komisja, o ktorej mowa w ust. 4 pkt 1 przeprowadza
sprawdzian wiadomo$ci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z informatyki, wychowania fizycznego oraz zaje¢ praktycznych objetych
ksztatceniem zawodowym, ktory powinien mie¢ forme zadan praktycznych, oraz ustala
roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych.
Termin sprawdzianu uzgadnia Dyrektor szkoly z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami). Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen.
Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4, pkt 1b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
w komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczego6lnie uzasadnionych, przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujaca innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne. Powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Ustalona przez komisj¢ ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystapit do sprawdzianu wiadomosci
1 umiejetnosci w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci, w przypadku roczne;j
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
1) nazwg zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;
3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;
4) imig¢ i nazwisko ucznia;
5) zadania sprawdzajace;
6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.
Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwigzlta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.
W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania protokot zawiera:
1) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komis;ji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) imig¢ i nazwisko ucznia;
4) wynik glosowania,;
5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokoty stanowig zatacznik do arkusza ocen ucznia.
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Dokumentacja moze zosta¢ udostepniona na terenie szkoty przez Dyrektora szkoty do
wgladu uczniowi lub jego rodzicom (opiekunom prawnym), na ich pisemng prosbe,
ztozong w terminie 3 dni roboczych od dnia przeprowadzenia sprawdzianu wiadomosci
1 umiejetnosci.
§48
Egzamin poprawkowy

Uczen, ktory w wyniku klasytikacji rocznej uzyskat oceng niedostateczng z jednych albo

dwodch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych

zajec.

Egzaminy poprawkowe odbywajg si¢ w terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoly

w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Jesli uczen otrzyma oceng niedostateczng z praktyki zawodowej, ktorg odbywat w maju,

zobowigzany jest do zrealizowania praktyki poprawkowej w lipcu lub sierpniu danego roku

szkolnego.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z cze$ci pisemnej oraz czgsci ustnej, z wyjatkiem

egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki oraz wychowania fizycznego oraz zajeé

praktycznych objetych ksztalceniem zawodowym, z ktorych egzamin ma przede

wszystkim form¢ zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty.

W jej sktad wchodza:

1) Dyrektor lub wicedyrektor szkoty, lub kierownik praktycznej nauki zawodu, lub
kierownik warsztatow, lub kierownik internatu - jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.

Nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne moze by¢é zwolniony z udziatu

w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych, przypadkach.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy

w szczegblnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0os6b wchodzgcych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢: pisemne prace ucznia, zwiezla informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia 1 zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Dokumentacja egzaminu poprawkowego moze zosta¢ udostepniona na terenie szkoty

przez Dyrektora szkoty do wgladu uczniowi i/lub jego rodzicom (opiekunom prawnym),

na ich pisemna prosbe, ztozong w terminie 3 dni roboczych od dnia przeprowadzenia

egzaminu.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego

W Wwyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez Dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do kofica wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase,

z zastrzezeniem ust. 12 1 14.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciagu

danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie

zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod
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warunkiem, ze te obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

Uczen, ktéry uzyskat promocj¢ do klasy programowo wyzszej po niezdanym egzaminie
poprawkowym z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, powinien uzupetni¢ braki w sposéb
uzgodniony z nauczycielem tych zajec.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
szkoty, jezeli uznajg, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg byc¢
zglaszane w terminie do 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

§ 49
Ocenianie w nauczaniu zdalnym

W trakcie nauczania zdalnego ocenianiu podlegaja osiagni¢cia edukacyjne ucznia oraz jego

zachowanie.

Ocenianie biezace podczas nauczania zdalnego ma na celu monitorowanie pracy ucznia

oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych

pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢. Zasady oceniania muszg by¢ dostosowane do
przyjetych w szkole rozwigzan nauczania zdalnego.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem podczas nauczania

zdalnego do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

ucznia.

Monitorowanie postgpow uczniéw odbywa si¢ poprzez:

1) obserwacj¢ pracy ucznia, w tym aktywnos¢ ucznia;

2) zaangazowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem i kolegami w grupie;

3) rozwigzywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;

4) terminowe wykonywanie zadan;

5) wykazywanie wlasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajacych si¢ trudnosciach;

6) wykorzystywanie przez ucznia wiedzy i1 umiejetnosci wczesniej nabytych do
wykonywania kolejnych zadan.

Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniow zalezg od specyfiki przedmiotu.

W zalezno$ci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitoruja 1 sprawdzaja

wiedze uczniéw oraz ich postepy w nauce wedlug nastepujacych wytycznych:

1) ocenianiu podlega aktywnos¢ ucznidéw wykazywana podczas lekcji on-line;

2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela

czynno$ci 1 prace wykonane przez uczniéw;

3) ocenianiu podlegaja prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane
W Wyznaczonym terminie poprzez poczte elektroniczng lub inng forme (np. poprzez
komunikatory);

4) ocenianiu podlegajg prace pisemne, ktore zostaly okreslone ze stosownym
wyprzedzeniem. Praca pisemna nie moze trwac dtuzej niz to wynika z dziennego planu
lekcji dla klasy;

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomocg komunikatorow
elektronicznych;

6) przygotowanie projektu przez ucznia.

§ 50

W ocenianiu zaj¢¢ zdalnych z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage
prace pisemne ucznia badz przygotowang prezentacje lub projekt dotyczace tematyki



kultury fizycznej i edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomo$¢ zagadnien
sportowych, np. poprzez opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespotowe;j
lub przygotowanie tygodniowego planu treningowego.
Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowa¢ uczniom korzystanie ze
sprawdzonych stron internetowych, na ktorych zamieszczane sg zestawy bezpiecznych
¢wiczen fizycznych i instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na
Swiezym powietrzu, np. na terenie dostepnych lasow i parkow.
Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie odestanych
przez ucznia nagran/ zdj¢¢ z wykonania zleconych zadan
Nauczyciel wychowania fizycznego moze zachgcaé ucznidw do wypelniania
dzienniczkow aktywnosci fizycznej.

§ 51

Ocenianie zachowania uczniow polega na podsumowaniu zachowania ucznia w okresie
poprzedzajacym zawieszenie dziatalno$ci szkoty, a takze zachowanie ucznia w okresie
nauki zdalnej a zwlaszcza jego systematycznosci i aktywnosci w realizacji zleconych form
nauki.

Przy ocenianiu zachowania mozna wzig¢ rowniez pod uwage kulture korespondencji, ktora
odznacza si¢ uczen - tj. sposéb w jaki formutuje wiadomosci za posrednictwem poczty
elektronicznej do nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich form grzecznosciowych).
W trakcie nauczania zdalnego z wykorzystaniem np. wideokonferencji mozna wziaé pod
uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji, m.in. czy
przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

§52

O postepach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sg informowani za posrednictwem

dziennika elektronicznego.

Po  sprawdzeniu pracy ucznia nauczyciel wysyla informacje¢  zwrotng

z podsumowaniem lub oceng wykonanego zadania.

Nauczyciel, na wniosek ucznia lub rodzica/opiekuna prawnego, uzasadnia kazdg ustalong

ocen¢. Uzasadniajac ocene nauczyciel ma obowiazek:

1) odwotywa¢ si¢ do wymagan edukacyjnych;

2) przekazywaé uczniowi informacje o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia
lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢.

§53

Ustalajac oceng¢ klasyfikacyjna nauczyciel zobowigzany jest bra¢ pod uwage frekwencje
ucznia od poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztatcenia zdalnego nauczyciel powinien
wzig¢ pod uwage takze mozliwosci ucznia w zakresie korzystania ze sprzgtu
elektronicznego, sytuacj¢ domowa i rodzinng itd.

Jezeli odrgbne przepisy oswiatowe na to pozwalaja 1 nie ma zadnych przeciwskazan ani
przeszkdd, egzamin klasyfikacyjny 1 poprawkowy oraz sprawdzian wiadomos$ci i
umiejetnosci  moze by¢ przeprowadzony zdalnie (za pomocg $rodkoéw komunikacji
elektronicznej).

W przypadku egzamindéw z wykorzystaniem §rodkéw komunikacji elektronicznej protokot
wypehnia si¢ zdalnie, a jego wydruk, wraz z pisemng pracg ucznia i informacja o ustnych
odpowiedziach lub wykonaniu zadania praktycznego, dotagcza si¢ do arkusza ocen ucznia.
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Rozdzial 9
Postanowienia koncowe
§ 54

Zmiany w statucie dokonywane mogg by¢ z inicjatywy:

1) Dyrektora szkoty;

2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

3) Rady Rodzicow;

4) organu prowadzacego szkole;

5) co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.

Rada Pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.

Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nieujetych
w statucie.

Zmiany w statucie szkoty wchodza w zycie z dniem podj¢cia uchwaty Rady Pedagogicznej
lub w terminie wynikajacym z tresci tej uchwaty.

Dyrektor szkoty, po trzech nowelizacjach statutu, wprowadza ujednolicony tekst statutu.
Statut szkoty otrzymujg wszystkie organy szkoty.

Statut jest udostgpniany na BIP szkoly, na stronie internetowej szkoly oraz w bibliotece
szkolnej.



