REGULAMIN PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU W PCKZiU W WAtCzZU

PODSTAWY PRAWNE

1. Praktyczna nauka zawodu organizowana w formie zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych jest
jedng z form przygotowania zawodowego ucznidow technikum, zasadniczej szkoty zawodowej
i branzowej szkoty | stopnia.

2. Podstawe prawng organizacji praktycznej nauki zawodu stanowi Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 24.08.2017r. (Dz.U. z 2017r., poz.1644) w sprawie praktycznej nauki zawodu oraz
Kodeks Pracy.

3. Wymiar godzin zajec¢ praktycznej nauki zawodu i jej zakres okresla szkolny plan nauczania, program
nauczania dla danego zawodu oraz Kodeks Pracy.

A. PRAKTYCZNA NAUKA ZAWODU DLA TECHNIKOW
|. POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Praktyczna nauka zawodu dla ucznidw technikum jest organizowana w formie praktyk
zawodowych.

2. Praktyki zawodowe sg organizowane zgodnie z programem nauczania dla ucznidw technikum
w zawodach, w jakich ksztatci sie w PCKZiU.

3. Praktyki zawodowe organizuje sie dla ucznidw w celu zastosowania i pogtebienia zdobytej wiedzy
i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

4. Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez ucznidw podczas praktyk zawodowych oraz
wymiar godzin tych zajec¢ okresla szklony plan nauczania i program nauczania dla danego zawodu.

5. Do zadan kierownika praktycznej nauki zawodu nalezy organizacja i kontrola praktycznej nauki
zawodu na terenie zaktadow pracy. W czasie kontroli kierownik moze sprawdzi¢ umiejetnosci
i wiedze ucznia zdobytg podczas praktyk zawodowych.

6. Szkota kierujgca ucznidw na praktyczng nauke zawodu:

a) nadzoruje realizacje programu praktycznej nauki zawodu,

b) wspodtpracuje z podmiotem przyjmujgcym uczniow na praktyczng nauke zawodu,

c) zapewnia ubezpieczenie uczniéw od nastepstw nieszczesliwych wypadkow,

d) akceptuje wyznaczonych przez zaktady pracy, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, opiekundéw
praktyk zawodowych.

7. Podmioty przyjmujace ucznidw na praktyczng nauke zawodu:

a) zapewniajg warunki materialne do realizacji praktycznej nauki zawodu, a w szczegdlnosci:



e stanowiska szkoleniowe wyposazone w niezbedne urzgdzenia, sprzet, narzedzia, materiaty
i dokumentacje techniczng, uwzgledniajgce wymagania bezpieczeristwa i higieny pracy,

e srodki ochrony indywidualnej oraz srodki higieny osobistej (w zaleznosci od potrzeb)
przystugujgce na danym stanowisku pracy pracownikom, zgodnie z odrebnymi przepisami,

e pomieszczenia do przechowywania odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony
indywidualnej,

e dostep do urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalno-bytowych,

b) wyznaczajg odpowiednio nauczycieli, instruktoréw praktycznej nauki zawodu oraz opiekundw
praktyk zawodowych,

C) zapoznaja ucznidw z organizacjg pracy, regulaminem pracy, w szczegdlnosci w zakresie
przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy, oraz z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy,

d) nadzorujg przebieg praktycznej nauki zawodu,

e) sporzadzajg, w razie wypadku podczas praktycznej nauki zawodu, dokumentacje powypadkows,
f) wspotpracujg ze szkota

g) powiadamiajg szkote, o naruszeniu przez ucznia regulaminu pracy.

I ORGANIZACJA PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU

1. Praktyki zawodowe ucznidw mogg by¢ organizowane wytgcznie w dni zaje¢ szkolnych, w czasie
catego roku szkolnego, w tym réwniez w czasie ferii. W przypadku organizowania praktyk
zawodowych w czasie ferii odpowiedniemu skréceniu ulega czas zaje¢ dydaktycznych dla uczniéw
odbywajgcych praktyki. Sobota i niedziela to dni wolne od praktyk zawodowych.

2. Miejsce praktycznej nauki zawodu ustala kierownik praktycznej nauki zawodu.

3. Praktykant moze wskaza¢ kierownikowi praktycznej nauki zawodu proponowane przez siebie
miejsce praktycznej nauki zawodu wraz z doktadnym adresem. Zgode na odbywanie praktyki
w miejscu wskazanym przez ucznia podejmuje kierownik praktycznej nauki zawodu.

4. Podstawg odbywania praktycznej nauki zawodu jest umowa miedzy Szkotg, a pracodawcg, ktérg
przygotowuje kierownik praktycznej nauki zawodu.

5. Obowigzkiem kierownika praktycznej nauki zawodu jest zapoznanie ucznidéw, na poczatku kazdego
roku szkolnego, ze szczegdétowymi wymaganiami edukacyjnymi, wynikajgcymi z realizowanego
programu praktyk oraz ze sposobem jego oceny.

6. Na poczatku roku szkolnego wychowawcy klas zapoznajg uczniéw z niniejszym regulaminem. Nie
pozniej niz tydzien przed rozpoczeciem praktyk, kierownik praktycznej nauki zawodu na spotkaniu
organizacyjnym z uczniami — praktykantami, przypomina postanowienia regulaminu oraz podaje
szczegdtowe informacje o praktycznej nauce zawodu.



8. Uczniowie kierowani na praktyke zawodowg majg obowigzek:
a) posiadac aktualng legitymacje szkolng,
b) posiadac ubezpieczenie NNW,

c) posiadaé¢ aktualng ksigzeczke do celdw sanitarno-epidemiologicznych (o ile wymaga tego
pracodawca),

d) zapoznac¢ sie z niniejszym regulaminem oraz z informacjami przekazanymi na spotkaniu
organizacyjnym przed rozpoczeciem praktyki lub zaje¢ praktycznych w szkole,

e) odby¢ w wyznaczonym terminie szkolenie bhp i ppoz. organizowane przez pracodawce,

f) prowadzi¢ zeszyt - dzienniczek praktycznej nauki zawodu, zwany dalej "dzienniczkiem praktyk",
g) przedtozy¢, po zakonczonej praktyce, proponowang przez pracodawce ocene.

[l DYSCYPLINA PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU.

1. Praktykant, jako uczen szkoty, podlega przepisom zawartym w Statucie Szkoty oraz regulaminowi
organizacyjno-porzgdkowemu zaktadu pracy, w ktédrym odbywa praktyczng nauke zawodu.

2. Czas trwania praktyki jest zgodny z programem nauczania i Kodeksem Pracy.
3. Praktykanci pozostajg na praktyce nie dtuzej niz:

a) 6 godzin dziennie (ponizej 16 roku zycia),

b) 8 godzin dziennie (po ukoriczeniu 16 lat).

4. Nie mozna spoznia¢ sie ani opuszcza¢ dni praktyk zawodowych bez usprawiedliwienia. W razie
choroby praktykant zawiadamia o tym fakcie niezwtocznie, np. telefonicznie, pracodawce lub
kierownika praktycznej nauki zawodu. Kazdy opuszczony dzien nalezy usprawiedliwi¢, przedstawiajac
Pracodawcy zwolnienie lekarskie lub inne zaswiadczenie bedgce dowodem usprawiedliwienia.

5. Uczen zobowigzany jest w czasie praktyk przebywaé w zaktadzie pracy.

6. Uczen, ktéry nie otrzyma pozytywnej oceny z praktyki z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci
np. choroby, moze odbywac praktyke w dniach wolnych od zaje¢ dydaktycznych, po uzgodnieniu tego
faktu z kierownikiem praktycznej nauki zawodu i pracodawca.

7. Kazdy dzien praktyki opuszczony bez usprawiedliwienia spowoduje zastosowanie w stosunku do
ucznia w szkole sankcji dyscyplinarnych (obnizenie oceny korncowej z praktyki zawodowej).

8. W miejscu praktyki lub zajeé praktycznych ucznia obowigzuje:
a) wzorowa postawa i kultura osobista,

b) stosowny ubidr i obuwie,



c¢) punktualnos¢,
d) Sciste przestrzeganie przepisow bhp i ppoz. oraz regulaminu porzgdkowo- organizacyjnego,
e) rzetelne wykonywanie zadan powierzonych przez opiekuna.

9. W czasie odbywania praktyki zawodowej przeprowadzane sg przez kierownika praktycznej nauki
zawodu kontrole, w zakresie:

a) dyscypliny pracy uczniow,

b) zgodnosci prowadzenia zaje¢ z programem,

c) prowadzenia dokumentacji,

d) przestrzegania przepiséw bhp, prawa pracy oraz regulaminu porzagdkowo- organizacyjnego.
IV PROWADZENIE DZIENNICZKA PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU

1. Uczen zobowigzany jest do prowadzenia dzienniczka praktyk starannie i systematycznie
w zakfadzie pracy oraz przedstawiania go w czasie kontroli, celem sprawdzenia merytorycznego
i kompletnosci wpiséw.

2. Przed zakoniczeniem praktycznej nauki zawodu dzienniczek nalezy ztozy¢ u zaktadowego opiekuna
praktyki, w celu wystawienia przez niego proponowanej oceny wraz z pieczatkg i podpisem
pracodawcy.

V OCENA PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU

1. Na ocene koncowag z praktycznej nauki zawodu sktadajg sie:
a) ocena zaktadowego opiekuna praktyki zawodowej,

b) obecnosci na praktyce zawodowej,

2. Ocene ustala kierownik praktycznej nauki zawodu, na podstawie kryteriow okreslonych powyzej,
wedtug skali:

a) celujacy — 6,

b) bardzo dobry -5,
c) dobry — 4,

d) dostateczny — 3,

e) dopuszczajgcy — 2,
f) niedostateczny — 1.

3. W ciggu 7 dni od zakonczenia praktyki zawodowej uczen przedktada kierownikowi praktycznej
nauki zawodu dzienniczek praktyk, celem wystawienia oceny koncowej (ostatecznej) przez
kierownika praktycznej nauki zawodu. Ocena z praktyki winna by¢ wystawiona nie pdzniej niz 3 dni



przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej. W przypadku niedostarczenia do tego dnia
petnej dokumentac;ji praktyki przez ucznia, otrzymuje on ocene niedostateczny.

4. Uczen, ktory otrzymat ocene niedostateczny z praktyki zawodowej, ma mozliwos¢ poprawy oceny,
odbywajgc praktyke poprawkowg w okresie ferii letnich.

B. ZAJECIA PRAKTYCZNE DLA ZASADNICZE) SZKOtY ZAWODOWEJ | BRANZOWEJ SZKOLY |
STOPNIA — MtODOCIANI PRACOWNICY

|. POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Praktyczna nauka zawodu dla uczniéw Zasadniczej Szkoty Zawodowej i Branzowej Szkoty | Stopnia
bedacych mtodocianymi pracownikami lub uczniami ma forme zaje¢ praktycznych u pracodawcéw
lub w warsztatach szkolnych z instruktorem praktycznej nauki zawodu.

2. Praktyczna nauka zawodu ma na celu opanowanie przez mtodocianych pracownikéw i uczniéw
umiejetnosci zawodowych niezbednych do ztozenia egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje
w zawodzie lub egzaminu czeladniczego oraz podjecia pracy w danym zawodzie.

3. Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez mtodocianych pracownikéw i uczniow
na zajeciach praktycznych oraz wymiar godzin tych zaje¢ okresla szkolny plan nauczania oraz program
nauczania dla danego zawodu.

4. Kierownik praktycznej nauki zawodu zapewnia mtodocianym pracownikom i uczniom na poczatku
nauki w szkole dostep do szczegdétowych wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu zajec
praktycznych oraz udostepnia im regulamin tych zajec.

5. Do zadan kierownika praktycznej nauki zawodu nalezy kontrola praktycznej nauki zawodu na
terenie zaktaddw pracy oraz warsztatdw szkolnych. W czasie kontroli kierownik praktycznej nauki
zawodu moze sprawdzié¢ umiejetnosci i wiedze ucznia zdobytg podczas zaje¢ praktycznych.

6. Szkota wspodtpracuje z podmiotami przyjmujgcymi mtodocianych pracownikow na zajecia
praktyczne.

7. Podmioty przyjmujace mtodocianych na praktyczng nauke zawodu:
a) zapewniajg warunki materialne do realizacji praktycznej nauki zawodu, a w szczegdlnosci:

e stanowiska szkoleniowe wyposazone w niezbedne urzgdzenia, sprzet, narzedzia, materiaty
i dokumentacje techniczng, uwzgledniajgce wymagania bezpieczenistwa i higieny pracy,

e odziez, obuwie robocze i sSrodki ochrony indywidualnej oraz $rodki higieny osobistej
przystugujgce na danym stanowisku pracy pracownikom, zgodnie z odrebnymiprzepisami,

e pomieszczenia do przechowywania odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony
indywidualnej,

e nieodptatne positki profilaktyczne i napoje przystugujgce pracownikom na danym stanowisku
pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami,

e dostep do urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalno-bytowych,



b) wyznaczajg odpowiednio nauczycieli, instruktoréw praktycznej nauki zawodu oraz opiekunéw
praktyk zawodowych,

c) zapoznajg mtodocianych z organizacjg pracy, regulaminem pracy, w szczegdlnosci w zakresie
przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy oraz z przepisami i zasadami bezpieczedstwa i higieny

pracy,
d) nadzorujg przebieg praktycznej nauki zawodu,

e) wyptacajg mtodocianemu wynagrodzenie zgodnie z Kodeksem Pracy,

f) sporzadzaja, w razie wypadku podczas praktycznej nauki zawodu, dokumentacje powypadkows,
g) wspodtpracuja ze szkota,

h) powiadamiajg szkote o naruszeniu przez mtodocianego regulaminu pracy.

Il ORGANIZACIA ZAJEC PRAKTYCZNYCH

1. Mfodociany pracownik sam wskazuje miejsce, w ktédrym bedzie odbywat zajecia praktyczne,
przedktadajgc w szkole zaswiadczenie pracodawcy o przyjeciu na praktyke. Wskazane przez
mtodocianego miejsce praktyki jest weryfikowane przez kierownika praktycznej nauki zawodu i Cech
Rzemiost Réznych. W przypadku warsztatdéw szkolnych, uczniowie na zajecia praktyczne sg kierowani
przez szkofe.

2. Szkota lub Cech Rzemiost Réznych stwierdza i uwzglednia kwalifikacje zawodowe i pedagogiczne
0s6b prowadzacych praktyczng nauke zawodu dla mtodocianych.

3. Praktyczna nauka zawodu jest realizowana z w Zasadniczej Szkole Zawodowej i Branzowej Szkole
| Stopnia na podstawie umowy zawartej pomiedzy pracodawcy, a mtodocianym pracownikiem,
zgodnie z Kodeksem Pracy lub w warsztatach szkolnych, zgodnie z mozliwosciami
Szkoty oraz wskazaniami w podstawie programowe;j.

4. Kserokopie umowy o prace mftodociany sktada u kierownika praktycznej nauki zawodu.

5. W przypadku rozwigzania umowy pomiedzy pracodawcy, a mtodocianym, mtodociany pracownik
przedktada kierownikowi praktycznej nauki zawodu Swiadectwo pracy i zobowigzany jest zawrzec
umowe z nowym pracodawcg w terminie 14 dni od zakoriczenia pracy, w przeciwnym razie zostaje
skreslony (z mocy prawa) z listy uczniéw.

6. Zajecia praktyczne organizowane sg zgodnie z programem nauczania dla danego zawodu
i Kodeksem pracy w ciggu catego roku kalendarzowego, z tym ze mtodocianemu przystuguje urlop
wypoczynkowy, zgodnie z Kodeksem Pracy.

7. Podstawowg formg usprawiedliwienia nieobecnosci pracownika mtodocianego na zajeciach
szkolnych oraz praktycznych jest zwolnienie lekarskie L4.

8. W dni wolne od zaje¢ dydaktycznych w szkole, uczer - mtodociany pracownik - ma obowigzek
stawic sie do zaktadu pracy, w celu odbycia zajeé praktycznych.



9. Czas pracy mtodocianego w wieku do 16 lat nie moze przekracza¢ 6 godzin na dobe, a w wieku
powyzej 16 lat nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe.

10. Do czasu pracy mfodocianego wlicza sie czas nauki w wymiarze wynikajgcym z obowigzkowego
programu zajec szkolnych, bez wzgledu na to, czy odbywa sie ona w godzinach pracy.

11. Jezeli dobowy wymiar czasu pracy mtodocianego jest dtuzszy niz 4,5 godziny, pracodawca jest
zobowigzany wprowadzi¢ przerwe w pracy trwajgca nieprzerwanie 30 minut, wliczang do czasu

pracy.

12. Mtodocianego nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej, ktéra dla
mtodocianego powyzej 16 roku zycia przypada pomiedzy godzinami 22:00 a 6:00, a dla mtodocianego
ponizej 16 roku zycia przypada pomiedzy godzinami 20:00 a 6:00.

13. Mtodocianemu przystuguje w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 48 godzin nieprzerwanego
odpoczynku, ktéry powinien obejmowac niedziele.

ll. PROWADZENIE DZIENNICZKA ZAJEC PRAKTYCZNYCH

1. Mfodociany pracownik odbywajacy praktyczng nauke zawodu ma obowigzek prowadzié rzetelnie i
systematycznie dzienniczek zajec praktycznych, wypetniajgc w nim realizacje programu tych zajec.

2. Ocene koncowa z zajec praktycznych zatwierdza kierownik praktycznej nauki zawodu na podstawie
ocen wystawionych przez pracodawce w dzienniczku zaje¢ praktycznych.

3. Wychowawca klasy sprawdza regularnos¢ wpiséw dzienniczku praktyk minimum 2 razy w roku,
przed koricem | i Il semestru nauki.

4. W przypadku niedostarczenia dzienniczka, uczen otrzymuje nizszg ocene koncows.

5. Egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych odbywa sie w ostatnim tygodniu ferii letnich i jest
przeprowadzany przez pracodawce.

Opracowanie: Kierownicy Praktycznej Nauki Zawodu

Agnieszka Szpecht, Ewelina Ludwiczak



